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Leviathan’s Entfesselung

un hat der Bundestag gegen alle
N mahnende Vernunft im November

sein Gesetz zur Neuregelung der
Telekommunikationsiiberwachung und an-
derer verdeckter Ermittlungsmafnahmen
beschlossen. In unserer schonen Sprache
diirften wir das Gesetz auch als Systemhar-
monisierung strafprozessualer Heimlich-
keiten benennen.

Wie man die Regelungen nun auch ru-
fen will: Gelungen sind sie nicht.

Der bislang durch § 53 Abs. 1 StPO an-
erkannte Schutzbereich der zwischen dem
Rat und Beistand suchenden Biirger und
den Berufsgeheimnistrdgern, den Rechts-
anwilten, Arzten, Journalisten u.a. beste-
henden Mandatsbeziehungen ist mit Wucht
angegriffen worden: Auf das Beweiserhe-
bungs- und Beweisverwertungsverbot diir-
fen sich zwar (noch) immer die Strafvertei-
diger verlassen, nicht aber die anderen zur
Verschwiegenheit Verpflichteten und auch
nicht die auBRerhalb des Strafverfahrens ti-
tige Anwaltschaft.

Zwar vermag sich nur der Verteidiger
auf die in § 148 Abs. 1 StPO verbiirgte
Uberwachungsfreiheit des mit seinem
Auftraggeber gefiihrten schriftlichen und
miindlichen Verkehrs zu berufen. Dass

aber auch die Anwaltschaft allgemein und
die anderen in § 53 Abs. 1 StPO Benannten
einer besonders geschiitzten Vertraulichkeit
der Mandatsbeziehung bediirfen, hatte die
Rechtsordnung durch die bewéhrte, einheit-
liche Ausgestaltung des § 53 StPO ohne
Diskussion bekriftigt.

Nun steht nicht zu befiirchten, dass
in den Sprechzimmern und an den Tele-
fonen der Anwaltskanzleien Verbrechen
geplant werden, die durch heimliche Uber-
wachungsmafnahmen verhindert werden
miissten. Aber stets wird es um Rechtsfra-
gen gehen, die in unauflosbarem Zusam-
menhang mit des Biirgers Personlichkeits-
rechten stehen. Wie bisher muss sich der
Mandant ohne Furcht vor Uberwachung
offenbaren diirfen, so wie es dem Patienten
des fiirsorgenden Arztes gestattet bleiben
muss, ohne Staatskontrolle {iber seine Lei-
den und Schmerzen sprechen zu konnen.

Die Gleichbehandlung der Berufsgrup-
pen, die § 53 Abs. 1 StPO sicherstellte, ist ge-
sprengt worden, ohne dass man methodisch
und in der Sache iiberzeugende Griinde
gefunden hétte. Merkwiirdig: Abgeordnete
werden durch die Neuregelung in ihrer Be-
ziehungssphare geschiitzt, auch Geistliche;
nicht aber Rechtsanwilte, Arzte u.a.

Nicht ohne Grund hat Thomas Hob-
bes, Philosoph des 17. Jahrhunderts, seinen
Furcht einfloRenden Leviathan mit einer
besonders gefihrlichen Waffe - einer Rie-
senkeule - vorgestellt. Leviathan, Synonym
fiir den modernen, gleichviel hdsslichen
wie schiitzenden Staat, besitzt in seiner
Keule das nach aufen und innen wirkende
Gewaltmonopol. Waren die Biirger folgsam,
durften sie sich auf Leviathan’s Schutz ver-
lassen. Diese Symbiose hat den aufgeklar-

ten Menschen veranlasst, seinen Leviathan
und sich selbst vor einer fiir beide gefahr-
lichen Entfesselung des Gewaltmonopols
zu schiitzen. Verfassungen mit Freiheits-
und Biirgerrechten, Prozessordnungen und
strenge Formlichkeiten sind das Mittel.

Terrorismus und asymmetrische Bedro-
hung, zu Deutsch: entsetzlich feige, heim-
tiickische Morderei, die unbestritten hohe
Wachsamkeit verlangen, machen Leviathan
nervos, bringen ihn zur Weilglut. Der Bun-
destag gibt ihm nun eine viel schwerere
Keule zur Hand, auch noch mit Négeln ge-
spickt. Zur Abschreckung schwingt Levia-
than seine kaum mehr handhabbare Waffe
und verletzt sich dabei selbst - immer und
immer wieder. Er lduft Gefahr, zusammen-
zubrechen...

Es ist unbedingte Aufgabe der Rechts-
anwéltinnen und Rechtsanwilte, Freiheits-
und Biirgerrechte zu verteidigen und so zu
gewdhrleisten, dass zwischen Freiheit und
Sicherheit ein Interessensausgleich gewahrt
bleibt. Nur ein Staat, vor dem seine eigenen
Biirger sich nicht fiirchten miissen, ist ein
Staat, in dem der Mensch gerne leben will.

RA Otmar Kury,
Prisident der RAK Hamburg
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Titelthema

xel C. Filges zeigt mit weit aus-
Agestrecktem Arm aus seinem

Biiro im 18. Stock auf die klein
wirkenden Hauser der Hamburger Spei-
cherstadt. Dort unten habe er als kleiner
Junge gespielt, im Gewiirzkontor seines
Vaters. Ein strenger und prinzipientreuer
Mann muss er gewesen sein, der Vater. So
wie er sollten seine Sohne Kaufleute wer-
den - ohne wenn und aber. Als sich der
Jiingste von ihnen aber doch entschloss,
sich der Juristerei zuzuwenden, hing fiir
etliche Jahre der Haussegen schief und der
Familienfrieden kehrte erst wieder ein, als
man sah, dass auch mit diesem Beruf der
Lebensunterhalt gesichert war.

Sehr frith habe fiir ihn festgestanden,
dass er Anwalt werden wolle, erzdhlt Axel
Filges. Er habe schon in der Schulzeit in
einer Kanzlei gejobbt und hier auch seine
Begeisterung fiir den Beruf gefunden. In
einer alteingesessenen Hamburger Kanz-
lei hat ihn die Faszination ergriffen. Selbst
wenn er heute {iber den damaligen Kanzlei-
inhaber spricht, hort man die Bewunderung
noch heraus. Ein Mann der Gesellschaft
sei der gewesen, gebildet, kulturbeflissen
und weltoffen. Und vor allem sei er fiir die
damaligen Verhiltnisse sehr international
gewesen. ,Open minded®, nennt Filges
das. Befragt nach dem, was damals fiir ihn
den Reiz des Anwaltsberufes ausgemacht
habe, kommt die Antwort schnell. Er habe
damals gelernt, so Filges, dass man als
Anwalt auf wunderbare Weise die Arbeit
mit dem Leben verbinden konne: Ein unge-
heuer spannendes Leben fithren und damit
auch noch Geld verdienen. So wie damals
gehoren auch heute fiir Filges das Anwalts-
dasein und die politisch-soziale Vernetzung
zusammen. Insofern ist er ein echter Han-
seatischer Biirger. Als Anwalt in der Gesell-
schaft leben, so sein credo. Pragend war
daher auch zu Beginn seiner anwaltlichen
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Traditionell und weltoffen

Der neue Prasident der BRAK im Portrat

Tatigkeit die Verfassungsbeschwerde zum
Volkszahlungsgesetz, die seinerzeit von
einer Partnerin der Kanzlei betrieben und
zum Erfolg gefithrt wurde.

Fiir Filges bedeutet gesellschaftspo-
litisches Engagement aulerhalb seiner
anwaltlichen Tatigkeit in erster Linie
berufspolitisches Engagement. Das begann
1989 - wenige Jahre nach den die berufs-
politische Landschaft verdndernden Bas-
tille-Entscheidungen des Bundesverfas-
sungsgerichts - mit der Kandidatur zum
Hamburger Kammervorstand. Damals
hatte ihn ein Vorstandsmitglied des Ham-
burger Anwaltvereins dazu motiviert. Fil-
ges konnte auf diesem Wege doppelt aktiv
werden: einmal im Interesse der Ham-
burger Anwaltschaft, aber auch fiir seine
eigene anwaltliche Positionierung. Der
Austausch mit Kollegen habe ihm damals
viel gebracht, sagt Filges. Bei der Frage der
Ausweitung der Sozietdt beispielsweise
sehen zu konnen, wie andere Anwélte mit
den neu gewonnenen Freiheiten umgehen.
Die Hamburger Kammer habe damals
eine Vorreiterrolle gespielt; unter den
Prisidentschaften von Rollenhagen und
Landry herrschte in Hamburg in liberaler
Tradition der Grundsatz: So wenig Regu-
lierung wie moglich, aber so viel Berufs-
recht wie notig, um eine funktionsfihige
Rechtsanwaltschaft zu erhalten. Das ist
auch Filges Maxime geblieben, als er 1999
das Présidentenamt in Hamburg iiber-
nahm. Acht Jahre war er hier Président,
vor wenigen Wochen hat er dieses Amt an
seinen Nachfolger Otmar Kury iibergeben.
Eines der Projekte seiner Amtszeit, auf die
er mit besonderem Stolz zuriickblickt, ist
beispielsweise der Beschluss zur finan-
ziellen Beteiligung der Anwaltschaft an
der anwaltsorientierten Referendaraus-
bildung. Ein weiteres ist die Einrichtung
eines Hamburger Versorgungswerkes.

Und im Ubrigen, glaubt Filges, sei es ihm
auch gelungen, die Hamburger Sicht zum
Berufsrecht noch stirker in die Gesamt-
diskussion einzubringen. Das hat er sich
auch fiir die Zukunft vorgenommen. Als
Prisident der Bundesrechtsanwaltskam-
mer will er den Hamburger Geist auch auf
dieser Ebene fortsetzen. Auch hier setzt er
sich fiir wenige, dafiir aber wirklich strenge
Vorgaben ein. Dabei geht es ihm weniger
um die Formalia: Wer beispielsweise wie
auf welchem Briefkopf zu stehen hat. Fil-
ges geht es um die ,inneren“ Werte. Die
Werte, die alle Anwilte einen. Seien es die,
die in einer Einzelkanzlei téitig sind, seien
es die Boutiqueanwilte oder seien es die
Anwilte, die wie er in einer internationa-
len GroRkanzlei arbeiten. Er will das alle
Anwilte Verbindende stirken und pflegen,
schreibt er in seinen Akzenten in den letz-
ten BRAK-Mitteilungen.

RAin Peggy Fiebig, Berlin

Rechtsanwalt Axel C. Filges ist seit
vier Jahren Mitglied im Prasidium

der BRAK. Er ist als Fachanwalt im
Bereich Arbeitsrecht bei der Kanzlei
TaylorWessing in Hamburg titig.

In seiner bisherigen Tatigkeit als
Vizeprasident hat er sich im BRAO-
Ausschuss mit der Entwicklung des
anwaltlichen Berufsrechts befasst.

Am Herzen liegt ihm ebenso das
Verhdltnis zwischen Kammern und
GroRkanzleien. MaRgeblich auf seine
Initiative geht die BRAK-Veranstal-
tungsreihe ,,Dialog mit den GroRkanz-
leien“ hervor. Dariiber hinaus nimmt
er als Vertreter der BRAK am deutsch-
chinesischen Rechtsstaatsdialog des
Bundesjustizministeriums teil.



Die Errichtung einer
anwaltlichen Zweigstelle

it Wirkung zum 1. Juni 2007
ist es dem Anwalt erlaubt, eine
Zweigstelle zu unterhalten. § 28

BRAO wurde aufgehoben. Doch es gibt
weiterhin offene Fragen: Was ist {iberhaupt
unter einer Zweigstelle zu verstehen? Wie
wird diese auf dem Briefbogen kenntlich
gemacht? Darf auch der einzelne Anwalt
einer Sozietit fiir sich alleine eine Zweig-
stelle errichten?

Eine ,Zweigstelle“ setzt denknotwendig
eine ,Hauptstelle“ voraus. Es muss also
einen ,,Hauptsitz“ geben, in der der Anwalt
titig ist. Bei einer iiberortlichen Sozietit
mit mehreren Standorten konnen dies
auch mehrere ,Hauptsitze“ sein.

Der Unterschied liegt hierbei darin,
dass in einer Zweigstelle nicht alle Voraus-
setzungen einer Kanzlei erfiillt sein miis-
sen. Zwar ist auch bei einer Zweigstelle
eine Raumlichkeit zur Durchfiithrung ver-
traulicher Mandantengespréche notwendig,
es miissen die {iblichen Kommunikations-
moglichkeiten und auch die Erreichbarkeit
fir Mandanten und die Zustellung von
Schriftstiicken moglich sein. Aber gerade
die Erreichbarkeit oder die personelle
Besetzung der Zweigstelle erfordert weni-
ger als beim Hauptsitz. So gibt es bei einer
Zweigstelle keine Pflicht zur Vorhaltung
von Personal oder zeitliche Vorgaben zur
Anwesenheit von Kanzleimitgliedern.

Zu unterscheiden ist, ob es sich um
einen Einzelanwalt oder eine Sozietét han-
delt. Der Einzelanwalt kann immer nur
einen Hauptsitz und eine oder mehrere
Zweigstellen haben (s. dazu § 31 Abs. 3
BRAO, der im neuen Anwaltsverzeichnis
ausdriicklich mehrere Zweigstellen auch
bei einem Einzelanwalt zuldsst). Die
Sozietdt kann entscheiden, ob sie meh-
rere Hauptsitze oder mehrere Zweigstellen
errichtet. Denn hier kann es unterschied-
liche Anwesenheiten und Erreichbarkei-

ten geben. Die Errichtung einer rechtlich,
wirtschaftlich und organisatorisch selbst-
standigen Kanzlei und deren Betrieb allein
durch ein Kanzleimitglied ist keine Zweig-
stelle, sondern ein weiterer Hauptsitz der
Sozietit.

Der Anwalt oder die Sozietit ist aber
verpflichtet, nach aullen klarzustellen, was
Hauptsitz und was Zweigstelle der Kanzlei
ist. Am Hauptsitz - also beispielsweise auf
dem Tiirschild - muss nicht auf die Zweig-
stelle hingewiesen werden. Dies kann aber
durchaus sinnvoll sein, da eine Zweigstelle
auch eine Marketingmafnahme darstellt.
Bei der Zweigstelle muss aber deutlich
werden, dass es sich auch tatsdchlich um
eine Zweigstelle handelt und nicht um den
Hauptsitz. Hier muss also zwingend ange-
geben werden, dass es einen Hauptsitz
gibt.

Viele Anfragen bei den ortlichen
Rechtsanwaltskammern zeigen eine groRe
Verunsicherung bei der Frage auf, wie
die Briefbogen bei Vorhandensein einer
Zweigstelle zu gestalten sind. Hier gilt
der Grundsatz der Wahrheit und Klarheit
eines Briefbogens. Es muss also aus dem
Briefbogen immer deutlich werden, was
Hauptsitz und was Zweigstelle ist. Ein oft
gewiinschtes Verstecken der Zweigstelle
unter der Angabe ,Biiro“ ist nicht zuldssig,
weil es irrefiihrend ist. Es muss das Wort
LZweigstelle“ gewdhlt werden. Der Rechts-
verkehr muss Klarheit dariiber haben, wo
eine Kanzlei (Einzelanwalt/Sozietét) ihren
Hauptsitz hat. Wer zwei Biiros mit jeweils
einem Anwaltsnamen versieht, erweckt
den Anschein einer Sozietét, handelt also,
wenn dies nicht der Fall ist, sowohl berufs-
rechts- als auch wettbewerbswidrig.

Wollen also zwei Einzelanwilte jeweils
deutlich machen, dass sie eine Zweigstelle
im Biiro des anderen Kollegen in einer
anderen Stadt haben, so miissen die Brief-

Berufsrecht

bogen wie folgt aussehen: ,Rechtsanwalt A
- Miinchen (mit allen Angaben) - Zweig-
stelle Koln (mit allen Angaben)“ und
umgekehrt ,Rechtsanwalt B - Koln (mit
allen Angaben) - Zweigstelle Miinchen
(mit allen Angaben)“. Ob dies wirklich
sinnvoll ist, darf bezweifelt werden; aber es
scheint dafiir ein entsprechendes Bediirfnis
zu geben. Wird diese deutliche Abgrenzung
nicht vorgenommen und insbesondere
der Kollege im anderen Biiro namentlich
genannt, ist man sehr schnell bei der Pro-
blematik der Aufensozietit (vgl. hierzu
Dahns, NJW-Spezial 2004, 333).

In einer neuen Entscheidung vom
29.3.2007 (NJW 2007, 2334) verlangt der
BGH ausdriicklich, dass aus dem Brief-
bogen einer Sozietit erkennbar sein muss,
an welchem Standort einer iiberértlichen
Sozietit ein Fachanwalt tatséchlich titig ist
(siehe hierzu Jahn in diesem BRAKMaga-
zin). Dieser Grundsatz ldsst sich ohne wei-
teres auf die Problematik der Zweigstelle
iibertragen.

Eine ,Zweigstelle* wird immer von
einer ,Kanzlei“ eingerichtet. Dabei ist es
nicht entscheidend, ob die Kanzlei aus
einem Einzelanwalt oder aus mehreren
Kollegen in Form einer Sozietit (BGB-
Gesellschaft oder andere Gesellschafts-
form) besteht. Deshalb darf auch nur die
.Kanzlei“ und nicht der einzelne Anwalt
eine Zweigstelle errichten. Dem Wunsch
einiger Anwilte, die in Sozietdten tétig
sind, nur fiir sich eine Zweigstelle zu
errichten, ist eine Absage zu erteilen. Ein
einzelner Sozius kann mithin nicht fiir
sich allein, sondern lediglich die Sozietit
als solche kann eine Zweigstelle errichten.

RA Martin W. Huff, Leverkusen
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DAl aktuell

ehr als 250 Giste konnten
Dr. Thomas Durchlaub, Vor-
standsvorsitzender des Deut-

schen Anwaltsinstituts (DAI), im Namen
des gesamten Vorstandes und Dr. Katja
Mihm, Geschéftsfithrerin des DAI, bei
der Eroffnung des neuen Ausbildungs-
centers Rhein/Main in Heusenstamm bei
Frankfurt begriifen. Der Einladung der
Veranstalter waren unter anderem Jiirgen
Banzer, der Hessische Justizminister, Dr.
Renate Jaeger, ehemalige Richterin am
Bundesverfassungsgericht und heutige
Richterin am Europdischen Gerichtshof
fir Menschenrechte, Prasidiumsmitglie-
der der Bundesrechtsanwaltskammer und
der Bundesnotarkammer, Prasidenten und
Vizeprésidenten verschiedener Rechtsan-
walts- und Notarkammern sowie nam-
hafte Vertreter aus Richterschaft, Anwalt-
schaft und Wissenschaft gefolgt.

Die Stimmung unter den Géasten war
gut, und das zweigeschossige Bauwerk mit
seinem lichtdurchfluteten Foyer und der
grofziigigen Raumaufteilung fand grofle
Zustimmung. ,,Wir alle freuen uns auf die
Mitarbeiter des DAI und die Besucher aus
ganz Deutschland*, begriifite Peter Jakoby,
Biirgermeister der Stadt Heusenstamm, die
Anwesenden. Das Ausbildungscenter sei
ein Gewinn fiir die Stadt, vor allem ,was
die Einfliisse von Intelligenz und Lebens-
art“ angehe.

In seiner BegriiRungsansprache dankte
Dr. Thomas Durchlaub dem Biirgermeister
dafiir, ,,dass Heusenstamm das DAI von
Anfang an mit offenen Armen empfangen
und alle etwaigen Hindernisse auf dem
Weg von der Idee bis zur Umsetzung der
Fortbildungseinrichtung unbiirokratisch
und schnell aus dem Weg gerdumt“ habe.
Mit dem dritten DAI-Ausbildungscen-
ter Rhein/Main konne das DAI nun ein
flichendeckendes Aus- und Fortbildungs-
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Modern und effizient

DAI-Ausbildungscenter Rhein/Main erdffnet

angebot in eigenen Hausern im Westen,
Osten und in der Mitte der Bundesrepu-
blik anbieten. ,Im Mittelpunkt der DAI-
Aus- und Fortbildung steht das Prinzip des
praktischen Nutzens fiir den Anwalt und
Notar in seiner téglichen Praxis“, betonte
Durchlaub.

Auch die weiteren Festredner, Dr. Bern-
hard Dombek, Président der Bundesrechts-
anwaltskammer a. D., Hermann Meiertons,
Vizeprasident der Bundesnotarkammer,
Prof. Dr. Dr. Dr. Lutz Simon, Président der
Rechtsanwaltskammer Frankfurt/Main,
und Dr. Ernst Wolfgang Schéfer, Président
der Notarkammer Frankfurt/Main, hoben
die Bedeutung der Aus- und Fortbildung
fir Anwilte und Notare hervor. Quali-
tatssicherung und Qualititssteigerung der
anwaltlichen Titigkeit sei eine unabding-
bare Voraussetzung dafiir, dass sich die
Anwaltschaft - auch gegeniiber zunehmen-
der nichtanwaltlicher Konkurrenz - unter
verschirften Wettbewerbsbedingungen auf
dem Rechtsberatungsmarkt werde behaup-
ten konnen, erginzte Alfred Ulrich, Vor-
standsmitglied des DAI und Prasidiums-
mitglied der Bundesrechtsanwaltskammer
gegeniiber Journalisten.

Auch Hessens Justizminister Jiirgen
Banzer betonte, dass die ,Justiz nur so
gut sei, wie ihre Organe stark sind“. Das
neue DAI-Ausbildungscenter
im Rhein-Main-Gebiet biete
den Anwiélten dafiir optimale
Voraussetzungen fiir die Aus-
und Weiterbildung. Banzer
versicherte, dass die Ausbil-
dung, aber auch die Belange
der Anwilte und Notare ganz
allgemein ein besonderes
Anliegen der hessischen Lan-
desregierung seien.

Mit groRem Interesse ver-
folgten die Teilnehmer der

Eroffnungsveranstaltung den Festvortrag
der Richterin am Europdischen Gerichts-
hof fiir Menschenrechte, Dr. Renate Jaeger,
die mit viel Engagement und genau so
viel Humor die Probleme, aber auch die
Erfolge ihrer neuen Titigkeit beschrieb.
Sie driickte ihre Hoffnung aus, dass auch
deutsche Anwilte die Moglichkeiten und
die Grenzen des Gerichtes in StraRburg
besser erkennen und gegebenenfalls opti-
maler nutzen wiirden.

Im Anschluss an die Festveranstal-
tung erlduterte Dr. Katja Mihm vor Jour-
nalisten das Veranstaltungskonzept in
Heusenstamm. ,Im Programm wird der
Schwerpunkt des Angebots entsprechend
der Struktur der Rhein-Main-Region vor
allem auf wirtschafts- und steuerrechtli-
chen Themen liegen.“ Das DAI werde aber
in Heusenstamm auch alle Fachlehrginge
anbieten, erginzte Mihm.

Wie die Veranstaltungen tatsichlich
in der Praxis stattfinden werden, dariiber
konnten sich am Tag nach der Er6ffnung
iiber 400 Interessenten informieren. Sie
waren vom DAI eingeladen worden, kos-
tenlos an Probeveranstaltungen teilzuneh-
men. Das Fazit der Teilnehmer war ein-
stimmig: Das neue DAI-Ausbildungscenter
Rhein/Main sei Ausdruck des Mottos des
DAI - Qualitéit und Erfolg.




Dr. Bernhard Dombek
Prasident der BRAK a.D.:

»...Das neue Rechtsdienstleistungsgesetz ist aus der Sicht
der Anwaltschaft nicht so schlimm geworden, wie es am
Anfang schien. Dennoch werden wir mit mehr Wettbewerb
von Nicht-Anwilten rechnen miissen. Dieser Wettbewerb
verstirkt den ohnehin schon innerhalb der Anwaltschaft
bestehenden starken Wettbewerb noch mehr. Auf diesem
schwierigen Markt wird sich nur der durchsetzen, der die
bessere Qualitit hat. Bessere Qualitdt erreicht man nur
durch stindige Weiterbildung. Auch das DAI muss sich
einem starken Wettbewerb stellen. Es wird nur bestehen,
wenn es die bessere Qualitit erbringt. Davon sind die
BRAK und die Rechtsanwaltskammern iiberzeugt. Der
Kunde verlangt aber nicht nur hohe Qualitit, er will sie
auch preisgiinstig. Da ist es gut, dass wir im DAI einen ' Foto: FAZ
gemeinniitzigen Verein ohne Gewinnerzielungsabsicht

haben...*

]
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Brigitte Zypries
Bundesministerin der Justiz:

»...Die Fachanwiltin braucht andere Angebote als der
Allgemeinanwalt. Und der Jurist vom Lande hat ande-
re Fragen als der Rechtsanwalt einer Frankfurter law
firm. Notwendig sind also Fortbildungsangebote, die zur
individuellen Berufssituation passen. Veranstaltungen,
die nach Themen, Tiefe und Terminen variieren und
schlieRlich ein moglichst flichendeckendes Angebot.
Dieses neue DAI-Ausbildungscenter passt bestens in
dieses Anforderungsprofil und ich wiinsche ihm und
allen seinen Mitarbeitern einen erfolgreichen Start und
viele Besucherinnen und Besucher. Seine Einrichtung ist
ein deutliches Bekenntnis zur eigenverantwortlichen und
effektiven Fortbildung der Juristinnen und Juristen. Es
Foto: FAZ wird dazu beitragen, die hohe Qualitit unserer Rechtspflege
auch in Zukunft zu sichern...*

Dr. Thomas Durchlaub
Vorstandsvorsitzender DAI:

»...Mit der Eroffnung dieses neuen juristischen
Ausbildungscenters in einer der heute wirtschaftlich
bedeutendsten und in der Geschichte Deutschlands _
immer wieder hervortretenden Rhein-Main-Region mach- : — of
ten wir unseren Beitrag dazu leisten, dass gesellschaft- Deuts S "
liche Dynamik und das Wissen iiber die Steuerung _Anwa ‘ stity
dieser Fortschritte auch geografisch zusammenbleiben. \ Ly "'Y'“ F /-
Mit diesem dritten DAI-Ausbildungscenter Rhein/Main p—

kann das DAI nun ein flichendeckendes Aus- und =
Fortbildungsangebot in eigenen Hausern im Westen,
Osten und in der Mitte der Bundesrepublik anbieten.
Das DAI erfiillt als Aus- und Fortbildungseinrichtung
der Rechtsanwalts- und Notarkammern die selbst
gesetzten Standards im Sinne einer Selbstverpflichtung.
Wir mochten gerne, dass auch das neue Aus- und
Fortbildungscenter Rhein/Main in der Tradition dieser
Qualitatsverpflichtung seine Arbeit fiir die anwaltliche
und notarielle Fortbildung beginnt und wiinschen ihm
dazu gutes Gelingen...“

4
i F;
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Rechtsprechungsreport

elchen Stellenwert die Werbung
mit dem Titel eines Fachanwalts
mittlerweile einnimmt, hat jetzt

ein Urteil des BGH deutlich gemacht.
Geklagt hatte die zustindige Anwaltskam-
mer gegen eine iiberortliche Kanzlei wegen
des Verdachts auf unlauteren Wettbewerb.
Thre Beanstandung lautete: Irrefithrend sei
es, dass die Sozietdt den Begriff ,,Fachan-
wilte“ als Zusatz zu ihrer Kurzbezeichnung
verwende - obwohl nicht an jedem ihrer
Standorte wenigstens ein Tréger dieses
Titels vertreten ist. Kein Problem, urteilte
jedoch der Wettbewerbssenat des obersten
Zivilgerichts. Auf einen simplen Nenner
gebracht: Wo Fachanwalt drauf steht, muss
nicht iiberall auch einer drin sein.

BGH liest OLG die Leviten

Der Richterspruch aus dem badischen
Karlsruhe kommt bemerkenswert knapp
daher. Warum die Unterlassungsforde-
rung der Berufswéchter unbegriindet war,
begriindet der Bundesgerichtshof ziemlich
schlank. Vor allem liest er ndmlich dem
OLG Bremen ziemlich drastisch die Levi-
ten. Aus Karlsruher Sicht litt das Beru-
fungsurteil aus der Hansestadt an einem
gewichtigen Verfahrensmangel. Schon
allein deshalb, weil man an der Weser die
Regeln der Zivilprozessordnung nicht ein-
gehalten hatte, hob der Bundesgerichtshof
also den dortigen Richterspruch auf.

Was inhaltlich Sache ist, ergibt sich nur
aus der ,Segelanweisung®, die die Bundes-
richter der Unterinstanz zugleich mit auf
den Weg geben. Mit der in diesen Fillen
hoflichen Formulierung: ,Fiir das erneute
Berufungsverfahren wird auf Folgendes
hingewiesen.”

Die besinftigende Kernaussage lautet:
Nach der allgemeinen Lebenserfahrung
werde ein interessierter Verbraucher schon

8| BRAKMagazin 06/2007

Fachanwaltstitel in der

Werbung

Maflistabe bei Gberortlichen Kanzleien

,normale Aufmerksamkeit” walten lassen
und nicht nur ,fliichtig” die Angaben lesen.
Und damit werde er auch zu unterscheiden
wissen ,,zwischen der als Teil des Kanzlei-
namens firmendhnlich verwendeten Kurz-
bezeichnung einerseits und der Qualifika-
tion der einzelnen Sozien an einem kon-
kreten Standort”. Dementsprechend werde
ein potenzieller Mandant annehmen, so die
Bundesrichter, dass er Nédheres zur Spezia-
lisierung der einzelnen Advokaten aus der
Liste der Sozietdtsmitglieder entnehmen
konne. Fazit: Ist eine Kanzlei erkennbar an
mehreren Orten tdtig, hat ein Kunde auch
keinen Anlass zu der Annahme, ,dass
alle in dem Zusatz zur Kurzbezeichnung
genannten Qualifikationen an sé@mtlichen
Standorten vertreten sind“.

Klar ist damit fiir {iberortliche Kanz-
leien: Wenn sie sich in ihrer Kurzbezeich-
nung auf Praxisschild oder Briefkopf mit
dem Begriff ,Fachanwilte* schmiicken,
muss es auch mehrere davon geben. Nicht
erforderlich ist aber, dass in jeder Kanz-
leifiliale wenigstens einer dieser Titelin-
haber sitzt. Der Auftritt der Kanzlei darf
allerdings keine Zweifel an der jeweiligen
Qualifikation der einzelnen Berufstréger
aufkommen lassen. Die Zusatzbefdhigung
jedes einzelnen Mitglieds muss also, wo
immer dieses namentlich aufgefiihrt wird,
konkret benannt werden - sei es auf dem
Briefpapier oder dem Praxisschild, in einer
Kanzleibroschiire oder im Internet. (Az.: I
ZR 152/04)

Keine Anonymitat erlaubt

Einem &hnlichen Problem widmete sich
jetzt auch der Anwaltssenat des Bun-
desgerichtshofs. Diskriminiert sahen die
Bundesrichter ebenso wie die ortliche
Anwaltskammer die angestellten Anwilte
einer mittelstdndischen Kanzlei aus Nord-

rhein-Westfalen. Die beiden Sozien hatten
sich auf den Briefbogen als ,Dr. T., W. &
Kollegen“ ins rechte Licht gesetzt. Unver-
einbar mit der Berufsordnung (BORA), so
der Bundesgerichtshof. Denn nach deren
§ 10 Absatz 1 Satz 3 miisse mindestens
eine ,der Kurzbezeichnung entsprechende
Zahl von Gesellschaftern, Angestellten
oder Mitarbeitern namentlich aufgefiihrt”
sein.

Die beiden einzigen Partner versuchten
vergeblich, ihr Exklusivrecht auf Namens-
nennung zu verteidigen. Der Terminus ,&
Kollegen“ sei schlieRlich neutral formuliert.
Es bestehe keine Verpflichtung, angestellte
Advokaten mit ihrem konkreten Namen zu
bezeichnen. Diese Argumentation schmet-
terten die Bundesrichter jedoch ab.

Der Bundesgerichtshof erinnerte
daran, dass die Berufsordnung Transpa-
renz gewéhrleisten solle. Wenn in einer
Kurzbezeichnung eine bestimmte Anzahl
aktiv tatiger Anwilte zum Ausdruck
komme, sollten diese auch nicht anonym
bleiben. Diese Regelung dient aus Karls-
ruher Perspektive dem ,legitimen Inte-
resse der Rechtsuchenden“. Denn dem
Publikum diirfe eine solche Information
nicht vorenthalten werden, nur weil die
Partner ,haftungs- und steuerrechtliche
Konsequenzen® vermeiden wollten.

Diesem Verdikt lassen die obersten
Anwaltsrichter aber immerhin eine klare
Rechtsbehelfsbelehrung folgen. Sie stel-
len klar: Wenn die mit einer AuRenso-
zietdt verbundenen Konsequenzen nicht
gewiinscht wiirden, stehe es einer Kanzlei
schlieRlich frei, eine Kurzbezeichnung zu
wihlen, die nicht zur Offenbarung der
Namen der angestellten Berater notige.
(Az.: AnwZ [B] 51/06)

Dr. Joachim Jahn, Frankfurt a.M.



Steuerliches Ratsel zum
Jahresende

Steuern

Liebe Leser,

zum Jahresausklang bieten wir Thnen diesmal eine Fortbildung der besonderen Art: Ein steuerliches Rétsel von RA Dr. Ingo o
Flore, Dortmund. Unter den ersten dreiRig Einsendungen (per Fax Nr. 030-284939-11) verlosen wir insgesamt 5 Fachwor- u
terbiicher ,Kompakt Recht Englisch“ aus dem Langenscheidt-Verlag. Das Buch enthilt insgesamt rund 22.000 Fachbegriffe

und mehr als 46.000 Ubersetzungen sowie eine ausfithrliche deutsch- und englischsprachige Einfiihrung in das englische, "",’,’;mﬂg;;uucf
Aeg, t
amerikanische und deutsche Rechtssystem. Einsendeschluss ist der 15. Januar 2008. gﬁh

Wir wiinschen IThnen viel SpaR!

1. Haftgrund

2. Steuerrechtskommentar

3. Grundsitze internationaler Rechnungslegung
4. Einkommensteuergesetz

5. Richtlinien - StraBu

6. Aussetzung der Vollziehung

7. Entscheidungssammlung der Finanzgerichte
1 3 2 8. Europiische Gesellschaft

9. Aktenzeichen allgemeine Strafverfahren

10. Steuerliche Nebenleistung
11. Steuerstraftat

12. Straffreiheit

13. Amtssprache

14. Beweismittel

15. Nebenbestimmung zum VA

16. Verschaffung der Verfiigungsmacht
17. Bemessungsgrundlage Umsatzsteuer

16 4

18. Bemessungsgrundlage Umsatzsteuer
19. Urkunde

20. In Steuerklasse I

21. Zeitpunkt der Entstehung der Steuer im ErbStR
22. Steuerschuldner

23. Kosten der Versteigerung

24. Teil des Jahresabschlusses

25. Rechtsmittel gegen Steuerbescheid
26. Bundessteuerblatt

27. Fundstelle BFH - Entscheidungen
28. Giinstigerpriifung - Wofiir ?

7

29. Abschreibung fiir aufergewdhnliche Abnutzung
T 30. Veroffentlichung Verfiigung Finanzdirektion OFD
31. GroRer Senat

32. Leiter

33. Keine dauernde Last

| | | | | I 34. Zwangsmittel
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Worterbuch

fiir lhren Anwaltsbesuch
Rechtsbegriffe leicht verstandlich

Langenscheidt

In Zusammenarbeit mit der

BUNDESRECHTSANWALTSKAMMER

Besser, Ihr Mandant

versteht Sie gleich

Jeden Tag Schriftsdtze verfassen, verhandeln, subsumieren: Hier kommt es
aufjuristisch prazise Sprache an. Doch im Mandantengesprach baut juristi-
sche Sprache nur unndtige Barrieren auf. Viele Mandanten fragen bei unbe-
kannten Fachausdriicken nicht mehr nach. Sie suchen sich einen Berater, der
ihre Sprache spricht. Anwalte, die heute nicht umdenken, verlieren morgen
ihre wertvollsten Mandanten.

So signalisieren Sie Verstdndnis:
Mit dem ,,Worterbuch fiir Ihren Anwaltsbesuch” von BRAK und Langen-
scheidt zeigen Sie, dass Sie Ihre Mandanten im juristischen Sprachdschungel

nicht alleine lassen. Bestellen Sie per Fax iiber das Bestellformular oder
online auf www.anwaelte-im-markt.de

Sie bereiten sich vor.

ANWALTE

MIT RECH

A
WWW.ANWAELTE-IM-MARKT.DE

sessueyor | uiiag ‘pior B oy

JWYISIA + U
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Anwalte — mit Recht im Markt

Leitfaden Kanzleifiihrung &
Qualitatssicherung NEU

Der neue Leitfaden bietet eine Einfiihrung in das Kanzlei-
management. Er gibt Anregungen, wie Sie in den Bereichen
Personal, Organisation und Finanzen die Grundlagen fiir
einen nachhaltigen Erfolg Threr Kanzlei schaffen kénnen.
48 Seiten, DIN A4.

Anzahl: Schutzgebiihr 6,50 Euro*.

Leitfaden Kanzleistrategie

Der Leitfaden erldutert Schritt fiir Schritt, wie Sie Threr
Kanzlei eine klare, individuelle Ausrichtung geben, um
damit im Markt Profil zu gewinnen.

48 Seiten, DIN A4.

Anzahl: Schutzgebiihr 6,50 Euro*.

Leitfaden PR & Werbung

Der Leitfaden gibt praktische Hinweise fiir Konzeption
und Gestaltung des AuBenauftritts Threr Kanzlei. Und
viele weitere Tipps, z.B. wie Sie die richtige PR- oder Wer-
beagentur finden.

48 Seiten, DIN A4.

Anzahl: Schutzgebiihr 6,50 Euro*.

Leitfaden Mandantenbindung & Akquise
Der Leitfaden zeigt, wie Sie sich einen festen Man-
dantenstamm erarbeiten, Mandanten an die Kanzlei
binden und neue Mandate fiir die Kanzlei gewinnen.
48 Seiten, DIN A4.

Anzahl: Schutzgebiihr 6,50 Euro*.

Thesen zu Vergiitungsvereinbarungen
(BRAK-Information Heft 5)

Die Stellungnahme von der Tagung der Gebiihrenre-
ferenten bietet eine Handreichung, welche Vereinba-
rungen moglich sind und was dabei zu beachten ist.
44 Seiten, DIN Ab.

Anzahl: Schutzgebiihr 0,50 Euro zzgl. Versand.

* Schutzgebiihr jeweils zzgl. MwSt. und Versand.

Hiermit bestelle ich die eingetragene Anzahl an Publikationen.

Titel:

Name: Vorname:

BRAK
Online-
Fortbildu
Das Fortbildungs-
angebot fir die
deutsche
Anwaltschaft.

| Gratis testen! Q

[ Ja,ich méchte per Mail iiber aktuelle Schritte der Initiative informiert werden.

Meine Mailadresse lautet:

Mit der Speicherung meiner Daten zu diesem Zweck bin ich einverstanden.

Diesen Service kann ich jederzeit fiir die Zukunft widerrufen.

Fiir statistische Zwecke: In meiner Kanzlei sind

Rechtsanwilte titig.

Warterbuch fiir [hren Anwaltshesuch
Mandantenfreundlich erkldrt das Worterbuch ca. 130
grundlegende Rechtsbegriffe und vermittelt Wissens-
wertes rund um den Anwaltsbesuch. Zum Verschen-
ken an Thre Mandanten. 64 Seiten, etwa DIN A6.

Anzahl: Stiickpreis 2 Euro*.

Anwaltsvergiitung. Ein kurzer Leitfaden
Nicht jeder Mandant versteht das anwaltliche Gebiih-
renrecht. Das fiihrt zu dem Vorurteil, anwaltliche Bera-
tung sei zu teuer. Der Flyer erklart Thren Mandanten
die wichtigsten Grundlagen der Anwaltsvergiitung. 14
Seiten, etwa DIN A5, lang, gefaltet. Mindestabnahme:
50 Stiick.

Anzahl: Schutzgebiihr 0,10 Euro*.

Broschiire ,Ihr Anwaltshesuch”

Der Gang zum Anwalt ist fiir viele Mandanten ungewohnt.
Sie fiihlen sich verunsichert und haben zahlreiche Fragen,
von der richtigen Vorbereitung {iber den Ablauf bis zu den
Kosten der Beratung. Die Broschiire gibt Antworten auf
diese Fragen - und damit Sicherheit.

12 Seiten, etwa DIN A5. Mindestabnahme: 10 Stiick.

Anzahl: ___ Schutzgebiihr 0,75 Euro pro Stiick*.

Mandantenflyer

Empfehlen Sie sich - bei Thren Mandanten und bei jenen,
die es werden sollen. Der Flyer informiert iiber die Marken-
zeichen der Anwaltschaft: Unabhéngigkeit, Verschwiegen-
heit und Loyalitdt. Drei gute Griinde, um miteinander ins
Gespréch zu kommen.

6 Seiten, DIN A6, gefaltet. Mindestabnahme: 50 Stiick.

Anzahl: Schutzgebiihr 0,05 Euro pro Stiick*.

BRAK Online-Forthildung

Fortbildungstool fiir Rechtsanwilte in 19 Rechts-
gebieten. Vierzehntigigier Newsletter und vierteljihr-
liches Abfragemodul. Weitere Informationen unter
www.brakonlinefortbildung.de.

Bestelliormular faxen an: 030 /284939-11 (BRAK)

N i

L |

Kanzleistempel



Deutscher PR-Preis fir Initiative ,Anwalte - mit Recht im Markt”

Die von der Agentur Johanssen + Kretsch-
mer im Auftrag der Bundesrechtsanwalts-
kammer entwickelte Initiative ,Anwiélte
- mit Recht im Markt“ hat am 14. Septem-
ber 2007 in Wiesbaden den Deutschen
PR-Preis 2007 in der Kategorie Change
Communications erhalten. Der Preis wird
jedes Jahr von der Deutschen Public Rela-
tions Gesellschaft und dem F.A.Z.-Insti-
tut vergebenen. Mit ihm werden exzellent
umgesetzte PR-Konzepte und strategisch
angelegte Kommunikationsprozesse sowie
vorbildliche Public Relations von Unter-
nehmen, Institutionen, Organisationen, der
offentlichen Hand und deren Beratern und
Agenturen pramiert.

Mit der Initiative will die Bundesrechtsan-
waltskammer die Anwilte bei der Vorberei-
tung auf die sich verdndernde Marktsitua-
tion unterstiitzen. Neben einer Anzeigen-
reihe, die im vergangenen Jahr im BRAK-
Magazin erschienen ist, werden Leitfaden
fiir eine erfolgreiche Kanzleistrategie, zum
Anwaltsmarketing, zur Mandantenakquise
und fiir eine effektive Kanzleifiithrung ange-
boten. Dariiber hinaus gibt es Materialien,
die dem Marketing gegeniiber dem Man-
danten dienen, wie das in Zusammenarbeit
mit dem Langenscheidt-Verlag herausgege-
bene Mandantenworterbuch (Bestellformu-
lar siehe Seite 11).

FORTBILDUNG, DIE MAN SEHEN KANN

Das bundeseinheitliche Fortbildungszertifikat der BRAK

' Fachkompetenz sichtbar gemacht

. Orientierung fir Mandanten und potenzielle Mandanten

QUALITAT DURCH
FORTBILDUNG

Fortbildungszertifikat der
Bundesrechtsanwaltskammer

(1 Zur Werbung auf Briefkopf, Homepage oder in Anzeigen

WARUM? — GANZ EINFACH! WIE? — GANZ EINFACH!

Q

Wo? — GANZ EINFACH! UND DANN? — GANZ EINFACH!
(@ (@
(@]

@

12 | BRAKMagazin 06/2007




Ein Abschied, ein Orden, ein Neuer

Axel C. Filges, neuer Président
der BRAK seit September 2007

Dr. Bernhard Dombek erhélt das Bundesverdienstkreuz
1. Klasse von Bundesjustizministerin Brigitte Zypries

Peter Harry Carstensen, Ministerprasi-
dent des Landes Schleswig-Holstein

~

- i ] | -
Dr. Michael Krenzler, Vizeprésident der BRAK, Dr. Reinhard
Gaier, Richter am BVerfG, Ingeborg Rakete-Dombek
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DA - mehr Qualitit und mehr Erfolg

Veranstaltungen im
DAI-Ausbildungscenter Rhein/Main

. Intensivseminar Arzneimittelrecht

r

3%
¥

3

&

- 60. Fachlehrgang Steuerrecht

Veranstaltungen: Fachlehrgdnge: Ll

- Steuerstrafverteidigung - 20. Fachlehrgang Verwaltungsrecht D

11. — 12. 1. 2008 ab 14. 1. 2008 '5

) fg “E'?Ct Il)r:ic’)tg;;g . 5. Fachlehrgang Handels- und =

) 9 ’ Gesellschaftsrecht =

- Intensivkurs: Straenverkehrsrecht, ab 17. 1. 2008 wn

insbesondere Fahrerlaubnisrecht =

25.—26.1.2008 - 61. Fachlehrgang Arbeitsrecht N

- 7. Jahresarbeitstagung Insolvenzrecht ab 21.1. 2008 =

1.o2.2 2008 . 30. Fachlehrgang Familienrecht <

- Basiswissen Wettbewerbs- und =

ab 28. 1. 2008

Markenrecht =

4.—5.2.2008 - 9. Fachlehrgang Insolvenzrecht <

- Umsatzsteuer 2008 ab 4.2.2008 =
8.-9.2.2008

? =

=

15.2.2008
- Steuerrecht kompakt

ab 14.3.2008

16. 2. 2008

- 20. Sozialrechtliche Jahresarbeitstagung
22.-23.2.2008

Detaillierte Informationen erhalten Sie online, per eMail
oder Telefon. Alle Veranstaltungen konnen Sie natiirlich
auch online mit 5% Rabatt buchen: www.anwaltsinstitut.de

Deutsches Anwaltsinstitut e. V.

Einrichtung von Bundesrechtsanwaltskammer, Bundesnotarkammer,
Rechtsanwaltskammern und Notarkammern

Universitétsstr. 140 - 44799 Bochum - Tel. (02 34) 9 70 64 -0 - Fax 70 35 07
www.anwaltsinstitut.de - info@anwaltsinstitut.de
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Verlag
Dr.OttoSchmidt
Koln

Vertrags-

Dieses renommierte Handbuch zeigt Ihnen, wie Sie selbst schwie-
rigste Vertragswerke fehlerlos entwerfen, verhandeln und syste-
matisch zum gewtinschten Erfolg fiihren. Nach einem standardi-
sierten, modularen Gestaltungssystem, das auf nur zwei Grund-
mustern von Kontrakten basiert. Die Vorteile liegen auf der
Hand: Einheitliche und tiberschaubare Grundstruktur all Threr
Regelungswerke. Mehr Ubersicht und Transparenz fiir Sie und
Ihre Mandanten. Hoéhere Effizienz und niedrigere Fehlerquote.
Von der Planung lber die Verhandlung bis zur Abwicklung und
Kontrolle Ihrer Vertrage. Leseprobe? www.otto-schmidt.de

---------- Bestellschein Fax (02 21) 9 37 38-943 -----7

Ja, ich bestelle mit 14-tagigem Riickgaberecht Heussen Handbuch Vertragsverhand-
lung und Vertragsmanagement Planung, Verhandlung, Design und Durchfilhrung von
Vertragen. Herausgegeben von RA Prof. Dr. Benno Heussen. Bearbeitet von 16 erfahrenen
Praktikern. 3., véllig neu bearbeitete Auflage 2007, 1.434 Seiten Lexikonformat, gbd. 139,- €
plus Versandkosten. ISBN 978-3-504-06124-1

Name

StraBe

PLZ Ort

Datum Unterschrift 7/07

Bestellen Sie bei Ihrer Buchhandlung oder beim Verlag
Dr. Otto Schmidt - Postfach 51 10 26 - 50946 Ko&lIn

Verlag
Dr.OttoSchmidt
Koln

Der
Vollstrecker.

Salten/Gréve

Gerichtliches
Mahnverfahren
und Zwangs-
vollstreckung

Wie man die Ablaufe des gerichtlichen Forderungseinzugs vom
Ausfillen des Mahnbescheidantrags bis hin zur Geltendma-
chung der Forderung im Rahmen der Zwangsvollstreckung rich-
tig und effektiv durchftihrt, erfahren Sie aus dem Praxisbuch der
beiden Rechtspfleger Uwe Salten und Karsten Grdve. Das
bewéhrte Buch stellt alle Abldufe praxisgerecht dar und erldutert,
wie man — moglichst fehlerfrei — zum Vollstreckungstitel kommt
und mit moglichst wenig Aufwand erfolgreich die Zwangsvoll-
streckung betreibt. Neu in der 3. Auflage: Die neuen Mahnfor-
mulare, 2. JuMoG, WEG-Novelle, InsVVereinfG und — ganz neu:
Grenzuberschreitende Vollstreckung in der EU.

Leseprobe? www.otto-schmidt.de

— Bestellschein Fax (02 21) 9 37 38-943 - 2%

D Ja, ich bestelle mit 14-tagigem Riickgaberecht Salten/Grave Gerichtliches
Mahnverfahren und Zwangsvollstreckung 3. neu bearbeitete Auflage 2007,
282 Seiten Lexikonformat, brosch. 39,80 € plus Versandkosten.

ISBN 978-3-504-47943-5

Name

StraBe

PLZ Ort

Datum Unterschrift 7/07

Bestellen Sie bei Ihrer Buchhandlung oder beim Verlag
Dr. Otto Schmidt - Postfach 51 10 26 - 50946 Ko&ln
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