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Paukenschlag

ohne Harmonie

er die klassische Musik liebt,
schdtzt sicherlich Haydns
Symphonie Nr. 103 mit dem

Paukenwirbel. Wer die rechtsprechende
Gewalt als unabhéngige Dritte Sdule der
Demokratie hoch schétzt, wird den Pau-
kenschlag aus der Koalitionsvereinbarung
der neuen rot-griinen Koalitionsregierung
von Rheinland-Pfalz gar nicht mogen. Ver-
gleichbar einem Orchester, das statt Pau-
ken veritable Kanonen einsetzt, verkiinden
die Koalitionére mit knappen Worten, die
Auflosung des OLG Koblenz und seine
Fusion mit dem OLG Zweibriicken mit
Sitz in Zweibriicken. Zwolf-Ton-Musik ist
im Vergleich zu diesem Kunstwerk in den
Augen und Ohren der Betroffenen von
geradezu mozartschem Wohlklang.

Nach § 60 BRAO wird die Rechtsan-
waltskammer fiir den Bezirk des Ober-
landesgerichtes gebildet. Was passiert mit
der Rechtsanwaltskammer Koblenz, wenn
das OLG Koblenz aufgelost wird? Ist die
Rechtsanwaltskammer dann ebenfalls
aufgelost? Fusioniert sie mit der Rechtsan-
waltskammer Zweibriicken oder wird sie
von dieser ibernommen? Wie wickelt man
eine Korperschaft des offentlichen Rechts
ab, wird sie liquidiert?

Die Bundesrechtsanwaltskammer hat
die Aufgabe der Rechtsanwaltskammern
wie folgt beschrieben: ,Sie sind als Kor-
perschaften des offentlichen Rechts un-
abhingig vom Staat, gleichzeitig aber in
besonderer Weise dem offentlichen Inter-
esse verpflichtet. Rechtsanwaltskammern
dienen als Interessensvertretung einerseits
ihren Mitgliedern, den Rechtsanwilten,
andererseits auch den Mandanten und
der Gesellschaft als Ganzes.“ Dies ist der
Grund, warum die Rechtsanwaltskammer
Koblenz sich in dieser causa zu Wort mel-
det, nicht nur als Anwalt der betroffenen
Anwilte, sondern auch als Anwalt des Ge-
meinwesens.

Sicher: Bei der Regelung der Gerichts-
organisation und ihrer Ausgestaltung ge-
nieRt der Landesgesetzgeber grundsitzlich
Gestaltungsfreiheit. Sein Gestaltungsspiel-
raum findet aber seine Grenzen an den in-
stutionellen Grundlagen von Artikel 19 IV,
92 und 97 GG.

Fiir Biirger, Industrie, Gewerbe, Un-
ternehmer, Freie Berufe etc. reichen aber
3 Zeilen im Koalitionsvertrag nicht als
Fundament fiir die rechtliche Zuldssig-
keit und als Grundlage fiir Vertrauen und
Akzeptanz aus. Fiir das nordliche Rhein-
land-Pfalz stehen bei Verlegung des OLG
in den mehr als 200 km entfernt liegenden
Siiden des Landes effektiver Rechtschutz
und Justizgewéhrleistung auf dem Spiel.
Wir hoffen immer noch, dass die breite
und zornige Protestbewegung durch alle
Bevolkerungsschichten bei der Politik dazu
fithren wird, was grundsétzlich am Anfang

Editorial

eines politischen Entscheidungsprozesses
stehen sollte, ndmlich den Sachverhalt
zu erfassen, die Fakten zu sichern, eine
Analyse vorzunehmen und sodann eine
Entscheidung zu treffen. Die Fakten wer-
den zwingend belegen, dass bei Anlegung
der gleichen Malstibe an die Bewertung
der Standorte eine Bevorzugung von Zwei-
briicken im Verhéltnis zu Koblenz eine
Abwigungsfehleinschitzung darstellt. Das
ist keine Verfassungslyrik, sondern rechts-
staatliche Notwendigkeit.

Zu dem Thema ,schnelle politische
Entscheidungen ohne Not“ hat sich Bun-
desprésident Wulff vor einigen Tagen in
der ,ZEIT“ wie folgt geduRert: ,Zur De-
mokratie gehort aber grundsitzlich, dass
man sich Zeit nimmt, einander zuhért, Ge-
genargumente wiégt, kliiger wird“. Dem ist
nichts hinzuzufiigen.

JR Friedrich Jansen,
Prisident der RAK Koblenz
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Titelthema

Was macht eigentlich...die BRAK?

Alle Aktivitaten im Uberblick

ie Aufgaben der BRAK sind in
D§ 177 BRAO geregelt. Die fol-
gende alphabetische Auflistung
gibt einen Uberblick, wie die BRAK diese

Aufgaben im Einzelnen erfiillt.
Anwalte mit Recht im Markt

Im Rahmen der Initiative ,Anwélte - mit
Recht im Markt“ hat die BRAK eine Reihe
von Broschiiren fiir Rechtsanwilte und
Mandanten entwickelt: Leitfiden mit aus-
fithrlichen Anleitungen fiir eine effiziente
Organisation der eigenen Kanzlei und Tipps
fiir ein wirksames Marketing, ein kleines
Heft mit ersten Schritten zur strategischen
Umgestaltung einer Kanzlei, aber auch
Informationsflyer, mit denen Mandanten
iiber die Anwaltschaft und ihre besondere
Stellung in Staat und Gesellschaft infor-
miert werden konnen. Die Initiative der
BRAK bietet so mit konkreten Serviceange-
boten Rechtsanwiltinnen und Rechtsanwil-
ten Hilfe zur Selbsthilfe und zielt darauf ab,
die Anwaltschaft nachhaltig und langfristig
von innen heraus zu stérken, sie , fit fiir den
Wettbewerb“ zu machen.

Anwaltsregister

Uber das bundesweite amtliche Anwalts-
register der BRAK lésst sich auf einfa-
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chem Weg feststellen, ob eine Person als
Rechtsanwiltin oder Rechtsanwalt in der
Bundesrepublik zugelassen ist oder nicht.
Das Verzeichnis umfasst alle in Deutsch-
land zugelassenen Rechtsanwiltinnen
und Rechtsanwilte. Ebenso sind die in
Deutschland titigen europdischen Rechts-
anwilte und die sonstigen in Deutsch-
land niedergelassenen Rechtsanwiltinnen
und Rechtsanwilten aus anderen Staaten
gemilR § 206 BRAO sowie alle verkam-
merten Rechtsbeistinde enthalten.

Ausschiisse

Bei der BRAK arbeiten mehr als 30 Fach-
ausschiisse mit insgesamt mehr als 200
Mitgliedern — vom Ausschuss fiir Arbeits-
recht bis zum Ausschuss fiir Zivilprozess-
recht. Thre Aufgabe ist es insbesondere,
Stellungnahmen zu Gesetzentwiirfen
und Gutachten zu einzelnen berufspoliti-
schen Fragestellungen fiir das Présidium
vorzubereiten. Pro Jahr werden etwa 50
Stellungnahmen erarbeitet. Haufig neh-
men Ausschussmitglieder als Experten an
Anhorungen in Ministerien oder im Parla-
ment teil. Die Ausschussmitglieder werden
auf vier Jahre berufen und arbeiten ehren-
amtlich.

Ausstellungen

Die BRAK hat anlésslich ihres 50.
Geburtstages eine Ausstellung zur anwalt-
lichen Selbstverwaltung konzipiert, die
seit 2009 von den Rechtsanwaltskammern
insbesondere im Rahmen von Kammerver-
sammlungen zur Information ihrer Mit-
glieder genutzt wird. Ergidnzend zur Aus-
stellung wurde eine Broschiire entwickelt,
die kurz und préagnant die Qualititen der
anwaltlichen Selbstverwaltung vorstellt.
Daneben gibt es seit iiber zehn Jahren die
Ausstellung ,Anwalt ohne Recht®, die in
Verantwortung vor diesen Kollegen iiber
das Schicksal jiidischer Rechtsanwilte
in Deutschland zwischen 1933 und 1945
informiert. Die Ausstellung wurde bisher
an iiber 40 Stationen im In- und Ausland,
darunter in Stidten wie Tel Aviv, New York
und Buenos Aires, gezeigt.

Berufsrecht

Insbesondere in den Debatten der Haupt-
versammlungen und Présidentenkonferen-
zen, aber auch im Rahmen schriftlicher
Befragung trigt die BRAK die Auffassun-
gen der Rechtsanwaltskammern zu aktu-
ellen berufsrechtlichen Fragen zusammen
und stellt die Mehrheitsmeinung fest. Die
Ergebnisse werden von ihr in die Diskus-



sionen mit dem Bundestag und dem Bun-
desministerium der Justiz zu gesetzlichen
Anderungen berufsrechtlicher Regelungen
eingebracht. Sie dienen auferdem als
Orientierungshilfe fiir die Arbeit der regi-
onalen Kammervorstinde und -geschafts-
fiihrungen.

BRAK-Mitteilungen / BRAK-
Magazin

Jeweils sechsmal im Jahr erscheinen die
von der BRAK herausgegebenen BRAK-
Mitteilungen und das BRAKMagazin. Die
BRAK-Mitteilungen geben als Fachzeit-
schrift der Bundesrechtsanwaltskammer
mit wissenschaftlicher Ausrichtung einen
Uberblick iiber aktuelle berufspolitische
und berufsrechtliche Entwicklungen. Sie
berichten ausfiihrlich tiber die berufsrecht-
liche Rechtsprechung, aber auch iiber die
Rechtsprechung der ordentlichen Gerichte,
die den Anwaltsberuf unmittelbar betref-
fen. Sie werden durch das BRAKMaga-
zin erginzt, das in aufgelockerter Form
ebenfalls iiber Berufspolitik und iiber die
Arbeit der BRAK informiert. BRAK-Mit-
teilungen und BRAKMagazin erhilt jeder
in der Bundesrepublik zugelassene Rechts-
anwalt.

Biindnis fiir das Recht

Das Biindnis fiir das deutsche Recht
- 2008 zwischen Bundesjustizministerium
und den Organisationen der Rechtsberufe,
u. a. der BRAK, geschlossen - hat es sich
zum Ziel gesetzt, das deutsche und konti-
nentaleuropdische Recht besser im In- und
Ausland zu prisentieren. Im Mittelpunkt
stehen dabei die Qualitéten dieser Rechts-
systeme - vorhersehbar, effizient und kos-
tengiinstig. Die Broschiire ,Law - Made in
Germany* war 2009 die erste Initiative des
Biindnisses. Sie wurde 2011 erginzt durch
die Broschiire ,Kontinentales Recht”, die
gemeinsam mit der franzosischen Part-
nerorganisation ,Fondation pour le Droit
Continental“ herausgegeben wurde.

CCBE

Der CCBE - frz.: Conseil des barreaux
européens (Rat der Anwaltschaften der
Europdischen Union) - ist die offizielle
Vertretung der in der Europdischen Union
tiatigen Anwaltschaft. Er setzt sich derzeit
aus 31 Delegationen zusammen, die von
den berufsstindischen Vereinigungen der
Mitgliedstaaten gebildet werden. Der CCBE
hat das fiir die grenziiberschreitende Tétig-
keit von Rechtsanwélten innerhalb der EU

geltende Regelwerk (,CCBE-Regeln“) ent-
wickelt. Die BRAK ist Griindungsmitglied
im CCBE und stellt die Hilfte der Mitglie-
der der deutschen Delegation.

Ehrenamt

Das Présidium der BRAK sowie die Mit-
glieder der BRAK-Ausschiisse arbeiten
ehrenamtlich. Die anwaltliche Selbstver-
waltung ist ohne ehrenamtliches Engage-
ment undenkbar. Nur mit ihm wird eine
kompetente, berufsnahe Interessenwahr-
nehmung gewiéhrleistet.

Einheit der Anwaltschaft

Die BRAK setzt sich fiir die Wahrung der
Einheit der Anwaltschaft ein. Eine starke
Stimme hat die Anwaltschaft nur dann,
wenn sie ungeachtet der verschiedenen
Formen anwaltlicher Tatigkeit die allen
gemeinsamen Kernwerte offensiv lebt und
vertritt. Darum hat die BRAK u. a. die
Dialogrunden mit den Syndikusanwilten
und mit den Grofkanzleien begriindet:
Um auch jene in den Diskurs einzubezie-
hen, fiir die sich aufgrund ihrer speziellen
Organisationsform andere berufsrechtliche
Fragen stellen als fiir die iiberwiegende
Zahl der Rechtsanwilte.

Europa

Die stindig zunehmende Bedeutung der
europdischen Gesetzgebung erfordert eine
wirksame und effektive Interessenvertre-
tung der deutschen Rechtsanwilte auch bei
den europdischen Institutionen. Die BRAK
reagierte 1991 auf diese Entwicklung mit
der Eroffnung ihres Briisseler Biiros. Zu
dessen Aufgaben gehort neben der Beob-
achtung der Aktivitdten und Vorhaben der
EU-Institutionen die Kontaktpflege mit
den Abgeordneten des Europiischen Parla-
ments, den Kommissionsbeamten und den
Vertretern des Rates. Uber die Anliegen
der deutschen Anwaltschaft informiert die
BRAK im Rahmen von Einzelgesprichen,
durch die Abgabe von Stellungnahmen
und die Beteiligung an Anhérungen. Das
Briisseler Biiro sorgt fiir aktuelle Informa-
tionen iiber und zu Europa und ermoglicht
dem einzelnen Rechtsanwalt den Zugang
zu EU-Dokumenten.

Forthildung

Die BRAK wirkt entsprechend ihrem
gesetzlichen Auftrag an der Erfiillung der
den Kolleginnen und Kollegen obliegenden
gesetzlichen Pflicht zur Fortbildung mit. Sie

bietet iiber das Deutsche Anwaltsinstitut e.
V., zu dessen Mitgliedern sie zéhlt, in allen
relevanten Rechtsbereichen Seminare an.
Zur werblichen Nutzung durch Rechtsan-
wilte hat sie das Fortbildungszertifikat ,Q
- Qualitit durch Fortbildung“ geschaffen.

Gebiihren (Vergiitung)

Das Rechtsanwaltsvergiitungsgesetz (RVG)
bestimmt maRgeblich Art und Hohe der
Honorare der Rechtsanwilte. Dabei stellen
sich immer wieder Fragen nach der Aus-
legung des Gesetzes. Sie fiihren zu Uber-
legungen, ob, wo und wie Verdnderungen
erforderlich sind. Daher gibt es bei der
BRAK einen Ausschuss, der sich mit allen
Fragen rund um die Vergiitung der Rechts-
anwilte befasst, auch in enger Zusammen-
arbeit mit dem Bundesjustizministerium.
Die Empfehlungen des Ausschusses flie-
Ren oft in Gesetzgebungsvorhaben ein.
Zudem beauftragt die BRAK regelmiRig
das Institut fiir Freie Berufe in Niirnberg
(IFB) mit der Untersuchung der wirtschaft-
lichen Verhéltnisse der Rechtsanwilte, das
hierzu die bekannte STAR-Umfrage durch-
fiihrt.

Geldwasche

Auch Rechtsanwiilte gehoren zu dem Kreis
derjenigen Personen, fiir die die Vorschrif-
ten des Geldwdaschegesetzes gelten. Die
BRAK ist hier Schaltstelle fiir Anfragen
von Kolleginnen und Kollegen. Sie hat ein
umfangreiches Merkblatt fiir die Anwalt-
schaft zum Umgang mit den gesetzlichen
Vorgaben erstellt. Zudem arbeitet die
BRAK eng mit den regionalen Kammern
zusammen, um zum Teil schwierige Fra-
gen der Anzeigepflichten von Rechtsan-
wilten nach dem GWG gerade auch im
Spannungsverhiltnis zur Verschwiegen-
heitspflicht zu klaren.

Geschaftsfiihrung

Die Geschéftsfithrung der BRAK unterstiitzt
das Présidium, die Hauptversammlung und
die Satzungsversammlung bei ihrer Ttig-
keit und setzt deren Beschliisse um.

Gesetzgebung

Die BRAK vertritt als Dachorganisation
der 28 Rechtsanwaltskammern die Interes-
sen der gesamten Anwaltschaft gegeniiber
den Bundesministerien, dem Bundestag
und dem Bundesrat. Sie biindelt damit das
Wissen, die Kompetenz und die Erfahrung
von Rechtsanwilten und Rechtsanwéltinnen
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aus den verschiedensten Tétigkeitsbereichen
- vom Einzelanwalt bis zum Partner einer
internationalen GroRkanzlei. Unter ande-
rem mit Stellungnahmen, Gutachten, der
Teilnahme an Anhérungen und auch durch
eine Vielzahl von Einzelgesprichen wirkt sie
aktiv an Gesetzgebungsvorhaben mit. Auf
diese Weise fiihrt die BRAK seit mehr als 50
Jahren den rechtspolitischen Diskurs. Dabei
setzt sie sich nachhaltig fiir die Wahrung
der anwaltlichen Kernwerte, der Sicherung
und den weiteren Ausbau des Rechtsstaates
sowie fiir die Stirkung einer unabhéngigen
anwaltlichen Selbstverwaltung ein.

Hauptversammlung

Die Hauptversammlung ist der Zusammen-
schluss aller regionalen Rechtsanwaltskam-
mern in Deutschland. Die Kammern wer-
den jeweils durch ihren Présidenten vertre-
ten. Die Hauptversammlung ist das Haupt-
organ der Bundesrechtsanwaltskammer, sie
bestimmt die Richtlinien der Politik. Nach
dem Gesetz tritt die Hauptversammlung
mindestens zweimal jahrlich, in der Regel
jedoch wesentlich héufiger zusammen.

Informationen
Zu den Aufgaben der BRAK gehoren auch
interne Serviceangebote fiir die Anwalt-

schaft. Mit den ,Hinweisen fiir die Tatig-
keit des Abwicklers” beispielsweise wird

Die neue Seite der BRAK

die Arbeit der Abwickler der Kanzleien
durch detaillierte und konkrete Empfeh-
lungen unterstiitzt. Thre Veroffentlichung
erfolgt in den BRAK-Mitteilungen.

Internationale
Lusammenarbeit

Nicht nur auf nationaler und européischer
Ebene, sondern auch international kommt
der Anwaltschaft eine Schliisselrolle bei
der Mitgestaltung rechtlicher Rahmenbe-
dingungen zu. Die BRAK hat diese stéin-
dig wachsende Aufgabe erkannt. Sie ist
Mitglied in internationalen Organisationen
wie der IBA (International Bar Associa-
tion) und der UIA (Union Internationale
des Avocats). Die Mitarbeit in diesen
Organisationen eroffnet die Moglichkeit,
die Stimmen der nationalen Anwaltschaf-
ten zu biindeln und sich so noch besser
Gehor in Politik und Wirtschaft zu ver-
schaffen. Daneben pflegt die BRAK auch
enge direkte Beziechungen zu einzelnen
nationalen Rechtsanwaltskammern. Die
grenziiberschreitende Zusammenarbeit mit
Lindern innerhalb Europas stellt dabei
einen Schwerpunkt dar. Auf gemeinsam
mit Partnerorganisationen durchgefiihrten
Konferenzen, Seminaren und Workshops
zu aktuellen rechtlichen und berufsrecht-
lichen Themen werden Erfahrungen aus-
getauscht und Perspektiven erortert. Aber

auch mit der Anwaltschaft in ferneren Lin-
dern steht die BRAK im engen Kontakt:
2006 wurde mit der israelischen Rechts-
anwaltkammer, 2008 mit dem japanischen
Rechtsanwaltsverband ein Freundschafts-
und Kooperationsvertrag geschlossen.
Auch mit der chinesischen Anwaltschaft
besteht ein Freundschaftsvertrag.

Internet/Intranet

Die BRAK betreibt das Internetpor-
tal www.brak.de. Hier konnen sich die
Rechtsanwaltskammern, aber auch Rechts-
anwilte, Biirger, Journalisten und Poli-
tiker iiber die Arbeit der BRAK und ihre
berufspolitischen Positionen informieren.
Daneben sind auch die fiir die anwaltliche
Titigkeit grundlegenden berufsrechtlichen
Regelungen zu finden. Auf einer Seite, die
sich speziell an den Biirger richtet, werden
das Berufsbild des Rechtsanwaltes dar-
gestellt und erldutert sowie Hinweise zur
Vorbereitung auf eine anwaltliche Beratung
gegeben. Fiir den Informationsaustausch
zwischen den Rechtsanwaltskammern und
der BRAK wurde eine spezielle Intranet-
seite eingerichtet.

Jobhorse
Die BRAK veroffentlicht im Internet kosten-

frei Stellengesuche und Stellenangebote von
bzw. fiir Rechtsanwilte und Referendare.

Die BRAK hat ihren Internetauftritt komplett iiberarbeitet. Seit Mitte Juni finden sich unter www.brak.de Informationen iiber die Bundes-
rechtsanwaltskammer und {iber die Anwaltschaft neu strukturiert und im neuen Layout.
,Es ist uns gelungen, die Bedienbarkeit und Ubersichtlichkeit auf unserer neuen Seite erheblich zu verbessern, erlautert der Vizeprisident
der BRAK Ekkehart Schéfer anlésslich der Prasentation der Homepage. ,,Die Inhalte wurden an unsere jeweiligen Adressaten angepasst. Sie
sind jetzt fiir die Biirger leichter zugénglich, aber insbesondere auch fiir Rechtsanwélte, Politiker und Journalisten.”

Von der Startseite aus unterteilt sich der neue Onlineauftritt in fiinf Portale in denen der gesamte Titigkeitsbereich der BRAK vorgestellt wird:

& BandesrechanwaTskamme

BUNDESRECHTSANWALTSKAMMER
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Die BRAK - Informationen iiber die Struktur und die grundsétzli-

onen der BRAK

und die Kosten

chen Aufgaben der Bundesrechtsanwaltskammer

Fiir Anwilte - Informationen iiber das aktuelle Berufsrecht und
iiber die aktuelle berufsrechtliche und vergiitungsrechtliche Recht-
sprechung, Jobborse fiir Rechtsanwilte und Referendare, Publikati-

Fiir Verbraucher - Informationen iiber die anwaltliche Tatigkeit

Fiir Journalisten - aktuelle Presseinformationen, Bilderdownload,
Statistiken zur Rechtsanwaltschaft

Zur Rechtspolitik - Informationen iiber die aktuelle rechtspolitische
Arbeit der BRAK im nationalen, europdischen und internationalen
Umfeld, Stellungnahmen und Newsletter

Zudem wurden die Technik und die Funktionalitit auf den neuesten
Stand gebracht. Die Seite ist jetzt auch barrierefrei.



Karikaturpreis

Karikaturen versuchen auf besondere
Weise in kiinstlerischer Form einen Bei-
trag zu einer gerechteren Welt zu leisten.
Im Rahmen ihres gesellschaftspolitischen
Engagements vergibt deshalb die BRAK
alle zwei Jahre den Karikaturpreis der
deutschen Anwaltschaft an einen namhaf-
ten in- oder ausldndischen Karikaturisten.
Er ist mit 5.000 Euro dotiert. Die bisheri-
gen Preistriger sind Ronald Searle, Tomi
Ungerer, Edward Sorel, Marie Marcks,
Gerhard Haderer, Robert O. Blechmann
und Gerald Scarfe.

Konferenzen

Neben den regelmiRig stattfindenden
Hauptversammlungen und Présidenten-
konferenzen veranstaltet die BRAK eine
Vielzahl von Konferenzen zu unterschied-
lichsten Themen. Alle zwei Jahre ladt sie
die europdische Anwaltschaft zu ihrer
Europiischen Konferenz nach Berlin ein.
RegelmiRig findet an wechselnden Orten
ein ZPO-Symposion statt. Aktuelle Fra-
gestellungen werden in Einzelveranstal-
tungen diskutiert, zuletzt beispielsweise in
Koln die Chancen und Risiken der Gesell-
schaftsform der LLP fiir Freiberufler, ins-
besondere fiir Rechtsanwilte.

Newsletter — Berlin/Briissel

Richtig und rechtzeitig informiert sein iiber
gesetzliche Anderungen, wichtige Entschei-
dungen und sonstige Vorhaben ist fiir die
Anwaltschaft von entscheidender Bedeu-
tung. Daher gibt die BRAK regelmaRig zwei
E-Mail-Newsletter heraus: Die ,Nachrich-
ten aus Berlin“ und die ,Nachrichten aus
Briissel“. In kurzer, knapper Form wird hier
tiber alles Wesentliche berichtet - verbun-
den mit umfangreichen Links zu den einzel-
nen Dokumenten, vom Gesetzentwurf bis
zur Gerichtsentscheidung

Offentlichkeitsarbeit

Die BRAK vermittelt ihre Tétigkeit und
ihre Positionen auf verschiedenen Wegen
gegeniiber den Rechtsanwaltskammern,
der Politik und der allgemeinen Offent-
lichkeit. Neben den Newslettern, dem
Pressespiegel, den Ausstellungen und den
Publikationen der Initiative ,Anwilte mit
Recht im Markt* gibt die BRAK zu wichti-
gen Themen, die im Fokus der 6ffentlichen
Wahrnehmung stehen, Presseerkldrungen
heraus. Sie werden erginzt durch regelmé-

Rige direkte Gesprache mit Medienvertre-
tern. Dariiber hinaus steht die BRAK zur
Vermittlung von kompetenten Ansprech-
partnern fiir journalistische Anfragen zu
rechtlichen Themen zur Verfiigung. Jahr-
lich findet ein Journalistenseminar statt,
bei dem einem ausgewihlten Kreis von
Journalistinnen und Journalisten vertiefte
rechtliche Informationen zu aktuell dis-
kutierten Fragen gegeben werden. Zur
Unterstiitzung der Offentlichkeitsarbeit der
Rechtsanwaltskammern stellt die BRAK
dariiber hinaus einmal monatlich Verbrau-
cherpresseinformationen zu jeweils zwei
wichtigen gerichtlichen Entscheidungen
zur Verfiigung.

Prasidium

Das Prasidium der BRAK besteht nach
den Regelungen der Bundesrechtsanwalts-
ordnung aus dem Présidenten, mindestens
drei Vizeprdsidenten sowie dem Schatz-
meister. Die Mitglieder des Présidiums
werden von den Prisidenten der Rechts-
anwaltskammern, die in der sogenannten
Hauptversammlung zusammengefasst
sind, gewdhlt. Die Amtszeit betrdgt vier
Jahre. Die Mitglieder des Prasidiums iiben
ihre Titigkeit ehrenamtlich aus. Das zur-
zeit gewihlte Prisidium besteht neben
dem Présidenten aus vier Vizeprisidenten
und dem Schatzmeister.

Pressespiegel

Wachentlich erstellt die BRAK einen Pres-
sespiegel, der die Medienresonanz zu aktu-
ellen rechtspolitischen Ereignissen und zu
aktuellen Gerichtsentscheidungen sowie
sonstigen anwaltlichen Themen wiedergibt.

Rechtsprechungsdatenbank

Die Rechtsprechungsdatenbank (http://
www.brak-mitteilungen.de/datenbank.
htm) umfasst alle in den BRAK-Mittei-
lungen veroffentlichten Entscheidungen
und ist damit die groRte berufsrechtliche
Datenbank. Neben den Gerichtsentschei-
dungen finden sich auch alle sonstigen
Veroffentlichungen der BRAK-Mitteilun-
gen. AuBerdem sind hier seit Anfang 2011
Entscheidungen der Anwaltsgerichtshofe,
die sich nicht in den BRAK-Mitteilungen
finden, veroffentlicht.

Rechtsstaatsdialoge

Die BRAK ist von Beginn an Teilnehmer
des Deutsch-Chinesischen Rechtsstaatsdi-
aloges und des noch jungen Deutsch-Viet-

namesischen Rechtsstaatsdialoges. Ziel
dieses Engagements ist es, die anwaltli-
chen Rechte unserer Kollegen zu stérken
und durch das bessere Verstindnis der
jeweiligen Traditionen und Kulturen einen
nachhaltigen Beitrag zur Durchsetzung von
rechtsstaatlichem Denken und Handeln in
China und Vietnam und damit weltweit zu
leisten.

Satzungsversammlung

Gem. § 191 a BRAO ist die Satzungs-
versammlung bei der BRAK eingerichtet
worden. Die Satzungsversammlung - das
,Parlament der Anwaltschaft“ - beschlieRt
die Berufsordnung und die Fachanwalts-
ordnung. Thre Arbeit wird von der BRAK
organisatorisch unterstiitzt.

Schlichtungsstelle

Am 1.1.2011 hat die Schlichterin der
neu geschaffenen ,Schlichtungsstelle der
Rechtsanwaltschaft”, die ehemalige Verfas-
sungsrichterin Dr. h. c. Renate Jaeger, ihre
Tatigkeit aufgenommen. Damit verfiigt die
deutsche Anwaltschaft iiber eine unab-
hingige Stelle zur Schlichtung von Strei-
tigkeiten zwischen Rechtsanwilten und
deren Auftraggebern, den Mandanten (§
191 f BRAO). Die Schlichtungsstelle soll
bei der Auseinandersetzung iiber Honorar-
anspriiche der Rechtsanwilte oder iiber
Schadensersatzanspriiche der Mandanten
gegen Rechtsanwilte, jeweils begrenzt bis
zu einem Betrag von 15.000 Euro, ver-
suchen, ziigig und unentgeltlich eine ein-
vernehmliche Losung zu finden. Damit
besteht nunmehr neben dem Schlichtungs-
angebot der Kammern eine bundesweite
Schlichtungsstelle.

Statistiken

Um einen Uberblick iiber die Situation der
deutschen Anwaltschaft zu erhalten und
zu veréffentlichen, fithrt die Bundesrechts-
anwaltskammer eine Vielzahl von Statis-
tiken. So wird jahrlich iiber die Zahl der
zugelassenen Rechtsanwilte, die Zahl der
verliehenen Fachanwaltsbezeichnungen,
die regionale Verteilung der Rechtsanwil-
tinnen und Rechtsanwilte, aber auch tiber
die Zahl der Auszubildenden etc. berichtet.
Die Statistiken sind iiber die Homepage
der BRAK fiir alle Interessierten zugéing-
lich.
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Steuern

eistung und wirtschaftlicher Erfolg
Leines Rechtsanwalts hdngen - neben

fachlicher Kompetenz - von seiner
personlichen Einsatzfahigkeit ab. Deshalb
ist Absicherung geboten, insbesondere
gegen Krankheit und Unfall, gegen Praxis-
ausfall, Beratungsfehler und Sachschiden
in der Kanzlei. Die steuerliche Behandlung
der Versicherungsprimien und der Ersatz-
leistungen ist unterschiedlich. Dafiir ist
nach stindiger Rechtsprechung des BFH die
Art des versicherten Risikos maRgeblich.
Nicht entscheidend ist, welche Aufwen-
dungen oder Schéden bei Eintritt des Versi-
cherungsfalles vom Versicherer zu ersetzen
sind. Bei einem betrieblichen Risiko fiihrt
die Versicherung zu Betriebsausgaben und
Betriebseinnahmen; bei einem auferbe-
trieblichen Risiko bleiben die Versiche-
rungsleistungen steuerfrei (nicht steuerbar)
und finden die Pramien keine Beriicksichti-
gung, es sei denn als Sonderausgaben nach
§ 10 Abs. 1 Nr. 3 EStG. Fiir die Zuordnung
kommt es auf das Veranlassungsprinzip
an, ob also der Kanzleibetrieb die versi-
cherte Gefahr veranlasst oder die private
Lebensfiithrung (BFH, BStBI. II 1992, 653
und BFH/NV 1994, 306).

Krankheit und Unfall

Die Gefahr, zu erkranken oder Opfer eines
Unfalls zu werden, liegt in der Person des
Betriebsinhabers begriindet und fallt daher
grundsitzlich in die auBerbetriebliche
Sphire. Infolgedessen sind Versicherungs-
leistungen aus Krankenversicherungen
und Unfallversicherungen regelmifRig
nicht steuerbar, die Prdmien dafiir nicht
abziehbar. Krankentagegeldversicherungen
fithren auch dann zu steuerfreien Einnah-
men, wenn sie nicht nur dazu bestimmt
sind, krankheitsbedingte Aufwendungen
zu decken, sondern auch einen am Net-
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Die Versicherung

der Anwaltstatigkeit

Steuerliche Behandlung der Pramien und der

Versicherungsleistungen

toeinkommen orientierten Ausgleich von
Einnahmeausfillen bezwecken (BFH,
BStBI. IT 1983, 101; BFH/NV 1994, 306;
BFH/NV 2009, 1519). Wird durch eine
Versicherung dagegen eine spezielle berufs-
oder betriebsspezifische Gefahr abgedeckt,
so ist sie der betrieblichen/beruflichen
Sphére zuzurechnen. Der Sonderfall einer
Berufskrankheit spielt bei der Rechtsan-
waltstétigkeit keine Rolle. Die gesetzliche
Berufsunfall- und -krankenversicherung ist
dagegen betrieblich bedingt, die Primien
sind daher abziehbar, die Leistungen dar-
aus - auch bei freiwiligen Beitrédgen - aber
nach § 3 Nr. 1a EStG steuerbefreit.

Lebensversicherungen

Versicherungen auf den Erlebens- oder
Todesfall eines Anwalts als (Mit-)Unter-
nehmer sind selbst dann privat veranlasst,
wenn sie der Absicherung und/oder Til-
gung betrieblicher Kredite dienen (BFH,
BStBI. I 1990, 1017; IT 1997, 343). Aus-
nahmsweise kann eine Lebensversiche-
rung aber dem Betriebsvermégen einer
Sozietét zuzurechnen sein, wenn der Ver-
trag auf das Leben oder den Tod fremder
Dritter abgeschlossen und Bezugsberech-
tigter die Sozietit ist und damit das Ele-
ment der Absicherung des Todesfallsrisi-
kos bestimmter Personen, insbesondere
der Sozien, in den Hintergrund tritt (BFH
v. 03.03.2011, BFH/NV 2011, 1061).

Praxisausfallversicherung

In zwei Entscheidungen vom 19.05. und
18.08.2009 hat der BFH zur bis dahin
umstrittenen einkommensteuerlichen
Behandlung der sog. Praxisausfallversiche-
rung Stellung genommen (BFH/NV 2009,
1519 und 2010, 192): Soweit die Gefahr
einer krankheits- oder unfallbedingten

Arbeitsunfahigkeit versichert ist, ist die
Praxisausfallversicherung dem Bereich der
privaten Lebensfiihrung zuzurechnen. Bei
den Versicherungsleistungen - auch wenn
sie die Betriebseinnahmen ersetzen - han-
delt es sich lediglich um die finanziellen
Folgen der Erkrankung, also der Realisie-
rung eines privaten Risikos. Die ersetzten
Betriebsausgaben wie auch die Betriebs-
einnahmen einschlieflich des entgangenen
Gewinns bleiben somit steuerfrei. Schliefit
eine Praxisausfallversicherung auch den
Schutz vor einer Betriebsunterbrechung
infolge behordlicher Quarantine ein, so
soll es sich insoweit um ein betriebliches
Risiko handeln; u.E. mag dies bei Arzten
zutreffen, lasst sich aber auf Anwaltspraxen
mangels eines entsprechenden berufsspezi-
fischen Risikos nicht iibertragen. Wird im
Rahmen der Praxisausfallversicherung die
Betriebsunterbrechung infolge von Besché-
digung der Praxiseinrichtung z.B. durch
Brand oder Wassereinbruch abgesichert, so
werden betriebliche Risiken versichert. Der-
artige Sachversicherungen gehoren - auch
auflerhalb der Praxisausfallversicherung
- zum Betriebsvermogen und fiihren zu
Betriebsausgaben und Betriebseinnahmen
(BFH, BStBI. IT 1968, 737; 11 1983, 371).

Berufshaftpflichtversicherung

Die Berufshaftpflichtversicherung fiihrt beim
Anwalt praimienméRig zu Betriebsausgaben
und leistungsméRig zu Betriebseinnahmen.
Zur Lohnsteuerpflicht bei Ubernahme der
Beitrdge angestellter Rechtsanwilte durch
den Arbeitgeber-Anwalt s. Lindererlass
vom 22.07.2010, DStR 2010, 1890.

Dr. Uwe Clausen

RA und FA fiir Steuerrecht, Miinchen
Mitglied im Ausschuss Steuerrecht der
BRAK



Aktuelle Veranstaltungen im Arbeitsrecht

— 3. Quartal 2011 -

68. Fachanwaltslehrgang Arbeitsrecht

ab 15. 09. 2011 (6 Teile) - Bochum
Kostenbeitrag: 1.760,— €

Kostenbeitrag erméaBigt: 1.560,— €* - Klausuren: 240,—€
*fiir Rechtsanwaélte mit weniger als zwei Jahren Zulassung
Tagungsnummer: 012297

Vertiefungs- und Qualifizierungskurs
Kiindigungsschutzrecht

16. — 17. 09. 2011 - Bochum

Klaus Griese, Richter am Arbeitsgericht, Hamm
Kostenbeitrag: 495,— € (Klausur 50,— €)

10 Zeitstunden — § 15 FAO - Tagungsnummer: 012300

Arbeitsrechtliche Schwerpunktthemen
- Kiindigungsschutz -

23. — 24. 09. 2011 - Kiel

Dietrich Boewer, Rechtsanwalt, Vors. Richter am
Landesarbeitsgericht a. D., Duisseldorf; Dr. Martin Diller,
Rechtsanwalt, Fachanwalt fiir Arbeitsrecht, Stuttgart;

Prof. Dr. Ulrich Preis, Universitdt zu Kéln; Bernd Ennemann,
Rechtsanwalt und Notar, Fachanwalt fiir Arbeitsrecht,
Soest (Leitung)

Kostenbeitrag: 525,— € - 10 Zeitstunden — § 15 FAO

Mitglieder der Schleswig-Holsteinischen Rechtsanwalts-
kammer werden gebeten, sich direkt dort anzumelden.

Tagungsnummer: 012271

Deutsches Anwaltsinstitut e. V.
Universitatsstr. 140 - 44799 Bochum

Tel. (02 34) 970 64 -0 - Fax 70 35 07
arbeitsrecht@anwaltsinstitut.de

5 % Rabatt bei Online-Buchung: www.anwaltsinstitut.de

Anwaltliche Begleitung
der Personalarbeit — arbeitsrechtliche
Probleme im laufenden Arbeitsverhiltnis

23. — 24. 09. 2011 - Bochum

Dr. Hans Friedrich Eisemann, Prasident des Landesarbeits-
gerichts Brandenburg a.D.; Werner M. Mues, Rechtsanwalt,
Fachanwalt fur Arbeitsrecht, Koln

Kostenbeitrag: 495,— € - 10 Zeitstunden — § 15 FAO
Tagungsnummer: 012298

Aktuelle Brennpunkte im Recht
der Arbeitnehmeriiberlassung

30. 09. 2011 - Frankfurt

Dr. Mark Lembke, LL.M., Rechtsanwalt, Fachanwalt fiir
Arbeitsrecht, Attorney-at-Law (New York), Frankfurt a. M.

Kostenbeitrag: 325,— € - 5 Zeitstunden — § 15 FAO
Tagungsnummer: 012308

Das arbeitsrechtliche Mandat
im Krankenhaus

28. 10. 2011 - Berlin

Dr. Peter Hiittl, Rechtsanwalt, Fachanwalt fiir Arbeitsrecht
und Fachanwalt fiir Medizinrecht, Miinchen

Kostenbeitrag: 310,— € - 5 Zeitstunden — § 15 FAO
Tagungsnummer: 012302

23. Jahresarbeitstagung Arbeitsrecht
04. — 05. 11. 2011 - Koln, Maritim Hotel

Kostenbeitrag: 525,— € - Kostenbeitrag ermagigt: 455,— €*
* flir Rechtsanwadlte mit weniger als zwei Jahren Zulassung

10 Zeitstunden — § 15 FAO - Tagungsnummer: 012239

inlan . | Das DAl ist zertifiziert nach DIN EN ISO
9001:2008 und zugelassener Trdger
nach § 84 SGB 111 / §§ 7,8 AZWV.



Rechtsprechung

enn sich Anwilte iiber die frag-
wiirdige Rechtsauffassung eines
Kollegen érgern, kanzeln sie

dessen Ausfiihrungen im Schriftsatz gerne
als ,abwegig“ ab. Das schien einem Anwalt
aus Bergheim allerdings nicht aussagekréf-
tig genug zu sein. Er regte sich iiber ein
Schreiben seines Gegners dermallen auf,
dass er schnorkellos zur Sache kam und
ihn per handschriftlichem Vermerk fragte:
~Haben Sie eigentlich einen Knall?“

Die Rechtsanwaltskammer wertete diese
emotionalen Aufwallung als VerstoR gegen
das Sachlichkeitsgebot. Das Anwaltsgericht
fiir den Bezirk der Rechtsanwaltskammer
Koln sah das dhnlich und wies den Antrag
des Anwalts auf anwaltsgerichtliche Ent-
scheidung, der auf die Riige der Kammer
folgte, in einem Beschluss als unbegriindet
zuriick. Mit dem Vermerk habe der Anwalt
die Schwelle zur Beleidigung tiberschritten
und gegen das Sachlichkeitsgebot gem. §
43a Abs.3 BRAO verstoRen, befand das
Gericht (Az.: 10 EV 2/11).

Hintergrund war eine Mietstreitigkeit.
Der ausfillig gewordene Anwalt vertrat
darin einen Vermieter, der einen Mieter
auf Zahlung von Mietriickstinden und
Riumung der Wohnung verklagt und ein
rechtskriftiges Versiumnisurteil erlangt
hatte. Nachdem sich die Mutter des Mie-

Haben Sie eigentlich

einen Knall?

Sagt ein Rechtsanwalt

zum anderen Rechtsanwalt...

ters gemeldet hatte, um die Rdumung
doch noch zu verhindern, teilte der Anwalt
ihr mit, dass sein Mandant bereit sei, auf
die Rdumung zu verzichten - wenn sie die
durch den Sohn veranlassten Prozesskos-
ten tragen wiirde.

Die Mutter nahm sich daraufhin auch
einen Anwalt, der sich zu einer etwas eigen-
willigen Kommentierung dieses Ansinnens
hinreifen lieR: ,,Ob der Inhalt ihres Schrei-
bens eine Nétigung zu Lasten meiner Man-
dantin darstellt, mochte ich an dieser Stelle
nicht vertiefen..“ Daraufhin platzte dem
gegnerischen Anwalt der Kragen und er
antwortete mit der Beleidigung.

Das Anwaltsgericht rdumte ein, dass
der Anwalt die Formulierung seines Kolle-
gen als provokant empfinden konnte. Dies
rechtfertige allerdings nicht die herabwiir-
digende AuRerung.

Mehr Contenance als der Bergheimer
Anwalt zeigte ein Briihler Kollege, der vor
Kurzem ein Verfahren vor dem Anwaltsge-
richtshof des Landes Nordrhein-Westfalen
fiir sich entscheiden konnte. Im Rahmen
einer Untétigkeitsklage verpflichtete das
Gericht die Rechtsanwaltskammer Koln,
dem klagenden Anwalt die Befugnis zum
Fithren der Bezeichnung ,Fachanwalt fiir
Medizinrecht” zu verleihen. (Az.: 1 AGH
85/10) Denn dieser hatte zwar diverse

FERNSTUDIUM fiir KANZLEI-FACHANGESTELLTE

Assessorreferent jur. (FSH) - Rechtswirt (FSH) - Rechtsreferent jur. (FSH)
Staatlich zugelassen, berufshegleitend, 3-7 Semester
Zielgruppe: ReNo-Fachangestellte/Fachwirte (Biirovorsteher) sowie alle Sachbearbeiter mit

Interesse an der Ubernahme von mandatsbezogenen, materiellrechtlichen/prozessualen
Aufgabenstellungen zur juristischen Entlastung des Anwaltes.

Hierdurch kénnen Sie als qualifizierte Fachkraft von der biiroorganisatorischen Seite der Kanzlei auf
die fachjuristische Mitarbeiterebene der Kanzlei wechseln oder Positionen in der Wirtschaft
wahrnehmen, die eine hohe rechtliche Sachkompetenz erfordern.

FSH, Universitat, Science-Park 2, 66123 Saarbriicken, www.e-FSH.de
Tel. 0681/390-5263, Fax. 0681/390-4620

Am FSH-Examensinstitut: Fernstudiengange zur Vorbereitung 1./2. juristische Staatspriifung
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Nachweise der theoretischen Eignung
sowie eine Fallliste mit der notigen Anzahl
an Fillen eingereicht - allerdings auf
einer CD-ROM. Dem Berichterstatter des
Priifungsausschusses erschien das indis-
kutabel. Der Fachanwaltsaspirant miisse
Papierkopien einreichen, schlieRlich sei
auch berufsrechtlich trotz der Maglichkeit
elektronischer Aktenfiilhrung weiterhin
eine Handakte in Papierform zu erstel-
len. Zudem sei es den Mitgliedern des
Ausschusses nicht zuzumuten, sich alle
Dateien zur Uberpriifung selbst ausdru-
cken zu miissen. Dabei gerieten sie auch
in Gefahr, sich durch die fremde Software
Viren einzuhandeln.

Es ist kein Geheimnis: Mit dem tech-
nologischen Fortschritt tun sich Juristen
gelegentlich noch schwer. Nach dem Urteil
des Anwaltsgerichtshofs miissen sich
nun allerdings auch Papierliebhaber alter
Schule mit den neuen Rahmenbedingun-
gen ihres Berufes anfreunden. Arbeitspro-
ben auf CD-ROMs seien sehr wohl geeig-
net, befand der 1. Senat im schriftlichen
Verfahren am 2. Mai dieses Jahres. Denn
in der FAO sei die Vorlage von Arbeits-
proben in Papierform nicht ausdriicklich
vorgeschrieben. Und § 126 b BGB lasse
die CD-ROM als Schriftform geniigen.
Zudem sei die E-Handakte nach § 50 Abs.
5 BRAO zugelassen. Kurzum: Die Kom-
munikation in elektronischer Form habe
sich durchgesetzt.

Eine richtige Entscheidung: SchlieRlich
sind bereits zahlreiche Anwilte auf die
elektronische Aktenfithrung umgestiegen
und auch die elektronische Kommunika-
tion zwischen Anwélten und Gerichten
setzt sich immer stirker durch - was letzt-
endlich in mancherlei Hinsicht die Arbeit
von Anwilten erleichtert.

Rechtsanwiiltin Katja Wilke, Journalistin



Beratungshilfe bel

Familiensachen

Getrennt oder zusammen?

iele Gerichte erteilen bei Beantra-

\ / gung eines Beratungshilfescheins
im Rahmen von Trennungs-, Schei-

dungs- und/oder Folgesachen in der Regel
einen einzigen Berechtigungsschein, der in
seinem Bezug mit den Worten ,Trennung,
Scheidung, Folgesachen® alle Stadien des
Getrenntlebens im weitesten Sinne sowie
der Folgen umfassen soll. Anwilte haben
es im Rahmen ihrer Gebiihrenabrechnung
dann oftmals schwer, den festsetzenden
Kostenbeamten davon zu iiberzeugen,
dass sich die Vergiitung unabhéngig von

der Zahl der Berechtigungsscheine danach
richtet, ob eine oder mehrere gebiihren-
rechtliche Angelegenheiten vorliegen.
Oftmals wird der Vergiitungsantrag bei
Abrechnung von mehreren Angelegenhei-
ten in Familiensachen pauschal mit der
Begriindung zuriickgewiesen, dass ledig-
lich eine Angelegenheit vorldge, weshalb
auch nur einmal die Beratungshilfegebiihr
gemiR Nr. 2500 ff. VV RVG entstanden
sein soll.

Was unter derselben Angelegenheit
zu verstehen ist, regelt das Beratungshil-

Einzelkanzlei ab

71,25 EUR p.a.

2zgl. 19% Versicherungssteuer

KaistraRe 13

40221 Diisseldorf
Fon: 0211. 493 65 65
Fax: 0211. 493 09 65
info@afb24.de

fegesetz selbst nicht. Fiir die Bestimmung
des Begriffs diirfte daher auf § 15 RVG
zuriickzugreifen sein. Um die Tatigkeit
eines Rechtsanwalts als eine Angelegen-
heit im gebiihrenrechtlichen Sinn zusam-
menzufassen, miissen demnach folgende
Kriterien erfiillt sein:

- Gleichzeitige und einheitliche Auftragser-
teilung,

- Gleichartigkeit des anwaltlichen Vorgehens
fiir alle zu verfolgenden Anspriiche und

- innerer objektiver Zusammenhang zwi-
schen den einzelnen Anspriichen.

Sicherheit und Halt.

Die richtige Berufshaftpflichtversicherung
ist wie ein fester Anker, der auch noch sicheren
Halt gibt, wenn der Wind dreht und die See
aufbraust. Wir sind fiir Sie da, wenn Sie uns
wirklich brauchen.

> Online-Rechner: www.afb24.de

Berufshaftpflicht fiir Rechtsanwilte

Sozietdten ab

500,00 EuR p.a.

AFB:

echtsanwalte




Treffen mehrere Anspruchsgrundlagen
zusammen, so ist die Rechtsprechung
uneinheitlich, wann ein innerer Zusam-
menhang und damit dieselbe Angelegen-
heit vorliegt.

§ 16 Nr. 4 RVG

Umstritten ist in diesem Zusammenhang,
ob § 16 Nr. 4 RVG anwendbar ist. Nach
Ansicht einiger OLGs soll dies nicht der
Fall sein, da die Vorschrift nur fiir das
gerichtliche Verbundverfahren gelte und
nicht fiir die vorgelagerte auRergerichtliche
Beratungshilfe, bei der bereits begrifflich
keine Verbundsache vorliegen konne.
Nach dem Wortlaut des § 16 Nr. 4 RVG
liegt dieselbe Angelegenheit vor, wenn eine
Scheidungssache und die Folgesachen
gemil § 137 FamFG aufeinander treffen.
Hierunter kann nach dieser Begriffsbe-
stimmung die Regelung des Zeitraums der
Trennung vor der Ehescheidung nicht fal-
len, so dass zumindest fiir die Trennungs-
angelegenheiten und die Scheidungssachen
getrennt Beratungshilfegebiihren geltend
gemacht werden konnen. Fiir alle anderen

Fille, also Beratung hinsichtlich der Tren-
nung sowie der Trennungsfolgen, diirfte §
16 Nr. 4 RVG auch nicht zur Anwendung
kommen, da die Norm bereits von ihrem
Wortlaut her nur die Scheidungsfolgesa-
chen erfasst.

Eine analoge Anwendung von § 16 Nr. 4
RVG auf das Beratungshilfeverfahren diirfte
schon deshalb ausscheiden, weil es an einer
Regelungsliicke fehlt. Zudem diirfte die
Norm auch deshalb nicht passen, weil
im gerichtlichen Verbundverfahren bei der
anwaltlichen Vergiitung die Gegenstands-
werte der verbundenen Verfahren kumuliert
werden.

Rechtsprechung

Die Rechtsprechung variiert im Rahmen von
Beratungshilfe stark. In der letzten Zeit sind
jedoch einige Entscheidungen ergangen, die
mehrere Angelegenheiten bei Trennungs-,
Scheidungs- und Folgesachen bejaht haben.

So haben in den letzten Jahren das OLG
Hamm (4 WF 164/04), das OLG Diissel-
dorf (10 W 85/08), das OLG Koln (16 Wx
85/08), das OLG Frankfurt (20 W 254/09)

und das KG (1 W 92/08) unterschiedliche
Angelegenheiten bei Trennung und Tren-
nungsfolgesachen sowie Scheidung und
Scheidungsfolgesachen angenommen. Als
Folgesachen kommen hierbei der Ehegatte-
nunterhalt, Versorgungsausgleich, Ehewoh-
nung und Hausrat, das Giiterrecht, der Kin-
desunterhalt, die elterliche Sorge und das
Umgangsrecht in Betracht. Hingegen jeweils
nur eine Angelegenheit beim Zusammen-
treffen von Getrenntleben, Ehescheidung
und Folgesachen bzw. damit zusammen-
hingender Familienrechtsfragen haben
bisher das AG Bayreuth (UR II 233/83),
das LG Aurich (3 T 132/85), das LG Braun-
schweig (8T 707/85), das LG Gottingen (6
T 133/85), das LG Hannover (3 T 154/87),
das OLG Miinchen (11 WF 1369/87) und
das AG Osnabriick (29 II 558/95) ange-
nommen.

Das OLG Stuttgart (8 W 360/06) diffe-
renzierte danach, ob die Beratungen Rege-
lungen fiir die Zeit vor oder nach Rechts-
kraft der Scheidung betreffen, da die Tren-
nungszeit nicht von der Scheidungssache
mit umfasst sei und damit auch nicht zu
den Folgesachen gehoren konne.

Anwalte — mit Recht im Markt

Leitfaden

FR & Werbung

Bestelliormular faxen an: 0800 / 6611661 (14 ct/Min.) - Deutscher Anwaltverlag

Leitfaden Kanzleistrategie

Der Leitfaden erldutert Schritt fiir Schritt, wie Sie Threr
Kanzlei eine klare, individuelle Ausrichtung geben, um
damit im Markt Profil zu gewinnen.

48 Seiten, DIN A4.

Anzahl: Schutzgebiihr 6,50 Euro*.

Leitfaden PR & Werbung

Der Leitfaden gibt praktische Hinweise fiir Konzeption
und Gestaltung des AuBenauftritts Threr Kanzlei. Und
viele weitere Tipps, z.B. wie Sie die richtige PR- oder Wer-
beagentur finden.

48 Seiten, DIN A4.

Anzahl: Schutzgebiihr 6,50 Euro*.

* Schutzgebiihr jeweils zzgl. MwSt. und Versand.

Hiermit bestelle ich die eingetragene Anzahl an Publikationen.

Titel:

Name: Vorname:

Leitfaden Mandantenbindung & Akquise

Der Leitfaden zeigt, wie Sie sich einen festen Man-
dantenstamm erarbeiten, Mandanten an die Kanzlei
binden und neue Mandate fiir die Kanzlei gewinnen.
48 Seiten, DIN A4.

Anzahl: Schutzgebiihr 6,50 Euro*.

Leitfaden Kanzleifiihrung &
Qualitatssicherung

Der neue Leitfaden bietet eine Einfithrung in das Kanzlei-
management. Er gibt Anregungen, wie Sie in den Bereichen
Personal, Organisation und Finanzen die Grundlagen fiir
einen nachhaltigen Erfolg Threr Kanzlei schaffen kénnen.
48 Seiten, DIN A4.

Anzahl: Schutzgebiihr 6,50 Euro*.
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Fazit

Dass alle Folgen von Trennung und Schei-
dung allein wegen des gemeinsamen Aus-
losers der verschiedenen Konfliktpunkte
einen inneren Zusammenhang aufweisen,
der gebiihrenrechtlich ihre Zusammenfas-
sung als dieselbe Angelegenheit rechtfer-
tigt, vermag zumindest fiir den Bereich der
Beratungshilfe nicht zu iiberzeugen. Erhélt
der Rechtsanwalt den Auftrag, hinsichtlich
Ehegattenunterhalt, Kindesunterhalt, elter-
licher Sorge, Umgangsrecht, und des ehe-
lichen Giiterrechts einschlieBlich Hausrat
und Vermdgensauseinandersetzung vorge-
richtlich zu beraten, so kann es nicht sein,
dass hierfiir insgesamt nur eine Gebiihr
gem. Nr. 2500 ff. VV RVG entsteht. § 16
Nr. 4 RVG betrifft lediglich das gerichtliche
Verbundverfahren und erfasst somit nicht
die auRergerichtliche Beratungshilfe.

Fiir die Frage, ob dieselbe Angelegen-
heit vorliegt, sollte es daher darauf ankom-
men, ob die Beratung zu unterschiedlichen
Lebenssachverhalten erfolgt ist. Die Bera-
tung in Angelegenheiten, die die Scheidung
betreffen, sind andere Angelegenheiten

bzw. Lebenssachverhalte als die, die die
Rechtsverhéltnisse wihrend der Tren-
nungszeit betreffen, denn eine Trennung
hat nicht zwangsldufig eine Scheidung zur
Folge. Erfolgt also eine Beratung in Fra-
gen zu Trennung und deren Folgen sowie
zur Scheidung und deren Folgen, so soll-
ten insgesamt vier Beratungshilfegebiihren
entstehen. Innerhalb der Folgesachen kann
zudem eine weitere Differenzierung in
Betracht kommen.

Einige Stimmen halten diesen Weg fiir
eine konstruierte Losung und raten, dem
auch nicht sehr eleganten Weg des Bundes-
verfassungsgerichts zu folgen und im Ein-
zelfall mehrere Angelegenheiten anzuneh-
men, wenn der Rechtsanwalt sonst durch
die unzumutbare Vergiitung unnotig belas-
tet wiirde. Wann dies der Fall sein diirfte,
wird jedoch weitestgehend offen gelassen.
Es miisse jeweils eine Einzelfallpriifung
erfolgen, ob die festgesetzte Vergiitung ver-
tretbar sei.

Meines Erachtens sollte auch beriicksich-
tigt werden, dass gerade in Familiensachen
eine aufergerichtliche Titigkeit des Anwalts
angemessen vergiitet werden sollte, um die

Familiengerichte zu entlasten und damit
auch Verfahrenskostenhilfeverfahren zu
vermeiden. Anderenfalls boten die ohnehin
zu niedrigen Beratungshilfegebiihren keinen
Anreiz fiir den Rechtsanwalt, sich fiir einen
gerade in Familiensachen anzustrebenden
aulergerichtlichen Vergleich einzusetzen,
wenn er als beigeordneter Rechtsanwalt im
Rahmen der Verfahrenskostenhilfe im strei-
teigen Verfahren wesentlich hohere Gebiih-
ren verdienen konnte. Es bleibt abzuwarten,
ob sich eine einheitliche Rechtsprechung
entwickeln oder der Gesetzgeber titig wird.
Bis dahin kann jedem Rechtsanwalt, der
ein Beratungshilfemandat in Familiensa-
chen {ibernommen hat, nur geraten werden,
gegebenenfalls Erinnerung oder Beschwerde
gegen den Festsetzungsbeschluss des Kos-
tenbeamten einzulegen. Zu beachten ist
aber, dass diese weitere anwaltliche Tatigkeit
gemil § 56 Abs. 2 S. 3 RVG nicht geson-
dert vergiitet wird, auch wenn sie in der
Praxis gleichwohl einen oft umfangreichen
weiteren Arbeitsaufwand mit sich bringt.

Rechtsanwiltin Christina Hofmann,
BRAK, Berlin

Broschiire ,Ihr Anwaltshesuch”
Die Broschiire gibt Antworten auf Mandantenfragen vor
dem ersten Anwaltsbesuch.

BRAK RVG mit Kostenrisikotabelle i
e " Anzahl Schutzgebiihr 0,50 Euro zzgl. Versand @‘
dis — -

Wirterbuch

T e Aermahborsin

Warterbuch fiir Thren Anwaltshesuch
Grundlegende Rechtsbegriffe und Wissenswertes rund
um den Anwaltsbesuch mandantenfreundlich erklart.
Zum Verschenken an Thre Mandanten.

—

12 Seiten, etwa DIN A5. Mindestabnahme: 10 Stiick.

Anzahl: ___ Schutzgebiihr 0,75 Euro pro Stiick*,

Mandantenflyer

Der Flyer informiert iber die Markenzeichen der Anwalt-
schaft: Unabhingigkeit, Verschwiegenheit und Loyalitiit.

6 Seiten, DIN A6, gefaltet. Mindestabnahme: 50 Stiick.

64 Seiten, etwa DIN A6. Anzahl: Schutzgebiihr 0,05 Euro pro Stiick*.

Anzahl: Stiickpreis 2 Euro*.

Bestellformular faxen an: 030 / 284939-11 - BRAK

[ |

*Schutzgebiihr jeweils zzgl. MwSt. und Versand.

Hiermit bestelle ich die eingetragene Anzahl an Publikationen.

Vorname:

Rechtsanwiilte titig. |

Titel: Name:

Fiir statistische Zwecke: In meiner Kanzlei sind
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DAI aktuell

ie Jahresarbeitstagung Arbeits-
Drecht des Deutschen Anwalts-

instituts ist die wohl bedeu-
tendste, ganz sicher aber bundesweit
grofte arbeitsrechtliche Tagung. Als hoch-
rangiges Symposium und anspruchsvolle
Fortbildungsveranstaltung bietet sie [hnen
hochkaritige Referenten aus Beraterschaft,
Bundesarbeitsgerichtsbarkeit und Wissen-
schaft zu topaktuellen Themen.

Unruhe im Befristungsrecht

Im Befristungsrecht existieren zahlreiche
Stolpersteine. Insbesondere die aus euro-
parechtlicher Sicht moglicherweise diskri-
minierende Altersbefristung sowie generell
die Sachgrundkontrolle im Zuge einer
Entfristungsklage bergen vor allem fiir die
Arbeitgeberseite nicht unerhebliches Risi-
kopotential. Ein besonderes Augenmerk
ist aktuell auf die nunmehr mit der Recht-
sprechungskorrektur des BAG eingetretene
Lockerung des Verbots der ,,Zuvorbeschif-
tigung“ zu richten. Entgegen der stindi-
gen Rechtsprechung, die bisher - streng
orientiert am Gesetzeswortlaut - jedes
irgendwann in der Vergangenheit liegende
Arbeitsverhéltnis mit demselben Arbeit-
geber als ein ,Bereits-zuvor-Arbeitsver-
héltnis“ i. S. v. § 14 Abs. 2 Satz 2 TzBfG
ansah, hat der siebte Senat des BAG nun-
mehr im Wege der verfassungskonformen
Auslegung entschieden, dass eine ,Zuvor-
beschéftigung“ nicht gegeben ist, wenn
ein fritheres Arbeitsverhiltnis mehr als
drei Jahre zuriickliegt. Dies soll - so das
BAG - zum einen Arbeitgebern ermog-
lichen, auf schwankende Auftragslagen
und wechselnde Marktbedingungen durch
befristete Einstellungen zu reagieren, und
zum anderen fiir Arbeitnehmer eine Brii-
cke zur Dauerbeschiftigung schaffen. Wir
freuen uns, Ihnen als Referentin Richterin

14 | BRAKMagazin 04/201

Flexibilisierung im
Arbeitsverhaltnis

23. Jahresarbeitstagung Arbeitsrecht

am Bundesarbeitsgericht Inken Gallner,
Mitglied des siebten Senats, présentieren
zu konnen. Sie wird aus erster Hand iiber
Neujustierungen im Befristungsrecht und
aktuelle Stolpersteine informieren.

Kleinbetriebsklausel

GemaR der Rechtsprechung des BAG gilt
es sicherzustellen, dass aus dem Geltungs-
bereich des KSchG nicht auch Einheiten
groferer Unternehmen herausfallen, auf
die die typischen Merkmale des Kleinbe-
triebs, z. B. eine enge personliche Zusam-
menarbeit, nicht zutreffen. Insbesondere
iiber Kiindigungsschutz im Kleinbetrieb,
sowie aktuelle Brennpunkte der betriebs-
bedingten und personenbedingten Kiin-
digung referiert Vorsitzender Richter am
Bundesarbeitsgericht Burghard Kreft.

Moglichkeiten und Grenzen, das
Arbeitsverhiltnis flexibler auszugestalten,
erortert Rechtsanwiltin Dr. Barbara Rein-
hard, wihrend Rechtsprobleme rund um die
Einstellung von Arbeitnehmern von Prof.
Dr. Markus Stoffels beleuchtet werden.

Neues zum Betriebsiibergang

Die Entscheidung in der Rechtssache
Martin Valor beschiftigt sich zum einen
mit dem Begriff des Betriebsiibergangs
und zum anderen mit dem Mandat des
Betriebsrats. Diese und weitere aktuelle
Rechtsfragen zu § 613a BGB sind Gegen-
stand des Vortrags von Rechtsanwalt Prof.
Dr. Bjorn Gaul.

Stolperfallen und Hindernisse beim
Mitbestimmungsrecht des Betriebsrats
nach § 102 BetrVG werden von Rechts-
anwalt Dr. Martin Diller stets mit Blick
auf die Praxisrelevanz fiir Arbeitsrechtler
erlautert, damit Teilnehmer fiir kiinftige
Mandate bestens geriistet sind.

In den letzten Jahren Zeit hat es gera-
dezu einen ,Boom*“ von Entscheidungen
des EuGH gegeben, die signifikante und
unmittelbare Bedeutung fiir das deutsche
Arbeitsrecht haben. Eine Darstellung und
Erlduterung der folgenreichsten Judikate
des EuGH fiir die anwaltliche Praxis
erfolgt durch Prof. Dr. Gregor Thiising.

Im Auftaktreferat der Tagung wird
traditionell Rechtsanwalt Prof. Dr. Jobst-
Hubertus Bauer iiber weitere aktuelle
Trends im Arbeitsrecht — Rechtsprechung
und Gesetzgebung - berichten.

Neben dem fachlichen Erfahrungsaus-
tausch zwischen den Kolleginnen und Kol-
legen bleibt selbstverstéindlich geniigend
Raum fiir die Pflege personlicher Kontakte.

Rechtsanwalt und Notar

Bernd Ennemann

Fachanwalt fiir Arbeitsrecht

Leiter des Fachinstituts fiir Arbeitsrecht

Rechtsanwalt Edwin Storek, LL.M.
Fortbildungsbeauftragter des
Fachinstituts fiir Arbeitsrecht

23. Jahresarhbeitstagung
Arbeitsrecht

Kdln, 04. — 05. November 2011

Information und Anmeldung:
Deutsches Anwaltsinstitut e.V.,
Universitdtsstrasse 140,

44797 Bochum

Tel.: 0234 970640

Mail: info@anwaltsinstitut.de

www.anwaltsinstitut.de - buchen mit
5 % online-Rabatt
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Verkehrsrecht.

Dieses Anwalts-Handbuch ist der
Leitfaden fir die sichere und
wirtschaftliche Bearbeitung jedes
verkehrsrechtlichen Mandats.
Erdutert es lhnen doch alle wesent-
lichen Aspekte der vielen unter-
schiedlichen Rechtsgebiete, aus
denen das Verkehrsrecht besteht,
mit allen spezifischen Einzel-
fragen in einem einzigen Band.
Wie alle Werke der erfolgrei-
chen Handbuch-Reihe aus dem
Verlag Dr. Otto Schmidt wurde
auch dieses von erfahrenen
Praktikern konzipiert, die die

gesamte Materie durchgehend

van Biihren/Jahnke/Lemcke (Hrsg.) Anwalts-Handbuch
Verkehrsrecht Herausgegeben von RA Dr. Hubert van
Biihren, RA Jiirgen Jahnke, RA Hermann Lemcke. Bearbeitet
von sechs erfahrenen Praktikern des Verkehrsrechts. 2., (iber-

arbeitete Auflage 2011, rd. 1.200 Seiten Lexikonformat, gbd.
99,- €. Erscheint im August. ISBN 978-3-504-18060-7

aus Sicht des praktizierenden
Anwalts behandeln — vom ersten
Gesprach bis zur Gebiihrenab-
rechnung.

Neben umfangreicher Kasuistik
geben sie Ihnen immer wieder
praktische Beispiele, Muster fur
zwingende Schriftsatze, Check-
listen und jede Menge Tipps zum
richtigen Vorgehen im Einzelfall
an die Hand. Alles auf neuestem
Stand naturlich.

Anwalts-Handbuch Verkehrs-
recht. Gas geben, schnell bestel-
len! Leseprobe?

www.otto-schmidt.de

Bestellschein ausfiillen und faxen (02 21) 9 37 38-9 43 =

Ja, ich bestelle mit 14-tdgigem Riickgaberecht van Bihren/Jahnke/Lemcke (Hrsg.) Anwalts-Handbuch
Verkehrsrecht 2. Auflage, gbd. 99,— € plus Versandkosten. Erscheint im August. ISBN 978-3-504-18060-7
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Telefon

Bestellen Sie bei lhrer Buchhandlung oder beim Verlag Dr. Otto Schmidt -

Fax Datum
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Postfach 51 10 26 - 50946 Koln
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