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ABI. L159/11, 28.5.2014

Verordnung (EU) Nr. 542/2014 zur Anderung der Verord-
nung (EU) Nr. 1215/2012 beziiglich der hinsichtlich des
Einheitlichen Patentgerichts und des Benelux-Gerichtshofs
anzuwendenden Vorschriften

ABI. EU L163/1, 29.5.2014
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Europdischen e-Justiz-Portal (2014/333/EU)

ABI. EU L167/57, 6.6.2014
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AUS DEN ZEITSCHRIFTEN

BRAK-Mitteilungen und Anwaltsblatt sind fiir jeden be-
rufsrechtlich Interessierten Pflichtlektiire. Nachfolgend
dokumentiert das Institut fiir Anwaltsrecht an der Uni-
versitat zu Koln Aufsatzliteratur zum Berufsrecht der
Rechtsanwdlte, Notare und Steuerberater, die in den
zurlickliegenden Wochen in anderen Periodika und
Sammelwerken veréffentlicht worden ist. Aus Platzgriin-
den muss eine wertende Auswahl getroffen werden.

Zusammengestellt vom Institut fiir Anwaltsrecht durch
Anne-Sophie Jung LL.M.

Kontakt zur Literaturschau: anwaltsrecht@googlemail.
com

AdVoice Nr. 1: Hogrefe-Weichhan, Griindung simplified.
In zehn Schritten zur eigenen Kanzlei (30); Balbach,
Grofer Pflichtenkanon. Die Grundziige der Anwaltshaf-
tung bei Rechtsprechungsdnderungen (40); Eube, Der

FERNSTUDIUM fiir KANZLEI-FACHANGESTELLTE
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freie Mitarbeiter. Haftungsrechtliche Tipps zur Beschaf-
tigung freier Mitarbeiter (45).

Anwaltsgebiihren kompakt (AG/KOMPAKT) Nr. 4: o. Verf,
Ubergangsrecht: Unterschiedliches Recht fiir Hauptbe-
vollmdchtigten und Terminsvertreter (40); o. Verf., Pro-
zesskostenhilfe: Zustandiges Gericht fiir die Festsetzung
der PKH-Vergiitung in Verfahren nach Teil 3 WV (41);
o. Verf, Allgemeines Geblhrenrecht: Verfahrensverbin-
dung und -trennung bei Abrechnung nach Wertgeblih-
ren (42).

Anwaltsgebiihren Spezial (AGS) Nr. 4: Schneider, Edito-
rial: Rechtsmittelbelehrungen in Kostensachen, (AGS-
aktuell) (2).

Anwaltsrevue (Schweizerischer Anwaltsverband) Nr. 1:
Bucheler, Nouveau droit comptable: possibles inci-
dences pour les avocats (32); Nr. 2: Fanti, ,Clic infor-
matique“: La rémunération de |'avocat en Bitcoins -
perspectives |égales et déontologiques (I) (85); Nr. 3:
Fanti, ,Clic informatique”: La rémunération de I'avocat
en Bitcoins - perspectives légales et déontologiques
(1) (128); Nr. 4: Mascello, Qualitatsmanagement fir
Anwadlte (155); Nr. 06-07: Képpel/Pittet/Rattaz, Immer
anspruchsvoller: Der Umgang mit den Medien (281);
Heller, Value billing - Vom erkennbaren Wert anwalt-
licher Produktivitdt (287).

Anwalt und Kanzlei (AK) Nr. 4: Mock, PKH- und VKH-
Reform: Verfahren nach der Bewilligung (65); Horst,
Kanzleimietvertrag: Vertragsinhalt: Vereinbaren Sie
alles korrekt (68); Mock, Mahnverfahren: Verschenken
Sie keine Gebihren (70); Nr.5: o. Verf., Gebiihren-
abrechnung: Gesetz erlaubt Outsourcing (77); Zecha,
Abrechnung mit Outsourcing-Anbietern: Wie diese
Strategie fir Sie finanziell aufgeht (79); Mock, Mahn-
verfahren: Die korrekte Gebihrenforderung (79);
Beyer, Versicherungsschutz fir die Anwaltskanzlei (80);
Hauskotter, Fehlervermeidung: Das miissen Sie bei
Griindung einer Kanzlei beachten (86); Nr. 6: Mock,
RVG-Reform: Diese Neuerungen bringen bares Geld in
Strafsachen (95); Cosack, Preisgesprdch: Reden Sie
Uber Geld (96); Grofie-Wilde, Kanzleilibernahme: Das
missen Verkdufer und Erwerber bedenken (103); Nr. 7:
GroBe-Wilde, Kanzleilibernahme. Preisgestaltung und
Bewertung als Problemldser (116); Mock, Strafsachen:
Als Zeugenbeistand konnen Sie nun wie ein Verteidiger
abrechnen (122).

Berliner Anwaltsblatt (BerlAnwBI.) Nr. 6: Dreske, Streng
vertraulich! - Auch Kanzleien mussen fiir einen voll-
umfdnglichen Datenschutz Sorge tragen (205).

Das Juristische Biiro (JurBiiro) Nr. 4: Meyer, Zum Frei-
stellungs- bzw. Erstattungsanspruch des Versiche-

Berufsrecht
Summit 2014

Thema:
Die Urteile des Bundessozialgerichts
vom 3. April und deren Folgen

Zu Gast:
Dr. Josef Berchtold,
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des 5. BSG-Senats

Veranstaltet von

BU)
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der Unternehmensijuristen
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AuBerdem:
Der Regressanspruch des
Arbeitgebers gegen den Syndikus
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rungsnehmers in der Rechtsschutzversicherung, wenn
der Rechtsanwalt bei einer Mehrheit von Auftrag-
gebern mit dem rechtsschutzversicherten Mandanten
nach § 7 Abs. 2 Satz 1 RVG abrechnet (182); Nr. 5:
Hambloch, Wann kann ein Rechtsanwalt mit Gebiihren-
forderungen gegen den Mandanten gegenlber einer
Forderung einer Rechtsschutzversicherung aufrechnen?
(227).

DER BETRIEB (DB) Nr. 18: o. Verf.,, Steuerliche Behand-
lung der Partnerschaftsgesellschaft mit beschrdankter
Berufshaftung, (DB-aktuell) (8).

5. Gesundheitsrechtstag der Wettbewerbszentrale am 28.11.2014
Aktuelle Entwicklungen in der Gesundheitsbranche!

Die Wettbewerbszentrale bereitet fur Sie mit renommierten Referenten Recht-
sprechung auf und beleuchtet die Konsequenzen neuer Rechtsentwicklungen
(Verbraucherrechterichtlinie, Kosmetikrecht) fiir den Gesundheitsbereich.

Deutsche Gerichtsvollzieher-Zeitung (DGVZ) Nr. 5: Hergen-
réder, Neuerungen im anwaltlichen GebUlhrenrecht

durch das Gesetz zur Reform der Sachaufkldrung in der
Zwangsvollstreckung und durch das 2. KostRModG (109).

Fachanwalt Arbeitsrecht (FA) Nr. 3: Stiickemann, Fall-
zahlen gem. § 5 Abs. 1c FAO (72).

Familie und Recht (FUR) Nr. 2: Viefhues, Berufsrecht-
liche Fallstricke im familienrechtlichen Mandat (66).

Informationen und amtliche Mitteilungen der Rechts-
anwaltskammer Celle (info): Brisch, Elektronische Kom-
munikation in der Kanzlei (20); o. Verf., Partner mit
beschrdankter Berufshaftung (29); Passenheim, Der
elektronische Rechtsverkehr kommt (30).

Spezialisierung zahlt!

~ Fachseminare
von Fiirstenberg

und Expertenlehrgénge,
2minarangebote fiir Fachanwélte /
eminare-von-fuerstenbergide - / D
. £

International Journal of the Legal Profession (IJLP)
Nr. 3/2013: Galanter/Robinson: India’s Grand Advo-
cates: A Legal Elite Flourishing in the Era of Globaliza-
tion (241); Semple, Access to Justice: Is Legal Services
Regulation Blocking the Path? (267); Edge, Foreign
Lawyers Practising National Law: Temporary Counsel
in Small Jurisdictions (285); Babacan/Di lorio/Meade,
The (In)Effective Regulation of Incorporated Legal
Practices: An Australian Case Study (315).

Juristische Ausbildung (JURA) Nr. 4: Hermanns, Einfih-
rung in das Anwaltshaftungsrecht (365).

KammerForum (RAK Kadln) Nr. 2: Huff/Proll-Gerwe, Die
Befreiung von - nicht nur - Syndikusanwdlten von der
Versicherungspflicht in der gesetzlichen Rentenver-
sicherung (44); Burr, ,Das wird man doch noch sagen
dirfen!“ - eine Bestandsaufnahme zu § 185 StGB im
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Lichte der Meinungsfreiheit unter besonderer Beriick-
sichtigung anwaltlicher AuBerungen (49).

KammerMitteilungen (RAK Diisseldorf) Nr. 4: Finzel,
Aktuelles und Kontroverses zum Berufsrecht (347).

KammerReport (RAK Hamm) Nr. 3: Eimers, Syndikus-
anwdlte gehoren (wieder) in das Versorgungswerk
und zwar schnell (8).

Kanzleifiihrung professionell (KP) Nr. 5: o. Verf., Gesell-
schaftsrecht: Versicherungsschutz in der Partnerschafts-
gesellschaft mbB (75); o. Verf, Vergitungsrecht:
Zuordnung von Zahlungen bei mehreren offenen Hono-
rarforderungen (75); Gahle, Verfahrensrecht: Verdnde-
rungen der tatsdchlichen Verhdltnisse und das daraus
resultierende Haftungsrisiko (80); Jost, Finanzgericht-
liche Verfahren: Neudefinition des Streitwertbegriffs
im GKG: Anderungen und Folgen fiir die Praxis (82);
Fuldner, Sozialversicherung: Befreiungsrecht der steuer-
beratenden Berufe von der gesetzlichen Rentenver-
sicherung (85); Nr. 6: Fuldner, Wiedereinsetzung in
den vorigen Stand: Dauerbrenner Fristversdumnis:
Wiedereinsetzung wird hdufig nicht gewdhrt (95);
Buba, IT-Sicherheit: Sicherheitsliicke Smartphone: Mobil-
gerdte gefdhrden die IT-Sicherheit in der Kanzlei (106).

Legal Ethics Nr. 1: Woolley, Context, Meaning and
Morality in the Life of the Lawyer (1); Pont, Mandating
Lawyer Reporting of their Peers’ Misconduct: Should
Australia Follow Suit? (55); Tan, Law Firm Internships
and the Making of Future Lawyers: An Empirical Study
in Singapore (79); Waye, Litigation Risk Transfer and
Law Firm Financial Arrangements (107); Kilian, Germany:
The Future of the Lawyers’ Profession (138); Mason,
Rooms at the Inns: The Increased Scope of Regulation
under the New Bar Standards Handbook for England
and Wales (143).

Neue Juristische Wochenschrift (NJW) Nr. 16: Zimmer-
mann, Verdrangt die PartG mbB Haftungsvereinbarun-
gen? (1142); Nr. 18: Schneider, Kanzlei & Mandat.
Wesentliche Angaben im PKH-Bewilligungsverfahren
(1287); Nr.19: Ullrich, Aufergerichtliche Kontakte
zwischen Anwalt und Zeugen im Zivilprozess (1341);
Nr. 20: Saenger/Uphoff, Erstattungsfahigkeit anwalt-
licher Zeithonorare (1412); Nr. 24: Fromm, Die Kosten-
festsetzung bei Freispruch in Fdllen der notwendigen
Verteidigung (1708); Henssler, Die LLP - die bessere
Alternative zur PartG mbB? (1761); Kilian, Alternative
Business Structures (ABS) ante portas? Nichtanwalt-
liche Gesellschafter im Rechtsdienstleistungsmarkt
(1766); Ganter, Die Third Party Legal Opinion und das
Verbot der Vertretung widerstreitender Interessen -
eine Tretmine in der Anwaltspraxis (1771); Mayer, Ent-
wicklungen zur Rechtsanwaltsvergiitung 2013 (1780);
Heussen, Weisungen von Mandanten gegenlber ihren
Rechtsanwadlten - Berufsethische Uberlegungen (1786).

Neue Juristische Wochenschrift (NJW-aktuell) Nr. 25:
Menebrécker, Standpunkt: Zwischen Berufspflichten
und Parteiverrat - Das Zustellungs-Dilemma (14).

Neue Juristische Wochenschrift spezial (NJWspezial) Nr. 7:
Schneider, Wem stehen die festgesetzten Zinsen aus der



Anwaltsvergltung zu? (219); Nr. 8: Dahns, Anwaltliches
Berufsrecht fiir anwaltliche Insolvenzverwalter? (254).

Neue Zeitschrift fiir Gesellschaftsrecht (NZG) Nr. 4: Lie-
der/Hoffmann, Rechtstatsachen zur PartG mbB und
zur LLP (127).

Neue Wirtschafts-Briefe (NWB) Nr.9: Doénmez, Auf-
klarungspflichten des Steuerberaters im Rahmen der
Selbstanzeige. Rechtssichere Beratung erfordert auch
den Blick auf disziplinar- und berufsrechtliche Kon-
sequenzen (629).

Neue Zeitschrift fiir Gesellschaftsrecht (NZG) Nr. 15:
Engelstddter/Lubberich, Neues Kostenrecht: Erste Er-
kenntnisse aus der Anwendung des Gerichts- und
Notarkostengesetzes im Bereich Gesellschaftsrecht und
M&A (564).

Osterreichisches Anwaltsblatt Nr. 3: Manhart, Ver-
schwiegenheit und Doppelvetretung (161); Nr. 5: Katz-
linger, Untervermietung an Berufsfremde (303); Nr. 6:
Steinbrecher, Eintragung als Rechtsanwalt in anderem
EU-Mitgliedstaat bei kurzer Anwaltszulassung nicht
rechtsmissbrduchlich (373).

RVG prof. Nr. 5: Mock, RVG im Brennpunkt: 30 aktuelle
Falle aus der Praxis, (Sonderausgabe) (1); Onderka,
Rahmengebiihr: Geblhrenbestimmung: Toleranzbereich
ausnutzen (82); Onderka, Gebiihrenrechtliche Einheit:
Tatigkeit vor oder nach unbedingtem Auftrag? Gestal-
tungsspielraum bietet Vorteile (84); Nr. 6: Onderka,
Gebthrenrechtliche Einheit: Honorar fiir MaBnahmen
wdhrend des Verfahrens (105).

RVGreport Nr. 5: Volpert, Die wichtigsten Anderungen
im GKG durch das 2. KostRMoG (170).

Zeitschrift fiir die notarielle Beratungs- und Beurkundungs-
praxis (NotBZ) Nr. 3: Lieder, Die Partnerschaftsgesell-
schaft mit beschrankter Berufshaftung. Grundziige und
erste Problemfragen der neuen Rechtsformvariante (81).
Zeitschrift fiir Erbrecht und Vermégensnachfolge (ZEV)
Nr. 5: Joachim, Die Abwicklung einer Rechtsanwalts-
kanzlei, insbesondere im Erbfall (236).

Zeitschrift fiir Wirtschafts- und Bankrecht (WM) Nr. 4:
Ring, Die Partnerschaftsgesellschaft mit beschrankter
Berufshaftung fiir Angehorige freier Berufe (insbeson-
dere Rechtsanwalte) (237).

BUCHHINWEISE

Siegmund, Die anwaltliche Verschwiegenheit in der
berufspolitischen Diskussion, Schriftenreihe der
BRAK, Band 19, 2014, 323 Seiten, 59 Euro, C.H. BECK,
ISBN: 978-3-406-66387-1

BUCHHINWEISE I

Diese Dissertation beschaftigt sich mit der Berufs-
pflicht zur anwaltlichen Verschwiegenheit. Der Autor
analysiert die geltende Rechtslage und beleuchtet die
aktuelle berufspolitische Diskussion. In dieser Diskus-
sion gibt es u.a. Tendenzen zu einer Lockerung der Ver-
schwiegenheitspflicht. Abgerundet wird die Arbeit mit
Vorschldgen fiir die kiinftige Regelung der Verschwie-
genheitspflicht. Die Arbeit wurde von der TU Chemnitz
zur Promotion angenommen.

Beck’sches Formularbuch fiir die Anwaltskanzlei,
2014, 1586 Seiten, mit CD-ROM, in Leinen, 129 Euro,
C.H. BECK, ISBN: 978-3-406-64976-9

Das Beck’sche Formularbuch fiir die Anwaltskanzlei
bietet ein vollig neuartiges und einzigartiges Kompen-
dium fir die ,Eigenverwaltung” der Anwaltskanzlei.

In der bewdhrten Struktur der Beck’schen Formular-
bicher erhalten angehende wie auch arrivierte Rechts-
anwadlte und ihre Mitarbeiter Arbeitshilfen fiir die regel-
maBig in der Kanzlei anfallenden Strukturierungs-,
Verwaltungs- und Organisationsaufgaben. Von Fragen
der Anwaltszulassung iiber die Kanzleigriindung bis hin
zur potentiellen Kanzleifusion oder Abwicklung werden
sdmtliche Themengebiete anhand ausfiihrlich kommen-
tierter Formulare, Muster und Checklisten veranschau-
licht. Das Werk richtet sich an Kanzleien jeder Grofe
und Rechtsform und deckt somit ein duflerst breites The-
menspektrum ab. Endlich findet der Anwalt alles, was
er zu seiner standesgemafen Berufsausiibung benatigt,
in Form zeitsparender Arbeitshilfen in einem Band.

Schneider/Volpert/Félsch (Hrsg.) Gesamtes Kosten-
recht, Kommentar, 2014, 3410 Seiten, gebunden, ca.
135 Euro, Nomos, ISBN: 978-3-8329-3976-2

Der vollig neu konzipierte NomosKommentar zum Ge-
samten Kostenrecht bietet eine umfassende, gut struk-
turierte und vor allem altlastenfreie Kommentierung
aller mafgeblichen Kostengesetze fiir Justiz, Anwalt-
schaft und Notariat - praxisgerecht erldutert von einem
Autorenteam zum verldsslichen Einsatz bei allen Ab-
rechnungsfragen. Samtliche Gesetzesdnderungen zum
1.1.2014 bzw. 1.7.2014 sind berlcksichtigt.

Im Bereich der Gerichtskostengesetze liegt der Fokus
auf den abrechnungstypischen Themen Fdalligkeit, Ab-
hangigmachung, Kostenschuldner und Kostenansatz.
Im Bereich der Anwaltsverglitung und Notarkosten wer-
den das Entstehen der Geblihr, ihr Abgeltungsbereich
und Anrechnungsfragen besonders ausfiihrlich behan-
delt, ebenso die Bestimmung des Gegenstands-, Verfah-
rens- bzw. Geschaftswerts.

Meinhardt, Gieseler & Partner

E Win MACS

= Kanzlei fir Wirtschaftsrecht ® Nirnberg ® WinMACS User seit 2012

Rummel AG ® 09123/1830-0 ® www.rummel-ag.de ___‘

-
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BN BUCHHINWEISE

Die besonderen Praxisvorteile:

* Schwerpunktsetzung auf die in der Kostenrechtspra-
xis relevanten Themenfelder

* Prazise und aktuelle Erlauterungen mit klaren, ver-
standlichen Aussagen zur kommentierten Norm an
Ort und Stelle

* Detaillierte Verfahrenskonstellationen fiir eine rechts-
sichere Abrechnung

* Zahlreiche Berechnungs- und Fallbeispiele - oft auch
mit Varianten, um die Unterschiede zu verdeutlichen

* Durchgdngige Verkniipfung von Kostenrecht und
Verfahrensrecht

* Viele A-Z-Auflistungen, v.a. zur Wertbestimmung

Hans-Theodor Soergel (Begr.), Biirgerliches Gesetzbuch
mit Einfiihrungsgesetz und Nebengesetzen (BGB),
Band 5/1a, Schuldrecht 3/1a: §§ 311, 311a-c, 313,
314 BGB, 13., villig iberarbeitete und erweiterte Auf-
lage, 308 Seiten, 176,99 Euro, Kohlhammer GmbH,
ISBN: 978-3-17-015795-8

Band 5/1a des Standardwerkes zum BGB enthdlt in be-
wdhrter Qualitat umfangreiche Erlduterungen der
§§ 311, 311a-c, 313 und 314 aus dem Recht der
Schuldverhdltnisse unter Beriicksichtigung aktueller
Gesetze, Rechtsprechung und Literatur. Enthalten sind
im Einzelnen die §§ 311, 311a-c (Begriindung von Ver-
tradgen, Schuldverhdltnissen) sowie die §§ 313, 314
(Anpassung und Beendigung von Vertrdgen).

Der Bezug eines Einzelbandes ist nicht moglich. Diese
Reihe kann nur komplett abgenommen werden (insg.
27 Bdnde).

Braun, Insolvenzordnung (InsO), Kommentar, 6. Auf-
lage 2014, 1594 Seiten, in Leinen, ca. 135 Euro, C.H.
BECK, ISBN: 978-3-406-65755-9

Dieser handliche Kommentar erldutert die Insolvenz-
ordnung griindlich und kompakt in praxisgerechter
Konzentration und in nur einem Band.

Das Werk steht fir grofiten Praxisnutzen und effektive
Losungen. Der Herausgeber ist einer der grofien deut-

schen Insolvenzverwalter. Zusammen mit den Autoren
seiner Kanzlei bietet er die Gewahr flr eine praxis-
gerechte Darstellung nah an den Fragen des Alltags.

Der Kommentar zeigt alle rechtlichen, steuerlichen und be-
triebswirtschaftlichen Wege zur Insolvenzbewdltigung auf.
Vorteile auf einen Blick

* von Praktikern fiir Praktiker geschrieben

* fundiertes Wissen ubersichtlich prdsentiert

* Antworten und Losungen auf lhre Fragen

Zur Neuauflage

Die sechste Auflage des bewdhrten einbdndigen Prakti-

kerkommentars bietet neben der ausfiihrlichen Aktuali-

sierung von Rechtsprechung und Literatur seit Erschei-

nen der Vorauflage u.a.:

* die Darstellung aller Anderungen durch die Ver-
braucherinsolvenzrechtsreform

* erste Praxiserfahrungen und Ldsungen hinsichtlich
der ESUG-Novelle

* noch mehr Praktikertipps

KaiJochen Neuhaus, Berufsunfdhigkeitsversicherung,
3., véllig neu bearbeitete Auflage des von W. Voit be-
grindeten Werkes, 2014, XL, 1086 Seiten, in Leinen,
189 Euro, Verlag C.H. BECK, ISBN: 978-3-406-64272-2

Das Standardwerk zur Berufsunfahigkeitsversicherung
enthdlt eine umfassende Aufbereitung der hochstrich-
terlichen Rechtsprechung sowie der damit verbundenen
Diskussionen. Erortert werden auch Randbereiche (wie
Abtretung, Zwangsvollstreckung, Bezugsberechtigung,
betriebliche Altersversorgung und BU-Versicherungs-
fall in der Rechtsschutzversicherung), darliber hinaus
besondere, mit der BU-Versicherung verkniipfte Themen,
z.B. medizinische Besonderheiten oder die Beauftragung
von Detektiven.

Ebenfalls dargestellt werden verwandte Problematiken,
darunter der BU-Begriff in der Krankentagegeldver-
sicherung, in Versorgungswerken und in der Erwerbs-
unfahigkeitsversicherung. Neu ist die Gliederung nach

(Fortsetzung S. XII)

BUNDESRECHTSANWALTSKAMMER

DAS FORTBILDUNGSZERTIFIKAT

DER BRAK

- Fachkompetenz sichtbar gemacht
- Orientierung fiir Mandanten und potenzielle Mandanten
- Zur Werbung auf Briefkopf, Homepage, Visitenkarten

oder in Anzeigen

Weitere Informationen unter: www.brakfortbildungszertifikat.de
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INFORMATIONEN ZU BERUFSRECHT UND BERUFSPOLITIK

AKZENTE
STARKER GESTALTER

Als am 9. September 1994, also ziemlich genau vor
20 Jahren, das Gesetz zur Neuordnung des Berufs-
rechts der Rechtsanwdlte und der Patentanwdlte in
Kraft trat, ahnte wohl kaum jemand, welche Bedeutung
das ,Parlament der Anwaltschaft” einmal bekommen
wird. In der Bundesrechtsanwaltsordnung heifit es in
dem seinerzeit neu eingefligten § 191a
nur lapidar: ,Bei der Bundesrechtsanwalts-
kammer wird eine Satzungsversammlung
eingerichtet. Und weiter: ,Die Satzungs-
versammlung erldsst als Satzung eine Be-
rufsordnung fir die Ausiibung des Rechts-
anwaltsberufes ...“

Die in Kraft getretene Berufsordnung ist
das erste, die anwaltliche Berufsausiibung
betreffende, Regelwerk, das sich die An-
waltschaft durch ein von ihr direkt gewdhl-
tes Gremium selbst gegeben hat. Es war
ein grofier Schritt fiir die Unabhdngigkeit der Anwalt-
schaft insgesamt und fir die anwaltliche Selbstverwal-
tung im Besonderen.

Axel C. Filges

In den nunmehr neunzehn Jahren ihres Bestehens - die
erste Sitzung fand im September 1995 statt - hat die
Satzungsversammlung die ihr iibertragenen Kompeten-
zen genutzt und sich zu einem schlagkraftigen berufs-
rechtlichen Organ entwickelt. Sie hat die rechtlichen
Rahmenbedingungen des anwaltlichen Arbeitsalltags
mafgeblich mitbestimmt, alle berufsrechtlich relevan-
ten Diskussionen wurden auch hier gefiihrt. Den Wan-
del der Zeit spiegelten die Debatten der Satzungsver-
sammlung wider.

Dass es dabei in der ersten Dekade stiirmischer zuging
und es in der Folgezeit ruhiger wurde, liegt auf der
Hand: Innerhalb kurzer Zeit wurden mit der Berufsord-
nung und der Fachanwaltsordnung zwei komplett neue
Regelwerke geschaffen. Und es spricht fiir deren Quali-
tat, dass in den anschliefenden Jahren jeweils ,nur”
Korrekturen und Anpassungen notwendig waren.
Dennoch ist es ein Trugschluss zu behaupten - wie
Hartung im aktuellen Anwaltsblatt schreibt -, der Sat-
zungsversammlung gingen die Themen aus. Die Effekti-
vitdt eines politischen - hier berufspolitischen - Organs

bemisst sich nicht an der Zahl der getroffenen Be-
schlisse. Gerade in der laufenden Legislaturperiode
werden grundlegende Aufgaben angegangen, deren
intensive Diskussion ein Zeichen flr Griindlichkeit und
Pluralitat, nicht aber fiir mangelnde Effizienz ist. So
kann beispielsweise die Frage, welche Berufspflichten
ein Rechtsanwalt/eine Rechtsanwdltin hat,
um der anwaltlichen Verschwiegenheits-
pflicht auch im Informationszeitalter und
bei der heute iblichen Arbeitsteilung mit
externen Dienstleistern zu genuigen, nicht
im Vorbeigehen beantwortet werden. Im
Interesse der Anwaltschaft sind wir gehal-
ten, praktikable und sichere Regelungen
zu finden, die den bestehenden hohen
Standard unserer Verschwiegenheit beibe-
halten. Die Arbeit der vorbereitenden Aus-
schiisse der Satzungsversammlung ist da-
bei von unschatzbarem Wert, eine ausfiihrliche Diskus-
sion der dort erarbeiteten Ergebnisse im Plenum
dennoch unumgdnglich.

Auch die in dem oben genannten Beitrag gedufierte
Kritik, die Satzungsversammlung tage zu oft, geht do-
mit ins Leere: Ich mochte daran erinnern, dass die Mit-
glieder der Satzungsversammlung ehrenamtlich tdtig
sind - die Akten im Biiro bleiben dann unbearbeitet lie-
gen. Kein rein kaufmdnnisch denkender Anwalt wiirde
die damit verbundenen Einbuflen in Kauf nehmen,
wenn er nicht von der Sinnhaftigkeit dieses Engage-
ments Uberzeugt wdre. Deshalb mochte ich an dieser
Stelle allen Kolleginnen und Kollegen, die sich in der
Satzungsversammlung engagieren, ausdricklich dan-
ken!

Die Geschichte der Satzungsversammlung ist eine Er-
folgsgeschichte. Und dieser Erfolg bestarkt uns in der
Zuversicht, auch in Zukunft den vielfdltigen Angriffen
auf die anwaltliche Selbstverwaltung trotzen zu kén-
nen. Wir Rechtsanwdlte kdnnen uns am besten selbst
verwalten - die Satzungsversammlung ist dafiir ein ein-
drucksvolles Beispiel.

Ihr Axel C. Filges
AKZENTE | BRAK-MITTEILUNGEN 4/2014
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AUFSATZE

BERUFSRECHTLICHE IMPLIKATIONEN DES NSA-SKANDALS

RECHTSANWALT PROF. DR. CHRISTIAN KIRCHBERG, KARLSRUHE

Am 9.5.2014 hat die BRAK ein Symposion mit dem Titel
,Wer hért mit? - Der NSA-Skandal und die anwaltliche
Verschwiegenheit” veranstaltet. Der nachfolgende Text
ist die mit einigen weiterfiihrenden Hinweisen versehene
sowie aktualisierte Fassung des Vortrags, den der Ver-
fasser, Vorsitzender der Ausschiisse ,Verfassungsrecht”
und ,Menschenrechte” der BRAK gehalten hat; der
Vortragsstil wurde beibehalten. (Vgl. dazu auch BRAK-
Magazin 3/2014, S. 4 und BRAK-Mitt. 2014, 174).

I. Vor 10 Jahren erschien in den Mitteilungen der Bun-
desrechtsanwaltskammer der auch heute noch immer
lesenswerte Aufsatz des Berliner Kollegen Dr. von Le-
winski zum Thema ,Anwaltliche Schweigepflicht und
E-Mail“." Ich mochte aus diesem Aufsatz einleitend
wie folgt auszugsweise zitieren:

,Fur Unbefugte ist es praktisch ausgeschlossen, die
Nachrichtenleitungen ,anzuzapfen’, die das Internet
ausmachen. Das einfache Anklemmen eines Telefon-
drahts scheidet bei Glasfaserkabeln aus; bei der digita-
len Nachrichteniibertragung, wie sie jedenfalls bei
Uberlandstrecken heute ausschlieBlich verwendet wird,
wirde man zudem in einem Meer von Nullen und Ein-
sen ertrinken, ohne deren Sinn erfassen zu kdénnen ...
All dies deckt sich mit dem Befund der Datenschutz-
behorden in Europa, dass E-Mail-Kommunikation nicht
offentlich zugdnglich sei. Es sind auch kaum Fdlle be-
kannt, in denen E-Mails abgehdrt worden sind.”

Das wissen wir inzwischen besser. Der technische
Overkill, mit dem vor allem amerikanische Geheim-
dienste, allen voran die NSA, aber auch etwa britische
und franzdsische Geheimdienste auf Nine Eleven reo-
giert haben,? hat der Unbefangenheit, ja Naivitdt
beim Umgang mit der elektronischen Kommunikation
via Internet die Grundlage entzogen. Fast muss man
dafiir dankbar sein, weil die Enthillungen des ehemali-
gen NSA-Mitarbeiters Edward Snowden, denen auch
hochste Regierungsstellen in  der Bundesrepublik
Deutschland ein gerittelt Maft an Glaubwiirdigkeit
nicht absprechen,?® die Sicherheitsdefizite der Internet-
Infrastruktur in einer Weise offen gelegt haben, dass

"v. Lewinski, BRAK-Mitt. 2004, 12.

2S. dazu auch den beim BRAK-Symposion am 9.5.2014 gehaltenen Vortrag von
Tripp, Der NSA-Skandal - eine Einfithrung, www.brak.de/die-brak/veranstaltun-
gen/nsa-und-anwaltliche-verschwiegenheit/sowie Voigt, Weltweiter Datenzugriff
durch US-Behorden, MMR 2014, 158 und dariiber hinaus etwa den Bericht der
franzosischen Zeitung ,Le Monde“ v. 21.3.2014 iiber die Zusammenarbeit des
TK-Unternehmens Orange mit den dortigen Geheimdiensten.

® Die Satzungsversammlung der BRAK hat darauf am 6.12.2013 mit einer Resolu-
tion reagiert, mit der die Bundesregierung aufgefordert worden ist, sich mit
Nachdruck dafiir einzusetzen, dass die Abhérpraktiken der Geheimdienste ande-
rer Staaten so rasch wie moglich beendet werden, vgl. Presseerkldrung Nr. 21
vom 6.12.2013, www.brak.de/Fiir Journalisten = BRAK-Mitt. 2014, 28.
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ein Umdenken und Gegensteuern oder zumindest ein
differenzierter Umgang mit dieser Problematik auf al-
len Ebenen, also sowohl auf der privaten und beruf-
lichen als auch insbesondere auf der administrativen,
politischen oder gesetzgeberischen Ebene, unaus-
weichlich werden dirfte. Zu Recht hat deshalb der
renommierte Passauer IT-Rechtler Dirk Heckmann in
einem zur Verdffentlichung anstehenden Vortrag in
Karlsruhe* Folgendes zu bedenken gegeben:

,Auch wenn wir aus Deutschland mit Emporung, Resig-
nation oder Erstaunen in die USA schauen, sei ange-
merkt: Die NSA-Affdre ist auch unsere eigene Affdre,
d.h. unsere eigene Angelegenheit. Sie macht sichtbar,
was man sich eigentlich schon vorher denken konnte:
IT-Sicherheit muss viel ernster genommen und politisch
dringlicher behandelt werden als das bisher der Fall
ist.”

IT-Sicherheit ernster nehmen als das bisher der Fall ist
- das gilt natirlich auch und gerade fiir die anwalt-
liche Tatigkeit, die auf Kommunikation mit Auflenste-
henden ausgelegt ist, zuvérderst mit den Mandanten,
aber auch mit der Gegenseite, mit Gerichten, Behor-
den, Sachverstandigen, NGO's und etwa der Presse,
sowohl im nationalen als auch insbesondere im inter-
nationalen Rahmen. Gerade im letztgenannten Fall,
aber nicht nur dort, hat der, wenn man das in diesem
Zusammenhang lberhaupt noch mit diesem altertim-
lichen Wort bezeichnen darf, ,Schriftverkehr” per
E-Mail angesichts der stupenden und unbestreitbaren
Vorziige dieses leicht zu handhabenden Kommunikati-
onsmittels Dimensionen angenommen, die man ge-
trost als Spitzenstellung oder gar schon als Monopol-
stellung bezeichnen kann.

Das allein, d.h. die weithin bedenkenfreie, man kénnte
fast sagen, sich wie eine Pest ausbreitende Kommuni-
kation im anwaltlichen Bereich per Internet bzw.
E-Mail (man ist schon fast geriihrt, wenn man im Post-
eingangskorb archaische Relikte friiherer Formen des
Schriftverkehrs, also etwa den am besten noch auf Biit-
ten ausgedruckten Briefbogen eines Gegnerschriftsat-
zes mit einer eigenhdndigen und nicht computergene-
rierten Unterschrift, vorfindet), all dies darf uns nicht
die Augen davor verschlielen, dass allein die grofie
und sich noch vergroflernde Zahl von Nullen und Ein-
sen Dritte, ob befugt oder unbefugt, nicht davon abhal-
ten kann und muss, sie interessierende Inhalte aus der
per E-Mail gefiihrten Kommunikation herauszufiltern.

4 Vortrag beim Jour Fixe der Justizpressekonferenz e.V. in Karlsruhe am 11.3.2014;
wird demndchst in MMR veréffentlicht. Fiir die Uberlassung des Vortrags-
manuskripts bedanke ich mich.
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Von daher - und insbesondere natiirlich vor dem Hin-
tergrund des NSA-Skandals - erscheint es dann doch
etwas zu kurz gegriffen, wenn etwa der Kolner Ordina-
rius Martin Henssler in der wohl aktuellsten Kommen-
tierung der Bundesrechtsanwaltsordnung® wartlich Fol-
gendes ausfihrt:

,Hinsichtlich der Kommunikation per Internet wird im-
mer wieder die Gefahr betont, dass unbefugte Dritte
davon Kenntnis nehmen konnten. Wickele der Anwalt
seine Korrespondenz per (unverschlisselter) E-Mail
ab, gefdhrde er damit die ihm obliegende Verschwie-
genheitspflicht, es sei denn, er verschliissele seine
Nachrichten. Die Ubermittlung von vertraulich zu be-
handelnden Fakten auf diesem Wege bediirfe deshalb
grundsatzlich der Zustimmung des Mandanten. Eine
stillschweigende Entbindung des Anwalts von der Ver-
schwiegenheitspflicht sei nur dann anzunehmen, wenn
der Mandant seinerseits diesen Weg der Kommunikati-
on wdhle. Diese restriktive Sichtweise erscheint ange-
sichts der heutigen Verbreitung des Internets und der
gednderten Kommunikationswege nicht mehr zeitge-
maf, sondern betont iiber Gebiihr die mit dem E-Mail-
Verkehr verbundenen Gefahren. Kein Kommunikations-
mittel gewdhrt eine absolute Sicherheit; auch Brief, Fax
und Telefon kdnnen abgefangen oder abgehdrt wer-
den. Entscheidend ist, dass bei lebensnaher Betrach-
tung nicht mit dem Zugriff Unbefugter auf E-Mails ge-
rechnet werden kann. Besonderheiten greifen allen-
falls, wenn es um hochsensible Bereiche geht.”

[l. Meine erste und aufgrund der aktuellen Erkenntnisse
naheliegende These wadre - entgegen Henssler - des-
halb: die von ihm zurlickgewiesene ,restriktive Sicht-
weise” erscheint gerade wegen der zum zentralen Ner-
venstrang unserer Informationengesellschaft geworde-
nen, ubiquitdren Verbreitung des Internets und der
gednderten Kommunikationswege nicht nur zeitge-
maf, sondern geboten und muss die mit dem E-Mail-
Verkehr verbundenen Gefahren angemessen berlck-
sichtigen. Und das kann man - ebenfalls entgegen
Henssler - auch nicht mit dem Argument relativieren,
dass kein Kommunikationsmittel absolute Sicherheit
gewdhre, weil auch Brief, Fax und Telefon abgefangen
oder abgehort werden kdnnten. Denn das Risikopoten-
tial ist bei der massenhaften Anzapfung, Speicherung
und Auswertung des E-Mail-Verkehrs, wie sie die NSA,
aber auch die Geheimdienste anderer Staaten und in-
zwischen womdglich auch andere Organisationen
oder Institutionen mit mehr oder weniger lauteren Mo-
tiven betreiben, ungleich hoher als das Abfangen und
Abhoren von Briefen, Fax-Sendungen oder Telefon-
gesprdchen - obwohl speziell auch Letzteres ,unter
Freunden nicht geht”, um unsere Kanzlerin zu zitieren.®

5 Henssler/Priitting, BRAO, Komm., 4. Aufl. 2014, Rdnr. 68 zu § 43a.

© Wobei der bereits (s.0. Fn. 2) zitierte Beitrag von Tripp auf dem BRAK-Symposion
am 9.5.2014 deutlich gemacht hat, dass auch und gerade die Telefonie und nicht
etwa nur der E-Mail-Verkehr inzwischen einer flichendeckenden Uberwachung
und Ausforschung ausgesetzt ist, speziell durch die vom NSA, teilweise zusammen
mit seinem britischen Partnerdienst, betriebenen Programme TEMPORA, RETRO
und DISHFIRE.

Gleichzeitig muss man sich darlber im Klaren sein: Ab-
solute Sicherheit gibt es auch in diesem Bereich nicht.
Es wdre deshalb verfehlt und kann speziell von der An-
waltschaft auch in Ansehung ihrer Kardinaltugend und
zugleich Kardinalpflicht, ndmlich der Verschwiegen-
heit, sowie ihrer Verpflichtung, die Interessen ihrer
Mandanten bestmdglichst wahrzunehmen, auch nicht
gefordert oder es gar fiir geboten erklart werden, fir-
derhin Computer-Abstinenz zu iben, die verstaubten
Kugelkopfschreibmaschine (mit Korrekturfunktion) zu
reaktivieren sowie zum Versand der hierauf gefertigten
Elaborate nur mehr Brieftauben, Boten oder besten-
falls - aber nur mit Bedenken - die Briefpost zu
verwenden.” Gefragt sind statt dessen, wie bei jedem
Umgang mit der Technik und insbesondere mit tech-
nischen Neuerungen, Problembewusstsein, Nutzerkom-
petenz und Risikoabwdgung.

Zundchst zum Problembewusstsein: Das ist nach mei-
ner sehr personlichen Kenntnis und Erfahrung in der
Anwaltschaft vergleichsweise schwach ausgebildet.
Um ein Beispiel zu nennen: Vor wenigen Tagen habe
ich mich - zugegebenermaflen sensibilisiert durch die
Thematik unserer heutigen Veranstaltung - bei einem
Kollegen, mit dem ich fiir einen amerikanischen Man-
danten eine groflvolumige Angelegenheit aus dem Be-
reich des geistigen Eigentums vor dem Bundesverfas-
sungsgericht betreibe, danach erkundigt, wie er als
der daflr Zustdndige eigentlich mit unserem Mandan-
ten Verbindung hdlt und ob er insbesondere den
E-Mail-Austausch verschliisselt. Die Reaktion darauf
war in erster Linie Verbliffung ob der Nachfrage, ge-
paart mit einer sodann einsetzenden Nachdenklichkeit,
die schlieflich zu dem achselzuckenden und resignati-
ven Bemerken fiihrte, daran habe man bisher nicht ge-
dacht, das sei auch ein zu grofler Aufwand und ent-
spreche im Ubrigen nicht der Ublichkeit. Ich konnte
mir vorstellen, dass reprdsentativere Nachfragen als
diejenige, die ich vor wenigen Tagen ad hoc und in ei-
nem Einzelfall vorgenommen habe, im Wesentlichen zu
den gleichen Ergebnissen fiihren dirften. Kommunika-
tion per E-Mail ist - ungeachtet der allgemeinen Ver-
unsicherung durch den NSA-Skandal - ein derartiges
Massenphdnomen geworden, dass sich dem nach
dem Motto: ,Wenn es alle, vor allem auch unverschlis-
selt, machen, kann es ja nicht so gefdhrlich sein - und
auflerdem bin ich kein Terrorist kaum jemand, ins-
besondere auch keine Anwadltin und kein Anwalt, ent-
ziehen mag und entziehen kann - zumal ihnen gegen-
Uber seitens ihrer Mandantschaft und ihrer Gbrigen
Ansprechpartner ja auch eine dahingehende Erwar-
tungshaltung besteht.

Zur Nutzerkompetenz: Die aktuell von der BRAK zur
Vorbereitung des besonderen elektronischen Anwalts-
postfaches (beA) durchgefiihrte Umfrage, an der sich

7 Zu den Alternativen und méglichen Strategien, um ... sich aus den scheinbar
normal gewordenen kommunikativen Verkehrsformen herauszuhalten, sich also
dem Rest der Gesellschaft gegeniiber zu desynchronisieren, vgl. den Sozialwis-
senschaftler H. Welzer in seinem Beitrag ,Wenn man etwas merkt, ist es zu spdt”,
in: FAZ v. 23.4.2014, S. 9.
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Uber 3000 Rechtsanwdltinnen und Rechtsanwadlte be-
teiligten und deren Ergebnisse im aktuellen BRAKMa-
gazin veroffentlicht worden sind,® hat eine fast voll-
standige Internet-Abdeckung der Teilnehmer der Um-
frage zum Ergebnis gehabt, die trotz ihres
Stichproben-Charakters wohl als reprdsentativ zu be-
trachten ist. Mit anderen Worten: Kommunikation per
Internet, sprich: Per E-Mail, ist also in der Anwaltschaft
tatsachlich so geldufig wie die Benutzung des Firmen-
fahrzeugs, des Druckers/Scanners/Fotokopierers oder
etwa der Mikrowelle im Sozialraum. IT-Systeme diirfen
jedoch, worauf der eingangs erwdhnte IT-Rechtler
Heckmann zu Recht hingewiesen hat,® ... nicht ein-
fach als Fernseh- oder Mikrowellengerdte betrachtet
werden, die man nur an- und ausstellen misste.“ Und
weiter:

,In globalen und vernetzten Systemen sind die Nutzer
gleichsam Teil des Systems und brauchen deshalb
jene Kompetenz, die ein funktionsgerechtes und nicht
schddliches Agieren erfordert. Der Durchschnittsnutzer
hat diese Kompetenz nicht. Sein Wissen erschopft sich
in blofem Anwendungswissen, Zusammenhdnge und
Wirkungen bleiben oft im Dunkeln. Deshalb verstdrken
sich auch Fehleranfdlligkeit und Manipulierbarkeit.”

Eine entsprechende Nutzerkompetenz zu fordern, ist
das eine; sie zu haben, das andere. Ich personlich ge-
stehe gerne ein, dass mein IT-Kenntnisstand wohl eher,
wenn iberhaupt, in dem Bereich des vorstehend ange-
sprochenen bloflen Anwendungswissen anzusiedeln
wdre, wahrend die im Schnitt 20 Jahre jlingeren Part-
ner meines Biros zur Digital-Generation gehoren, die
das IT-Wissen zwar nicht unbedingt bereits mit der
Mutter- oder Vatermilch eingesogen haben, aber den-
noch aufgrund einer entsprechenden Sozialisation ge-
radezu spielerisch und schlafwandlerisch mit dem IT-
Angebot, auch und gerade im Rahmen ihrer anwalt-
lichen Tatigkeit, umgehen. Um hier zu einem gewissen
Ausgleich von Defiziten in der Nutzerkompetenz zu ge-
langen und Vertrauen in die Verldsslichkeit und Sicher-
heit der elektronischen Kommunikation via Internet
herzustellen, dirfte es nicht ausreichen, sich personlich
immer strebend um mehr Nutzerkompetenz zu bemi-
hen. Dazu gehért - im individuellen Rahmen - vor al-
lem auch die Gewinnung und Beauftragung kompeten-
ter und verldsslicher IT-Dienstleister, die z.B. den Viren-
schutz Uberwachen sowie fortlaufend aktualisieren
und so auch ihren Teil dazu beitragen, dass Inhalte
nicht etwa noch vor einer etwaigen Verschliisselung
oder Versendung abgegriffen werden.

Gefragt und gefordert ist dartber hinaus aber auch
die Bildung einer entsprechenden anwaltsbezogenen
[T-Infrastruktur, wie sie ja jetzt von der Bundesrechts-
anwaltskammer mit groem Engagement aller Betei-
ligten in Erfillung des in § 31a BRAO enthaltenen ge-
setzlichen Auftrags, ,beA“, das ,besondere elektro-
nische Anwaltspostfach”, einzurichten, betrieben

® BRAKMagazin 2/2014, S. 6ff.
9S.0. Fn. 4.
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wird.’® Das ist ein regelrechter Meilenstein zur Herstel-
lung von Sicherheit und Vertraulichkeit bei der an-
waltsbezogenen elektronischen Kommunikation, be-
schrankt sich aber (ab dem 1.1.2016) auf die bundes-
weite elektronische Kommunikation von Anwalt zu
Anwalt, zu den Bundesgerichten und sukzessive zu
den Instanzgerichten aller Gerichtsbarkeiten, spdtes-
tens ab dem 1.1.2018 zu allen Gerichten. Die elektro-
nische Kommunikation mit den Mandanten ist davon
allerdings nicht erfasst. Und ob es im Ubrigen tatsdch-
lich gelingen wird, wie § 31a Abs. 2 BRAO dies vor-
sieht, ,ein sicheres Verfahren mit zwei voneinander un-
abhdngigen Sicherungsmitteln” zu installieren, muss
deshalb mit gewissen Fragezeichen versehen werden,
weil jlingste Veroffentlichungen Uber die Durchldssig-
keit von Verschliisselungssystemen fiir die Uber-
wachung durch Nachrichtendienste, insbesondere fir
den NSA, wieder zu einiger Verunsicherung gefiihrt ha-
ben; dies hat dann ja auch seinen Niederschlag in der
Kommentierung unserer heutigen Veranstaltung durch
Heribert Prantl in der ,Siiddeutschen Zeitung” von An-
fang dieser Woche gefunden.!!

Ill. So kommen wir nach alledem zum wichtigsten
Aspekt der von mir darzustellenden berufsrechtlichen
Implikationen des NSA-Skandals: ndmlich zur Risiko-
abwdgung bei der anwaltlichen Kommunikation via In-
ternet bzw. per E-Mail.

Bereits vor 10 Jahren hatte, wie einleitend erwdhnt
und zitiert, der Berliner Kollege von Lewinski in den
BRAK-Mitteilungen'? zwar einerseits noch davon ge-
sprochen bzw. davon sprechen kdnnen, dass ,kaum
Falle bekannt [seien], in denen E-Mails abgehort wor-
den sind“, ungeachtet dessen aber dann doch ver-
schiedene berufsrechtliche Pflichten bei der Nutzung
von E-Mails artikuliert, und zwar mit dem aus damali-
ger Sicht durchaus prophetischen Bemerken, es liege
,... insbesondere angesichts der Eingriffsmoglichkeiten
in- und ausldndischer Sicherheitsbehorden auf der
Hand, dass Anwdlte diesem Punkt Beachtung schen-
ken missen.”

Von Lewinski subsumiert die entsprechenden berufs-
rechtlichen Pflichten unter dem Gesichtspunkt der Inte-
ressenwahrung und meint, aus der, wie er es nennt,
sisolierten Betrachtung der Verschwiegenheitspflicht®,
wie sie sich insbesondere aus § 43a Abs. 2 BRAO so-
wie aus § 2 BORA (und dariiber hinaus natdrlich
auch aus § 203 Abs. 1 Nr. 3 StGB) ergebe, liefien sich,
so wortlich, ,keine Mafdstdbe fiir die anwaltliche Nut-
zung von E-Mails ableiten”. Ganz Giberwiegend handelt
das einschldgige Schrifttum diese Problematik jedoch
tatsachlich bei der Verschwiegenheitsverpflichtung ab
und auch ich bin der Auffassung, dass dies der richtige

10Vgl. dazu erneut BRAKMagazin 2/2014, S. 4f,; zu dem damit unmittelbar im Zu-
sammenhang stehenden Gesetz zur Forderung des elektronischen Rechtsverkehrs
s. Miiller-Teckhoff, MMR 2014, 95. Zu den Problemen bei der Wahl dieses Uber-
mittlungsweges unter Bezugnahme auf § 130a Abs. 2 ZPO s. OLG Diisseldorf,
Urt. v. 24.7.2013, BRAK-Mitt 2014, 107.

! Beitrag ,Im Postfach sitzt die NSA” in der Siiddeutschen Zeitung v. 7.5.2014.

25.0. Fn. 1.



Ort bzw. Ansatzpunkt ist. Letztlich kann diese Frage je-
denfalls hier und heute jedoch offen bleiben, weil die
Ergebnisse die gleichen und in der vorhin zitierten Pas-
sage aus der BRAO-Kommentierung von Henssler™ ja
bereits angeklungen sind, und zwar wie folgt:

Im Verhdltnis zum Mandanten ist vor allem dessen
ausdriicklicher oder unter Umstdnden mutmaflicher
Wille mafigebend. Allein der Umstand, dass dieser
auf seinem Briefbogen oder auf seiner Visitenkarte
(auch) eine E-Mailadresse angegeben hat, berechtigt
m.E. allerdings noch nicht zur Annahme, er sei auch
damit einverstanden, dass sein Anwalt mit ihm die Kor-
respondenz per E-Mail fihre. Wir haben es uns in mei-
nem Biro zur Regel gemacht, zusammen mit der ers-
ten Kontaktaufnahme bzw. mit der Bestdtigung der
Mandatsiibernahme ausdriicklich danach zu fragen,
ob Einverstandnis mit der weiteren Kommunikation
per E-Mail bestehe, und zwar nicht nur mit dem Man-
danten selbst, sondern ggf. auch mit Dritten, die in
das Mandatsverhdltnis involviert sind, also insbeson-
dere mit dem Gegner, seinem Bevollmdchtigten, natiir-
lich mit den beteiligten staatlichen Stellen, den Gerich-
ten, Sachverstdandigen u.a.

Die Zustimmung des Mandanten zu dieser Art der
Kommunikation setzt voraus, dass ihm hinreichend
klar ist bzw. dass er hinreichend dariiber aufgekldrt
wird, dass und welche Gefahren aus der Verwendung
dieses Kommunikationsmittels herriihren konnen. Fiir
den Normalfall eines Verkehrsunfalls, einer Eheschei-
dung, der Auseinandersetzung mit der Sozialhilfebe-
horde, der Anfechtung einer Baugenehmigung oder ei-
nes Beitragsbescheids oder gar der Erhebung einer
Verfassungsbeschwerde kann von einem geringen Si-
cherheitsrisiko ausgegangen und das Restrisiko ver-
mutlich als vernachldssigbar angesehen werden, so
dass die Aufklarungspflichten gegeniiber dem Man-
danten eher gegen Null gehen. Anders verhdlt es sich
dann, wenn es etwa um bedeutende wirtschaftliche
oder vergleichbar sensible Transaktionen oder Aus-
einandersetzungen, insbesondere auch mit internatio-
nalem Bezug,' geht, oder auch dann, wenn es zu ge-
gen den eigenen Mandanten gerichteten behérdlichen
Verfahren, etwa der Finanzverwaltung, oder gar zu
Strafverfahren kommen kann oder bereits gekommen
ist.”> Es ware auch ein Irrglaube anzunehmen, dass
die betreffenden Mandanten in solchen Fdllen gar
nicht mehr aufklarungsbediirftig sind; eher vertrauen
sie moglicherweise darauf, der eigene Anwalt werde
schon von sich aus fiir die notwendigen Sicherungs-
mafinahmen sorgen oder sei gegen Ausspdhung aus
technischen oder rechtlichen Griinden sogar immun.
Hier tut also die Problematisierung, Aufkldrung und
ggf. Absicherung der elektronischen Kommunikation -

¥S.0. Fn. 5.

8. dazu beispielhaft Leupold, Geschdftsgeheimnisse gehdren in die (private)
Cloud, Editorial zu Heft 3/2014 MMR.

15 Zur Vertraulichkeit der Kommunikation zwischen Anwalt und Beschuldigtem in ei-
nem strafrechtlichen Ermittlungsverfahren und ihrem Schutz gegeniiber einer vom
Ermittlungsrichter angeordneten TK-Uberwachung s. aktuell BGH, Beschl. v. 18.2.
2014 - StB 8/13, BRAK-Mitt. 2014, 148 = NJW 2014, 1314.

oder aber die Wahl anderer Kommunikationswege -
auf jeden Fall Not. Zur Regel kann eine Verschlisse-
lung demgegeniiber, um dies abzurunden, nach wie
vor nicht gemacht werden, weil eine entsprechende an-
wenderfreundliche Sicherheitsinfrastruktur, wie von Le-
winski bereits 2004 feststellen musste, nach wie vor
nicht besteht, weil dies auch in der iiberwiegenden
Mehrzahl der Fdlle nach dem vorher Gesagten nicht
vonnoten sein durfte und weil schlieflich, um dies zu
wiederholen, die Verschlisselungssysteme aktuell da-
riber hinaus in den Verdacht geraten sind, nicht das
leisten zu konnen, was sie vorgeben, leisten zu kon-
nen.1®

IV. Dasjenige, was ich bisher zu den berufsrechtlichen
Implikationen des NSA-Skandals ausgefiihrt habe, lasst
sich unter ,Vermeidungs-Strategie” subsumieren. Allein
damit Idsst sich jedoch IT-Sicherheit nicht herstellen,
sondern das Gefdhrdungspotenzial allenfalls verrin-
gern oder relativieren. Die bisherige technische Ent-
wicklung in diesem Bereich dirfte uns jedoch gelehrt
haben, dass das vielzitierte Ende der Fahnenstange
noch lange nicht erreicht ist und gleichzeitig unsere
Phantasie vermutlich nicht ausreicht, sich weitere tech-
nische Moglichkeiten der Infiltration in elektronische
Kommunikationswege auszudenken.

Problembewusstsein, Nutzerkompetenz und Risiko-
abwdgung, die ich fir den Bereich der Anwaltschaft
in den Vordergrund gestellt habe und mit denen ein
gewisser Selbstschutz der das Internet nutzende An-
waltschaft bewirkt werden kann, reichen deshalb nicht
aus. Und hier kommt der Staat zum Zuge, dem nach
dem vom BVerfG ,erfundenen“ Computer-Grund-
recht,’” sperrig wie folgt umschrieben: ,Grundrecht
auf Gewdhrleistung der Vertraulichkeit und Integritdt
informationstechnischer Systeme®, folgende Verpflich-
tung auferlegt ist:

,Aus der Bedeutung der Nutzung informationstech-
nischer Systeme flr die Personlichkeitsentfaltung und
aus den Personlichkeitsgefdhrdungen, die mit dieser
Nutzung verbunden sind, folgt ein grundrechtlich er-
hebliches Schutzbediirfnis. Der Einzelne ist darauf an-
gewiesen, dass der Staat die mit Blick auf die ungehin-
derte Personlichkeitsentfaltung berechtigten Erwartun-
gen an die Integritdt und Vertraulichkeit derartiger
Systeme achtet.”

Von daher verwundert es nicht, dass die Ex-Verfas-
sungsrichter Hoffmann-Riem, Berichterstatter in dem
vorgenannten Verfahren, und Papier, seinerzeit Pra-
sident des BVerfG und Vorsitzender des dafiir zustdn-
digen Ersten Senats, in ihren inzwischen dem NSA-Un-
tersuchungsausschuss des Deutschen Bundestages er-

16'S. dazu die Resolution der Prasidentinnen und Prasidenten der Rechtsanwalts-
kammern v. 23.5.2014, mit der die Bundesregierung und die Landesregierungen
aufgefordert worden sind, bis zur gesetzlich vorgesehenen Einfiihrung des beson-
deren elektronischen Anwaltspostfachs alle Mafinahmen zu treffen, um eine si-
chere digitale Infrastruktur zu schaffen, weil andernfalls die Realisierung des Pro-
jekts gefahrdet wdre, Presseerklarung Nr. 9 v. 27.5.2014, www.brak.de/Fiir Jour-
nalisten = BRAK-Mitt. 2014, 28.

17 Urt. v. 27.2.2008, BVerfGE 120, 274 [306].
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statteten Gutachten in hervorgehobener Weise auf die
staatlichen Schutz- und Handlungspflichten in diesem
Bereich verwiesen und das - so jedenfalls Hoffmann-
Riem - zusdtzlich unter Hinweis auf Art. 87f GG (,an-
gemessene und ausreichende Telekommunikation®)
und Art. 91c GG (Sicherheit der informationstech-
nischen Systeme des Staates) untermauert haben.™®

Ich meinerseits mochte allerdings nicht enden - und
das schulde ich meiner Funktion als Vorsitzender der
Ausschlsse ,Verfassungsrecht” und ,Menschenrechte”
der BRAK -, ohne Sie auf eine in der Offentlichkeit
kaum beachtete Zwischenentscheidung des Europd-
ischen Gerichtshof fiir Menschenrechte hinzuweisen.
Denn dieser hat der britischen Regierung bereits am
9.1.2014 die Individualbeschwerden von 3 britischen
NGO's und einer deutschen Internet-Spezialistin aus
Berlin, die bei dem EGMR unter dem bezeichnenden
Kurzrubrum ,Big Brother Watch u.a. gegen Vereinigtes
Konigreich“ laufen, zugestellt. Diese Beschwerden rich-
ten sich gegen die durch die Snowden-Enthillungen be-
kannt gewordene Praxis, elektronische Kommunikation
umfassend zu kontrollieren und die erlangten Daten
zum Teil an auslandische Geheimdienste weiterzuge-

18 Vgl. dazu die Berichterstattung in der ,Siiddeutschen Zeitung” v. 17./18.5.2014,
S. 7, sowie in SPIEGEL ONLINE POLITIK, Artikel ,NSA-Ausschuss: Verfassungs-
rechtler kritisieren Abhorpraxis des BND“ v. 22.5.2014. Das Gutachten von Hoff-
mann-Riem v. 16.5.2014 ist unter www.netzpolitik.org/wp-upload/mat_a_sv-
2_1neu-pdf-data.pdf im Internet veréffentlicht.

19 EGMR, Vierte Sektion, Zustellung v. 9.1.2014, EuGRZ 2014, 122; s. dazu auch
Raum, Die Rechtsprechung des EGMR als Quelle fiir das nationale Recht, AnwBI.
2014, 393 [394].

ben bzw. von ausldndischen Geheimdiensten mogli-
cherweise rechtswidrig erlangte Daten zu lberneh-
men. Die Zustellung der Menschenrechtsbeschwerden,
die auf eine Verletzung der durch Art. 8 EMRK ge-
schiitzten Privatsphdre gestitzt sind, ist u.a. mit der
ausdriicklichen Frage des EGMR an die Verfahrens-
beteiligten verbunden, ob die Handlungen der Geheim-
dienste des Vereinigten Konigsreichs in Bezug auf

- das Ersuchen um, Empfangen, Durchsuchen, Ana-
lysieren, Verbreiten, Speichern und Léschen von ab-
gefangenen Daten, die von Geheimdiensten anderer
Staaten stammen, und/oder

- ihr eigenes Abfangen, Durchsuchen, Analysieren,
Verbreiten, Speichern und Loschen von Daten aus
auswdrtigen Kommunikationen

,gesetzlich vorgesehen” und ,in einer demokratischen
Gesellschaft notwendig” i.S.v. Art. 8 Abs. 2 EMRK, be-
zogen auf die dazu in der Rechtsprechung des EGMR
entwickelten Grundsdtze, sind.

Das ist doch ein ermutigendes Zeichen - selbst wenn
andererseits das Bundesverwaltungsgericht, wie inzwi-
schen bekannt wurde, die Klage eines Anwalts gegen
die strategische Uberwachung der Telekommunikation,
insbesondere des E-Mail-Verkehrs, durch den Bundes-
nachrichtendienst mangels hinreichender konkreter Be-
troffenheit durch Urteil vom 28.5.2014 als unzuldssig
abgewiesen hat.?°

20 vgl. PE-Nr. 35/2014 v. 28.5.2014, www.bverwg.de/Presse.

WANN, WENN NICHT JETZT? - EINE RECHTSANWALTSKAMMER
MUSS SICH ZUR NSA-AFFARE AUSSERN!

RECHTSANWALT DR. MARCUS MOLLNAU, BERLIN*

Der nachfolgende Text ist ein Vortrag des Verfassers auf
dem Symposion der BRAK ,Wer hért mit? - Der NSA-
Skandal und die anwaltliche Verschwiegenheit” am 9.5.
2014 in Berlin (siehe dazu auch BRAKMagazin 3/2014,
S. 4 und BRAK-Mitt. 2014, 170).

Riickblick 1: 24. Mdrz 1999. Unter der Bezeichnung
allied force beginnen Streitkrafte der NATO, ohne Man-
dat der Vereinten Nationen und ohne den Bindnisfall
gem. Art. 5 des NATO-Vertrages festzustellen, mit Luft-
angriffen auf die Republik Jugoslawien. Deutschland
beteiligt sich erstmals seit 1945 mit Kampftruppen an
einem Krieg. Eine deutsche Boulevardzeitung titelt am
darauffolgenden Morgen: ,Luftschlag gegen Belgrad
- deutsche Bomber in der 1. Staffel”.

Der Vorstand der RAK Berlin beschdaftigt sich in seiner
darauffolgenden turnusmaBigen Sitzung mit 13 TO-

* Der Autor ist Prasident der RAK Berlin.
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Punkten. Breiten Raum nimmt u.a. die Frage ein, ob
ein Rechtsanwalt seine Kanzlei mit einem flr Anrufer
kostenfreien 0800-Telefonanschluss ausstatten diirfe.
Berlintypisch differenziert man sehr feinsinnig: die In-
stallation des Anschlusses sei berufsrechtlich vollig un-
bedenklich, der Hinweis auf das Vorhalten dieses An-
schlusses stelle jedoch eine unzuldssige Werbung dar."
Ein schones Schlaglicht auf das Berufsrecht des 20.
Jahrhunderts; die Operation allied force wird in der
Vorstandsdebatte nicht erwdhnt.

Ruckblick 2: 5. Februar 2003. Der UN-Sicherheitsrat
lehnt ein Mandat fiir eine militarische Intervention im
Irak ab. Die USA und Grofbritannien erkldren darauf-
hin den Sicherheitsrat fiur irrelevant, da er seinen Auf-
gaben nicht nachkomme. Mehr als 8 Millionen Men-
schen gehen an einem Wochenende, vor allem im alten

' Diese Rechtsauffassung hat die RAK Berlin zwischenzeitlich aufgegeben.
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Europa,? auf die Strafle, um gegen eine militdarische
Intervention im Irak zu protestieren.

Der Vorstand der RAK Berlin beschaftigt sich in seiner
darauffolgenden turnusmdfigen Sitzung mit 10 TO-
Punkten. Unter TOP 9 stellt ein Vorstandsmitglied den
Antrag, die RAK mdge eine Resolution gegen den un-
mittelbar drohenden Irak-Krieg verfassen und ver-
offentlichen. Fragen von Krieg und Frieden - so die Be-
griindung - gehen schlieBlich jeden etwas an, auch die
Kammer. Nach einer berlintypisch intensiv und kontro-
vers gefiihrten Debatte lehnt es der Vorstand ab, eine
Resolution zu verabschieden. Es gdbe - so ein Argu-
ment - kein Mandat fir die Kammer, sich in Fragen
der Politik zu Gufiern.

Riickblick 3: 30. Juni 2013. Der ,Spiegel” berichtet,
dass durch den amerikanischen Geheimdienst NSA in
der Bundesrepublik in jedem Monat rund eine halbe
Milliarde Telefonate sowie Mails, SMS oder Chatbei-
trdge Uberwacht werden. Gespeichert werden dabei
die Metadaten - also die Informationen, wann welcher
Anschluss wie lange mit welchem Anschluss verbun-
den war. Nach Veroffentlichungen des britischen Guar-
dian werde Deutschland dhnlich intensiv berwacht
wie Ching, Irak oder Saudi-Arabien. Am 12.8.2013 er-
klart Kanzleramtsminister Pofalla die NSA-Affare in
Deutschland fiir beendet, es gdbe, so Pofalla, keine
massenhaften Rechtsverletzungen.

Der Vorstand der RAK Berlin beschaftigt sich in seiner
darauffolgenden turnusmdfigen Sitzung mit 10 TO-
Punkten. Nach einer berlinuntypisch kurzen und einver-
nehmlichen Debatte wird eine Arbeitsgruppe® einge-
setzt, die eine Erklarung der Kammer zu den NSA-Ent-
hillungen erarbeiten soll. Es entsteht die Berliner
Erklarung ,Fir einen wirksamen Schutz vor digitaler
Ausspdhung“,* die am 2.12.2013 von der RAK Berlin
gemeinsam mit den weiteren Erstunterzeichnern ,Berli-
ner Anwaltsverein und ,Berliner Steuerberaterkam-
mer“ veroffentlicht wird. Bis zum 9.5.2014 haben sich
18 weitere Regional- und Landeskammern der Anwalt-
schaft sowie der Steuerberater, Anwaltsvereine, Steuer-
beratervereine, Strafverteidigervereinigung sowie Ver-
bdnde der Freien Berufe dieser Erklarung angeschlos-
sen.

Darf sich eine RAK politisch dulern oder darf sie es
nicht - denn eines liegt auf der Hand, die NSA-Affdre
ist hochstpolitisch. Diese Frage stellt sich sofort und
sie stellte sich sicher auch allen Kammern und deren
Organen, als von Berlin aus die Einladung und auch
die Aufforderung kamen, sich der Berliner Erkldrung
anzuschlieBen.® Meine Aufgabe ist es darzustellen, ob

% You're thinking of Europe as Germany and France. | don't. | think that's old
Europe.” US-Verteidigungsminister Donald Rumsfeld am 22.1.2003 auf einer
Pressekonferenz des US-Verteidigungsministeriums.

3 Dieser Arbeitsgruppe gehérten an: Dr. Vera Hofmann (Vizeprdsidentin RAK Ber-
lin), Bilinc Isparta (Vorstandsmitglied RAK Berlin), Marc Wesser (Vorstandsmit-
glied RAK Berlin), Marion Pietrusky (Hauptgeschdftsfiihrerin der RAK Berlin),
Benno Schick (Geschdftsfiihrer der RAK Berlin) sowie der Verfasser.

4 Berliner Anwaltsblatt, 2013, 410. Auch abrufbar iiber: www.rak-berlin.de

5 Beantwortet wurde die Frage unterschiedlich. Neben den sich der Berliner Erkla-
rung anschlieBenden Kammern (vgl. www.rak-berlin.de) haben sich weitere Kam-

eine Kammer sich dufBern darf; mein Ziel ist es zu tber-
zeugen, dass eine RAK sich zur NSA-Affare offentlich
duflern muss.

Jeder Rechtsanwalt und jede Rechtsanwadltin sind ge-
zwungen, Mitglied einer RAK zu sein; Pflichtmitglied-
schaft nennen das einige abwertend, gesetzliche Mit-
gliedschaft nennen das andere beschwichtigend. Diese
Pflichtmitgliedschaft steht - wie allseits bekannt - im
Widerspruch zur allgemeinen Handlungsfreiheit eines
Individuums, die durch Art.2 Abs. 1 GG garantiert
wird. Dieses Grundrecht schiitzt einerseits gegen staat-
lichen Organisationszwang und ist darauf angelegt,
den Einzelnen vor Mitgliedschaft in ,unndtigen” Ver-
bdnden zu bewahren. Zum anderen schiitzt es auch
die Mitglieder eines Zwangsverbandes davor, dass
vom Verband nicht mehr Angelegenheiten wahr-
genommen werden dirfen, als zur Erledigung des
vom Gesetzgeber fiir erforderlich gehaltenen Ver-
bandszwecks unbedingt notwendig sind. Denn eine
am VerhdltnismaBigkeitsgrundsatz zu messende Be-
schrankung der Handlungsfreiheit ist nur dann zulds-
sig, wenn sie auf das erforderliche, das unabdingbare
Maf} beschrankt bleibt.

Und damit ist der Kern des Problems bereits beschrie-
ben: Wann und wie darf sich die Kammer als Korper-
schaft und damit zugleich auch im Namen jedes ein-
zelnen zwangsweise inkorporierten Mitglieds offentlich
duflern, wenn doch dieses Mitglied den Verband - bei
z.B. fehlender Ubereinstimmung mit der Erkldrung etc.
- nicht verlassen darf.

Eine RAK ist eine Korperschaft des 6ffentlichen Rechts,
sie ist auch Behorde. Die Kammer handelt - wie es in
der Literatur an manchen Stellen® heif3t - in ,mittel-
barer Staatsverwaltung”. Ein Begriff, der - so andere,
mir durchaus sympathischere Stellen’ in der Literatur
- mehr Verwirrung stiftet als Klarheit bringt. Dieser Be-
griff allein hilft zur Auflésung des beschriebenen Span-
nungsverhdltnisses nicht weiter.

Dieses Spannungsverhdltnis zwischen Pflichtmitglied-
schaft und allgemeiner Handlungsfreiheit |6ste das
BVerfG bereits in seiner Erftverband-Entscheidung®
aus dem Jahr 1959. Demzufolge ist eine Zwangsmit-
gliedschaft nur dort mdglich und zuldssig, wo durch
den Verband ausschlieBlich legitime offentliche Auf-
gaben wahrgenommen werden.

Fir ein verfassungsfestes Handeln einer Kammer ist
demzufolge eine gesetzliche Aufgabenzuweisungs-
norm erforderlich.

Der Aufgabenbereich einer RAK wird in der BRAO defi-
niert. Die dort in § 73 statuierten Aufgaben des Vor-
standes der Kammer einerseits sowie die in § 89 fest-
gelegten Aufgaben der Kammerversammlung anderer-

mern der Resolution der Satzungsversammlung bei der Bundesrechtsanwaltskam-
mer v. 6.12.2013 angeschlossen, die sich jedoch nur gegen das ,Abhdren” des
innerdeutschen Telekommunikationsverkehrs wendet. Einige RAKn schweigen bis
heute!

Vgl. u.a. Maurer, Allg. Verwaltungsrecht, 1995, § 23 m.w.N.

7 Tettinger, Kammerrecht, Miinchen 1997, S. 126 m.w.N.

8 BVerfGE 10, 89.
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seits eroffnen den Funktionsbereich der Kammer
selbst. Besondere Bedeutung kommt - insbesondere
fur die hier zu behandelnde Frage - derin § 73 Abs. 1
Satz 2 BRAO durch eine Generalklausel normierten
Aufgabe des Vorstandes zu, ,die Belange der Kammer
zu wahren und zu férdern”.

Diese Norm kann nunmehr in zweifacher Weise gedeu-
tet werden. Zum einen als blofie Befugnis, zum Wohl
der Institution selbst, also im Interesse der Kammer
als eigenstdndige juristische Person, handeln zu diir-
fen. Zum anderen als Aufgabenzuweisung, im Interes-
se der Mitgliedschaft, im Interesse der Gesamtheit
der in der Kammer vereinigten Mitglieder zu handeln,
deren Belange zu wahren und zu férdern. Uberzeu-
gend ist nur die zweite Auslegung.’ Dies wird bereits
systematisch durch die beispielshafte, nicht abschlie-
Rende Konkretisierung der generalklauselartigen Auf-
gabenzuweisung durch besondere, einzelne Aufgaben
in § 73 Abs. 2 BRAO belegt. Denn diese Aufgaben ge-
stalten iiberwiegend eine Tdtigkeit des Vorstandes ge-
genliber den einzelnen Mitgliedern, so z.B. die Bera-
tungspflicht bezlglich der Einhaltung der Berufspflich-
ten, die Vermittlungspflicht bei Streitigkeiten oder die
Pflicht, die Einhaltung der berufsrechtlichen Pflichten
zu Uberwachen. Diese Aufgaben konnen durch eine
Kammer nur erflllt werden, wenn die Belange und In-
teressen sowohl der einzelnen Mitglieder als auch der
Gesamtheit der Mitgliedschaft ermittelt und in den Fo-
kus der Tatigkeit genommen werden. Und diese Belan-
ge und Interessen sind, da der Rechtsanwalt als Organ
der Rechtspflege statuiert ist, immer auch als Belange
der Rechtspflege allgemein angelegt.'®

Die Kammer hat demzufolge im Interesse der Rechts-
pflege und ihrer Mitglieder offentliche Aufgaben zu er-
fullen mit dem Ziel, die grundsatzliche Freiheit der Be-
rufsaustibung der Rechtsanwadltinnen und Rechts-
anwdlte zu wahren sowie dafiir Sorge zu tragen, dass
der Anwaltschaft als solcher und der Rechtspflege kei-
ne Gefahren und Schdden erwachsen.

Auferhalb dieses, der Kammer zugeschriebenen Funk-
tionskreises darf sie jedoch nicht tatig werden.

Die Abgrenzung ist nicht immer einfach, denn schlief’-
lich lassen sich fast alle gesellschaftlichen Probleme
und Missstdnde auch verrechtlichen und sodann in ei-
nen Kontext zur Rechtspflege stellen. Und Fragen der
Rechtspflege konnen immer auch die Stellung und
den Tatigkeitsbereich der Rechtsanwaltschaft und der
Rechtsanwdlte im Allgemeinen beriihren. Die Grenze
ist deshalb erst dann Uberschritten, wenn von der
Kammer tiber die Aufgaben der Rechtsanwaltschaft in-
nerhalb der Rechtspflege hinausgehend ein allgemei-
nes, den Interessen der in der Kammer vereinigten Mit-
glieder nicht entsprechendes oder ihnen als Gruppe
nicht gesondert zuordnungsbares allgemeines Mandat
zur Meinungsdufierung konstruiert und wahrgenom-
men wird.

° Ehlers/Lechleitner, Die Aufgaben der Rechtsanwaltskammer, Berlin 2006, S. 79f.
10 Ehlers/Lechleitner, a.a.O.

BRAK-MITTEILUNGEN 4/2014 | AUFSATZE

176

BN MOLLNAU, WANN, WENN NICHT JETZT? - EINE RECHTSANWALTSKAMMER MUSS SICH ZUR NSA-AFFARE AUSSERN!

Fir die verfasste Rechtsanwaltschaft folgt daraus,
dass sie als Zusammenschluss von Rechtsanwdlten
Umfang und Grenzen ihres moglichen Wirkungskreises
in der Wahrnehmung anwaltlicher Interessen findet.
Allein diese Interessen diirfen aus dem individuellen
Dispositionsbereich des jeweiligen Rechtsanwalts he-
rausgenommen und zum Zweck ihrer wirksameren 6f-
fentlichen Darstellung, vor allem aber ihrer Durchset-
zung der RAK zur verbandsmdaBigen Wahrnehmung
anvertraut werden."

Dieser Gedanke, dass spezifische Gruppeninteressen
durch ihre Biindelung in einem von der Gruppen-
gesamtheit getragenen Verband stdrkeres Durch-
schlagsvermdgen entfalten, verliert hingegen seine
Uberzeugungskraft, wenn ein Pflichtverband (auch)
Aufgaben wahrnehmen wiirde, die sich nicht durch
gruppenspezifische Zielsetzungen auszeichnen. Der-
artige Aufgaben sind ungeeignet, vergemeinschaftet
zu werden, und erweisen sich damit gegeniiber den
Mitgliedern als mit dem VerhdltnismaBigkeitsgrund-
satz nicht zu vereinbarende, die individuelle und von
Art. 2 Abs. 1 GG garantierte Freiheitssphdre verletzen-
de Belastung.?

Entscheidend kommt es also darauf an, ob ein grup-
penspezifisches Ziel verfolgt wird. Ein solches Ziel
kann aus meiner Sicht zuvorderst der Sphdre des
Berufsrechts entnommen werden. Denn dort schlagen
sich jene, der betroffenen Gruppe gesondert und im
Besonderen zugewiesenen Rechte und Pflichten nieder,
dieses Recht statuiert die Gruppe und legitimiert die
Spezifik der Berufsauslibung dieser Gruppe.

Die durch den Grundsatz der freien Advokatur gekenn-
zeichnete anwaltliche Berufsausiibung unterliegt unter
der Herrschaft des Grundgesetzes der freien und unre-
glementierten Selbstbestimmung des einzelnen Rechts-
anwalts. Der Schutz der anwaltlichen Berufsausiibung
vor staatlicher Kontrolle und Bevormundung liegt do-
bei nicht allein im individuellen Interesse des einzelnen
Rechtsanwalts oder des einzelnen Rechtssuchenden.
Der Rechtsanwalt ist ,Organ der Rechtspflege“ und
dazu berufen, die Interessen seines Mandanten zu ver-
treten. Sein berufliches Tatigwerden liegt demzufolge
im Interesse der Allgemeinheit an einer wirksamen
und rechtsstaatlich geordneten Rechtspflege. Unter
der Geltung des Rechtsstaatsprinzips des Grundgeset-
zes mussen dem Biirger schon aus Griinden der Chan-
cen- und Waffengleichheit Rechtskundige zur Seite ste-
hen, denen er vertrauen und von denen er erwarten
kann, dass sie seine, nur seine Interessen unabhdngig,
frei und uneigenniitzig wahrnehmen. Dem Rechts-
anwalt als berufenem unabhdngigen Berater und Bei-
stand obliegt es, seinem Mandanten umfassend bei-
zustehen.™

" BVerwGE 59, 231 zum allgemeinpolitischen Mandat der verfassten Studenten-
schaft.

12 Ebenda.

13 BVerfG, Urt. v. 30.3.2004 - 2 BvR 1520/01, 2 BvR 1521/01, BVerfGE 110,
226-274.



Unabdingbare Voraussetzung fiir die Erflllung dieser
anwaltlichen Aufgabe ist ein Vertrauensverhdltnis zwi-
schen Rechtsanwalt und Mandant. Das Recht und die
Pflicht zur Verschwiegenheit sind dabei die Grund-
voraussetzungen und -bedingungen dafiir, dass dieses
Vertrauen entstehen kann. Die Verschwiegenheits-
pflicht rechnet daher von jeher zu den anwaltlichen
Grundpflichten.™

Eine Kammer hat durch die o.g. Aufgabenzuweisung in
§ 73 Abs. 2 Ziff. 4 BRAO nicht nur dariiber zu wachen,
dass jedes Mitglied diese Verschwiegenheitspflicht er-
fllt. Dies ist nur eine Seite der Medaille. Denn ande-
rerseits muss die Kammer im Rahmen der Férderung
und Wahrung der Belange der Kammermitglieder
auch alles Erforderliche tun, um diese bei der Erfiillung
ihrer Verpflichtung zu unterstltzen sowie ihnen die Er-
fillung selbst erst zu ermdglichen.

Zudem: ,Ich schwore bei Gott dem Allmdchtigen und
Allwissenden, die verfassungsmaflige Ordnung zu wah-
ren und die Pflichten eines Rechtsanwalts gewissenhaft
zu erfillen, so wahr mir Gott helfe.” Diesen Eid hat ein
Bewerber gem. § 12a BRAO vor der RAK zu leisten,
dieser Eid ist gem. § 12 BRAO konstitutive Vorausset-
zung dafiir, dass die Kammer die Zulassungsurkunde
ausreicht und aus dem Bewerber ein Rechtsanwalt
wird. Es wdre schlicht zynisch, wenn die Kammer die-
sen Eid einfordert und andererseits dem Eidleistenden
ihre Unterstlitzung und Hilfe bei der Erfiilllung des Ver-
sprochenen schweigend versagt.

Soweit Gefahren, Gefdhrdungen sowie Be- und Ein-
schrankungen des Berufsgeheimnisses zu beflirchten
sind oder tatsdchlich eintreten, hat die Kammer diese
abzuwehren oder - soweit eine Abwehr allein durch ei-
genes Handeln, wie z.B. bei dem digitalen Ausspdhen,
nicht moglich ist - alle Schritte zu unternehmen, um
ein Abstellen des Eingriffs zu ermdglichen. Eine Kam-
mer muss aktiv gestalten, damit ihre Mitglieder die
Pflicht zur Verschwiegenheit auch erfiillen konnen.

Und die anwaltliche Verschwiegenheit, die Grundfeste
einer geordneten und den Rechtsstaat garantierenden
Rechtspflege, ist nicht nur gefdhrdet, sondern sie wird
zerstort durch das aufgedeckte digitale Ausspdhen.

Mit Hilfe des offenkundig gewordenen digitalen Aus-
spdhens und der Speicherung von Kommunikations-
und Standort-Daten sowie ihrer Auswertung kdonnen
Kommunikations- und Bewegungsprofile des Rechts-
anwalts, seines Mandanten, seines potentiellen Man-
danten sowie Dritten, denen sich der Anwalt bei der
Berufsauslibung bedient oder auf die er dabei zurlck-
greift, erstellt und rekonstruiert werden.

Bereits der Kontakt, das alleinige Aufsuchen einer an-
waltlichen Kanzlei durch einen potentiellen Mandan-
ten, der Versuch, ein Mandatsverhdltnis anzubahnen,
unterfdllt der Verschwiegenheitspflicht und unterliegt
dem Anwaltsgeheimnis. Wenn diese ersten Schritte

" Vgl. Feuerich/Weyland, Kommentar zur BRAO, 6. Aufl. 2003, § 43a, Rdnr. 12;
Hartung/Holl, Anwaltliche Berufsordnung, 2. Aufl. 2001, § 43a, Rdnr. 21ff;
Henssler, Das anwaltliche Berufsgeheimnis, NJW 1994, 1817, 1818.

hin zu einem moglichen Mandatsverhdltnis jedoch
durch Bewegungsprofile nachgezeichnet und gespei-
chert werden, ist das Geheimnis gebrochen.

Auch allein die Tatsache, dass ein Mandatsverhdltnis
begriindet wurde, unterfdllt dem anwaltlichen Berufs-
geheimnis, welches durch Auswertung und Rekonstruk-
tion der Kommunikationsdaten des Mandanten mit
dem Anwalt offenbar werden kann.

Die Verschwiegenheitspflicht des Anwalts erstreckt
sich auf alles, was dem Rechtsanwalt in Ausiibung sei-
nes Berufs anvertraut oder ihm bei Gelegenheit seiner
Berufsausiibung bekannt geworden ist. Um diese Ver-
pflichtung zu erfiillen und dem Mandanten dieses
Recht zu gewdhrleisten, ist eine prinzipiell ausfor-
schungsfreie Kommunikation, auch elektronische Kom-
munikation, zwingende Voraussetzung.

Zudem werden Bewegungs- und Kontaktprofile auch
fir Dritte, die zum Rechtsanwalt oder zu denen der
Rechtsanwalt Kontakt halten, erstellt. Auch daraus las-
sen sich mit einfachen, durch sonstige Metadaten un-
terfitterte und unterstitzte Algorithmen Riickschlisse
auf den Inhalt der anwaltlichen Kommunikation zie-
hen. Gleiches gilt fiir daraus entfliefende Informatio-
nen Uber recherchierte Themen, die Verteidigungsstra-
tegie oder Umfang, Inhalt sowie Zielrichtung von Be-
weismaterial.

Und letztlich: Aus der Ausspdhung entsteht zudem die
Gefahr, dass der Rechtssuchende allein aus Furcht vor
Nach- und Ausforschungen den Kontakt zu einem, zu
seinem unabhdngigen Berater in allen Rechtsangele-
genheiten unterldsst und sich somit der Maglichkeit,
seine Rechte und Interessen durchzusetzen, begibt.

Die aus all diesen Punkten resultierende Erschitterung
des Vertrauensverhdltnisses zwischen Rechtsanwalt
und Mandant fiihrt nicht allein zu einer gravierenden
Beeintrdchtigung der anwaltlichen Tatigkeit, die digito-
le Ausspdhung zerstort die Grundlagen einer anwalt-
lichen Tatigkeit sowie der Rechtspflege allgemein. Sie
legt damit die Axt an die Grundpfeiler unseres Rechts-
staates.

Und deshalb darf sich eine RAK deutlich zu diesen An-
griffen auf die anwaltliche Verschwiegenheit und zu
den schwerwiegenden Erschitterungen der unregle-
mentierten anwaltlichen Berufsausiibung durch das di-
gitale Ausspdhen offentlich duBlern. Und wenn die
Kammer ihre legitimen Aufgaben ernst nimmt, dann -
so meine Auffassung - muss sie sich zur NSA-Affdre
dufdern.

Kurz zurlick zu den eingangs unternommenen Ruckbli-
cken. Bei den Fragen der Operation allied force oder
der damals drohenden, dann auch verwirklichten Mog-
lichkeit einer militdrischen Intervention im Irak bestand
jedoch fir die Kammer keine Maglichkeit, sich &ffent-
lich zu Gufiern. Natiirlich waren auch hier Anwadltinnen
und Anwdlte betroffen. Denn Fragen von Krieg und
Frieden konnen auch in einem rechtlichen Kontext be-
wertet werden, z.B. ob die Mafinahme vélkerrechtlich
zuldssig oder biindnisvertraglich geboten sei etc. Und
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man konnte sogar daran denken, dass auch beim
Kriegsgegner Anwadltinnen und Anwdlte betroffen sind,
sei es dass sie freiwillig oder gezwungen den Waffen-
rock der jugoslawischen oder irakischen Armee trugen
oder dass sie als Kollateralschaden - im Zuge des Ju-
goslawienkrieges wurde dieser Begriff zu Recht zum
Unwort des Jahres 1999 erklart - zu beklagen waren.

Dennoch: Diese Auseinandersetzungen betrafen eine
allgemeine politische Grundentscheidung unserer Ge-
sellschaft und unseres Staates und stellten keine grup-
penspezifisch die Anwaltschaft betreffenden Fragen
dar. Ob Jugoslawien oder der Irak angegriffen, ob
Deutschland sich an einem Kampfeinsatz beteiligen
konne, dirfe, solle oder miisse - diese Fragestellungen
betrafen vielmehr gleichermaflen jeden Staatsbirger.

Eine gruppenspezifische Zielsetzung der Anwdlte
schldgt insoweit nicht durch. Erkldrte sich die Kammer
dennoch dazu, verlore sie ihre Wesenseigenschaft als
Reprdsentant verbandstypischer Interessen und wiirde
zur Agentur freigewdhlter politischer, nichtgruppen-
spezifischer Zielsetzungen. Sie hdtte damit eine Auf-
gabe, fir die unter ihren Mitgliedern keine auf der
Gleichgestimmtheit der Interessen beruhende, die Ver-
bandsbildung legitimierende Konsensbereitschaft ver-
mutet werden kann.™

Soweit nunmehr feststeht, dass sich eine RAK zur NSA-
Affdre duflern durfte, aus meiner Sicht sogar duflern
musste, ist schlieBlich noch die Frage zu beantworten,
,wie“ diese AuBerung erfolgen darf. Das schliefit einer-
seits die Frage der Art und Weise, also der stilistischen
Methode ein. Zuriickhaltend, sachlich und mit einem
Hochstmall an Objektivitat, so die Schlagworte einer
Entscheidung des BVerwG zur Limburger Erkldrung
von Hessischen IHKen.'® Dies schlieft aus meiner Sicht
eine klare und eindeutige Sprache, Stellungnahme und
Positionsbestimmung nicht aus, denn wenn das vorlie-
gende Problem bedeutsam ist, muss auch erkenn- und
horbar reagiert werden. So hat es die RAK Berlin im-
mer gehalten, und das ist gut so.

Die eben erwdhnte Entscheidung des BVerwG lief} je-
doch ein viel bedeutsameres Problem entstehen. Denn
das Gericht postulierte, dass jedwede AuBerung einer
Kammer zu grundsatzlichen Fragestellungen durch ei-
nen im Vorfeld gefassten Beschluss der Vollversamm-
lung getragen werden miisse. Bevor eine Auferung
grundsdtzlicher Art abgegeben werde, misse der Voll-
versammlung im Beschlusswege Gelegenheit zur Be-
stimmung von Inhalt und Zielrichtung gegeben wer-
den. Selbst nachtrdgliche Zustimmungen der Vollver-
sammlung fiir ein vorauseilendes Handeln des
Prasidiums, des Prdasidenten oder des Hauptgeschdafts-
fihrers der IHK seien nicht geeignet, die notwendige

15 BVerwGE 59, 51 (Fn. 11). Vgl. auch VerwG Berlin v. 27.9.1991, NJW 1992, 777,
zur (unzuldssigen) offentlichen Erklarung der Arztekammer Berlin zum Golfkrieg.
Soweit das VerwG Berlin in dieser Entscheidung auch die Ernennung eines/einer
,Beauftragten fiir drztliche Friedensarbeit” als rechtswidrig einstuft, teile ich diese
Auffassung nicht.

16 BVerwGE 137, 171. Dem folgend z.B. VerwG Stuttgart, Urt. v. 7.4.2011, 4 K
5039/10 zur Plakataktion der IHK Stuttgart zum Bahnprojekt ,Stuttgart 21“.
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und zwingend erforderliche Legitimation des Handelns
herzustellen. Eine ohne Beschluss der Vollversammlung
abgegebene Erklarung bleibe - selbst bei nachtrdagli-
cher Zustimmung - rechtswidrig.

Insbesondere in den Wirtschaftskammern hat diese
Entscheidung flr erhebliches Aufsehen und Unruhe ge-
sorgt. Wie soll die Forderung umgesetzt werden, fiir
jede Erkldrung einen vorherigen Beschluss der regel-
mafBig nur ein- oder zweimal im Jahr tagenden Vollver-
sammlung bereithalten zu miissen? Im Ergebnis dieser
Judikatur des BVerwG wurde in der Literatur der Be-
griff des ,Beschlussteppichs“!” entwickelt. Ein Pot-
pourri an zum Teil weit vorausblickenden Prog-
nosebeschliissen, das die Vollversammlung im Vorgriff
auf zukilnftig anstehende, eventuell sogar zum Zeit-
punkt der Beschlussfassung gar nicht en detail erkenn-
bare Problemkreise ausbreiten misse, um eine legiti-
me Handlungsmoglichkeit zu er6ffnen.

Aus meiner Sicht findet diese Entscheidung des
BVerwG - zumindest was eine offentliche Erkldrung
zur NSA-Affdre durch eine RAK betrifft - keine Anwen-
dung. Denn die normativen Grundlagen der IHKen
kennen keine gesetzliche Aufgabenzuweisung an das
Prasidium (einen Vorstand gibt es bekanntlich in den
IHKen nicht). Gem. § 4 des IHK-Gesetzes beschliefit
iber die Angelegenheiten der Industrie- und Handels-
kammer, soweit nicht die Satzung etwas anderes be-
stimmt, die Vollversammlung.'®

Anders hingegen bei den RAKn. Hier bilden die Auf-
gabenzuweisungen an die Kammerversammlung und
die Aufgabenzuweisung an den Vorstand gemeinsam
denjenigen Aufgabenkreis, den die Kammer wahr-
zunehmen und zu erfiillen hat. Diese Aufgaben haben
die jeweiligen Organe in Ausiibung ihrer durch Wahlen
erfahrenen Legitimitdt eigenstdndig und eigenverant-
wortlich zu erfillen; eines die vom Berliner Kammervor-
stand abgegebene Erkldrung legitimierenden Beschlus-
ses der Kammerversammlung bedurfte es insoweit
nicht.

Zum Abschluss eine personliche Bemerkung: Ausspd-
hung, Uberwachung und Kontrolle sind auch mégliche
Vorstufen der Zensur. Bestimmte AuBerungen werden
erst als missliebig und ungehorig gebrandmarkt, um
sie dann in einem zweiten Schritt tilgen zu kénnen. Sie
sollen vom AuRernden nicht verbreitet, sie diirfen vom
Empfdnger nicht wahr- und aufgenommen werden.
Kennt man die Kriterien der Zensur, so kann man ver-
suchen, sie zu umgehen; gewitzt, clever oder nur vor-
sichtig. Soweit, so schlecht.

Sind die Kriterien jedoch geheim oder werden neue Kri-
terien an altes Handeln angelegt, erfahrt die Zensur

7Vgl. z.B. Kluth, Die Bedeutung der Entscheidung des Bundesverwaltungsgerichts
zur ,Limburger-Erkldrung” fiir das Selbstverstdndnis des deutschen Kammersys-
tems, in: Jahrbuch des Kammer- und Berufsrechts 2010; Ferger, ,Die Entschei-
dung des BVerwG v. 23.6.2010 zur Limburger Erkldrung in der Kammerpraxis*,
Beitrag auf dem Kammerrechtstag 2011, verdffentlicht in: Jahrbuch des Kammer-
und Berufsrechts 2011.

'8 Und diese Satzung miisste zuvor auch von der Vollversammlung verabschiedet
werden.



eine Perpetuierung ihrer Perversion durch eine voraus-
eilende, eine vorausahnende, eine bereits weit im Vor-
feld einsetzende Selbstbeschrdnkung des Einzelnen,
die Selbstzensur. Eine reflexartige Kontrolle setzt ein,
man fragt sich bestdndig, wie lang wird wohl heute
die Elle sein, die der Zensor anlegt? Und um nichts
falsch zu machen, um sich nicht zu gefdhrden, ent-
scheidet man sich zu einem: ,Das mache ich jetzt bes-
ser nicht“, manchmal sogar zu einem ,Daran denke
ich jetzt lieber nicht”.

Was diese Art von Selbstzensur bedeutet, wie sie wirkt
und wie sie gesellschaftliche Verdnderungen ldhmt,
verhindert und schlieBlich zur Implosion fihrt - 1989/90
haben wir in Deutschland miterlebt, wie sie zur Implo-
sion einer Gesellschaft sowie in Teilen auch zur Implo-
sion des Einzelnen fiihrt. Die Forderung nach Freiheit,
nicht nur im Handeln sondern auch im Denken, gehor-
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te deshalb zu jenen Kernthemen, die vor fast 25 Jahren
- Zufall oder nicht - vom heutigen Tagungsgebdude
nur knapp einen Kilometer entfernt auf der groften
Demonstration in der Geschichte der DDR am 4.11.
postuliert wurden. Und es war damals - Zufall oder
nicht - ein Berliner Rechtsanwalt,' der auf dieser Kund-
gebung forderte, dass die jedem DDR-Biirger nur zu
gut bekannte Bemerkung, ,das mdchte ich dir lieber
nicht am Telefon erzdhlen” ein fir alle Mal der Ge-
schichte angehdren misse.

Heute stehen wir vor einer dhnlichen Forderung. Unter-
nehmen wir alle alles, sie zu erfiillen; im Interesse unse-
rer Mandanten, unseres Berufsstandes, vor allem je-
doch im Interesse unseres Rechtsstaates.

19 Gregor Gysi auf der Kundgebung auf dem Berliner Alexanderplatz am 4.11.1989.

SCHEINPARTNERHAFTUNG IN PARTG UND PARTGMBB

RECHTSANWALT MARKUS HARTUNG, BERLIN*

Dieser Beitrag befasst sich mit der Behandlung des
Scheinpartners (bzw. Briefkopfpartners) in PartG und
PartGmbB und zeigt, dass sich dieses Thema bei der
PartGmbB erledigt hat. Allerdings stellen sich noch ver-
sicherungsrechtliche Fragen, deren Antworten offen-
bar nicht leicht fallen.

Bei der Behandlung des ,Scheinpartners” (oder Brief-
kopfpartners) in der PartG haben sich zwei Lager gebil-
det. Nach der iberwiegenden Auffassung gilt jeden-
falls die Grundregel, dass derjenige, der wie ein Part-
ner auftritt, sich auch als Partner behandeln lassen
muss, mit Konsequenzen fiir seine personliche Haf-
tung. Ein anderslautender Registereintrag sei nicht
ausschlaggebend. Die entgegenstehende Auffassung
verweist hingegen auf die Wirkung der Registereintra-
gung und leugnet eine daneben existierende Haftung
einer Person, die kein echter Partner ist. Innerhalb der
Gruppe derjenigen, die eine Scheinpartnerhaftung fiir
moglich erachten, bestehen jedoch in vielen Einzelfra-
gen Meinungsverschiedenheiten.

Seitdem die PartGmbB eingefiihrt worden ist, stellt sich
die Frage, ob sich die Scheinpartnerregeln ohne weiteres
auf die PartGmbB ibertragen lassen. Bei der Begren-
zung der Vermdgensschadenshaftpflichtversicherung
nach § 51a Abs. 2 Satz2 BRAO stellt sich auBerdem
die Frage: Wer sind ,Partner” im Sinne dieser Vorschrift?

* Der Autor ist Direktor des Bucerius Center on the Legal Profession an der
Bucerius Law School und Vorsitzender des Berufsrechtsausschusses des DAV.

PARTNERHAFTUNG IN DER PARTG

Die lberwiegende Auffassung argumentiert dahin,
dass derjenige, der nach aufien wie ein Partner auftritt,
also bei einem Mandanten den Eindruck erweckt,
dieser habe es mit einem Gesellschafter zu tun, haf-
tungsrechtlich wie ein Partner zu behandeln sei.! Die
Annahme der Scheinpartnerschaft hat aber vier Vo-
raussetzungen, die danach vorliegen missen: Rechts-
scheingrundlage, Zurechenbarkeit des Rechtsscheins,
Schutzbedurftigkeit des auf den Rechtsschein Vertrau-
enden und Kausalitdt des Rechtsscheins flr ein ge-
schaftliches Verhalten eines Dritten.?

Die Mindermeinung verweist auf die Eintragung der
PartG im Partnerschaftsregister. Daraus ergebe sich
schlieBBlich, wer Partner und damit haftender Gesell-
schafter sei, fir die Annahme einer Scheinpartner-
schaft ware daher kein Raum.?

Aus Sicht eines geschddigten Mandanten spielt es kei-
ne wesentliche Rolle, welcher dieser Auffassungen
man folgt: Die iiberwiegende Auffassung wendet zu-
ndchst § 8 Abs. 2 PartGG analog an, schiitzt also die
mit der Sache nicht befassten Partner. Sie gibt dem ge-
schadigten Mandanten dann aber ein Wahlrecht, ob
er den Scheinpartner in Anspruch nimmt oder aber

"Vgl. nur Henssler/Priitting-Henssler, BRAO, 4. Aufl,, Rdnr. 17 und 41 zu § 8
PartGG mit zahlreichen weiteren Nachweisen.

? Baumbach/Hopt-Hopt, HGB, 35. Aufl,, § 5, Rdnr. 9; Gaier/Wolf/Gdcken-Schultz,
Anwaltliches Berufsrecht, 2010, S. 2052, Rdnr. 466 m.w.N., nach Schultz sind es
finf Kriterien.

% Michalski/Rémermann-Rémermann, PartGG, 4. Aufl., § 8, Rdnr. 43f; Vollkom-
mer/Greger/Heinemann, Anwaltshaftungsrecht, 3. Aufl,, § 22, Rdnr. 8, S. 240f.
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den- oder diejenigen Partner, die mit dem Mandat
auch befasst waren, oder alle Partner, wenn sich das
nicht feststellen lasst.* Wird der Scheinpartner in An-
spruch genommen, so wird dieser nach Lage der Din-
ge hdufig einen arbeitsrechtlichen Freistellungs-
anspruch gegen die Partner, seine Arbeitgeber, haben,
den der Scheinpartner an den Gldubiger abtreten kann
und mit dem dieser auf alle Partner zugreifen kann:
Denn flr einen solchen arbeitsrechtlichen Freistel-
lungsanspruch gilt die Haftungskonzentration des § 8
Abs. 2 PartGG nicht. Diesen Freistellungsanspruch
kann der Gldubiger aber auch pfanden und sich zur
Einziehung Uberweisen lassen.’ Folgt man hingegen
der Mindermeinung, dann haftet entweder derjenige
(echte) Partner, der mit der Sache befasst war, oder
es haften alle Partner personlich und unbeschrdnkt,
wenn es sich um ein Mandat handelt, mit dem nur
ein Scheinpartner befasst war.

IIl. WAS IST EIN SCHEINPARTNER?

Was eigentlich genau ein Scheinpartner ist, lasst sich
nicht klar bestimmen. Natirlich gibt es Fdlle, in denen
es keinen verniinftigen Zweifel geben kann: Wenn eine
Kanzlei etwa als ,Miller Maier Schulze Partnerschaft”
firmiert, RA Schulze aber in Wirklichkeit gar kein Part-
ner ist, dann kann er sich im Regressfall nicht auf die
fehlende Partnereigenschaft berufen. Ahnlich wdre es,
wenn eine Partnerschaft es zuldsst, dass ihre angestell-
ten Anwdlte auf den Visitenkarten neben Name und
Berufsbezeichnung auch das Wort ,Partner” oder ,So-
zius“ tragen. Nach Auffassung der bekanntlich sehr
mandantenfreundlichen Rechtsprechung soll dies so-
gar dann gelten, wenn sich jemand als ,Associate” be-
zeichnet.® SchlieBlich wird man auch bei denjenigen
Anwdlten, die behaupten, sie seien Partner, kein Pro-
blem haben, diese als Partner zu behandeln: Das wda-
ren geradezu klassische Fdlle der Scheinpartnerschaft,
fir deren Behandlung es seit langem feste Regeln im
Handels- und Gesellschaftsrecht gibt. Dennoch ist fir
die Annahme der Haftung auch hier die Bejahung der
anderen o.g. Tatbestandsmerkmale erforderlich.

Diese klaren Fdlle sind jedoch selten, jedenfalls nicht
Gegenstand der Rechtsprechung. Oft ist die Sachlage
eher unklar. Da der Scheinpartner jedoch jemand sein
soll, der ,wie ein Partner” auftritt, muss die Frage wohl
eher lauten, was ein Partner ist. Dafiir gibt es eine Rei-
he von gesellschafts- oder steuerrechtlichen Kriterien,
die aber eher im Innenverhdltnis der Partnerschaft
bzw. im Verhdltnis zwischen Partnerschaft und Finanz-
verwaltung eine Rolle spielen, wenn es um die Abgren-
zung zum Angestellten oder zum gewerblich tatigen
Unternehmer geht: Ein Partner als Angehdriger eines
freien Berufs ist jemand, der am Vermdgen der Part-

4 Nachweise bei Henssler/Priitting-Henssler, Rdnr. 41 zu § 8 PartGG; Sommer/
Treptow/Friemel, NZG 2012, 1249, 1251 m.w.N.

° Henssler/Priitting-Henssler, Rdnr. 18 zu § 8 PartGG; a.A. Sommer/Treptow/Frie-
mel, NZG 2012, 1249, 1253.

8 Wischemeyer/Honisch, NJW 2014, 881, 884, sehen das zu Recht kritisch.
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nerschaft beteiligt ist, unternehmerisches Risiko trdgt
und Uber sein Stimmrecht Gber die Geschicke der Part-
nerschaft mitbestimmen kann. Ldsst er sich durch an-
waltliche Mitarbeiter unterstiitzen, dann ist erforder-
lich, dass der Partner aufgrund eigener Sachkenntnis
leitend und eigenverantwortlich tdtig ist (im Einzelnen
§ 18 EStG).

Diese Kriterien spielen im Aufienverhdltnis zum Man-
danten keine Rolle, denn er wird in aller Regel nicht
wissen, wie es um die interne Partnerstellung desjeni-
gen bestellt ist, mit dem er zu tun hat. Aus Mandan-
tensicht spielen andere Kriterien eine Rolle: Verhand-
lung iber den Inhalt und Abschluss des Mandatsver-
trages, verantwortliche Fihrung des Mandats,
Auftreten als Ratgeber, Fiihrung eines Teams usw.
Letztlich kommt es darauf an, ob der ausgewdhlte An-
walt im Mandanten das Vertrauen erweckt, das Man-
dat sei bei diesem oder dieser Anwadltin in den richti-
gen Hdnden. Muss das immer ein Partner sein? Oder
kommt es auf Lebens- und Berufserfahrung an, die
eine Einschdtzung zu einer bestimmten Vorgehenswei-
se im Mandat mehr oder weniger Uiberzeugend macht?
Eine wesentliche Rolle spielen hdufig auch Name und
Ruf der Sozietdt: Je besser der Ruf der Sozietdt, desto
grofer das Vorschussvertrauen, das ein Mandant
auch einem ihm zundchst nicht bekannten Anwalt die-
ser Sozietdt entgegen bringt.

Betrachtet man diese Kriterien nicht nur haftungsrecht-
lich, sondern auch berufsrechtlich, dann wird die Tren-
nung zwischen Partner und Nicht-Partner nicht ein-
facher. Denn auch der angestellte Anwalt ist ein An-
walt, fir den die beruflichen Grundpflichten der
Anwaltschaft gelten. Diese Grundpflichten, insbesonde-
re Gewissenhaftigkeit und Unabhdngigkeit, gelten fir
Partner wie fiir Nicht-Partner. Die berufsrechtliche Seite
wird von der haftungsrechtlichen Seite keinesfalls ver-
drdngt, selbst nicht aus Sicht derjenigen, die die Schein-
partnerschaft als ,berufsrechtliches Nichts” ansehen.

Handhabbare Kriterien fiir die Frage, ob jemand ,wie
ein Partner” auftritt, sind die Fiihrung des Mandats so-
wie die Ubernahme von Verantwortung fiir die Folgen
des anwaltlichen Rates. Das entspricht dem Wesen
der Partnerschaft, denn dort schlieflen sich Angehorige
freier Berufe zur Auslibung ihres Berufes zusammen,
§ 1 Abs. 1 Satz 1 PartGG. Die Ausiibung des Berufes
liegt in erster Linie in der verantwortlichen Fihrung
und Bearbeitung von Mandaten, nicht aber in der Ver-
mittlung anwaltlicher Dienstleistungen angestellter An-
wdlte. Wenn also ein Anwalt mit dem Mandanten die
Mandatsbedingungen aushandelt und den Mandats-
vertrag fiir die Partnerschaft schliefit und sodann das
Mandat eigenverantwortlich fiihrt, bis zur von ihm un-
terzeichneten Honorarrechnung, dann spricht sehr viel
dafiir, dass es sich um einen Partner handelt, oder
eben um jemanden, der wie ein Partner zu behandeln
ist, wenn aus Sicht des Mandanten niemand sonst in
die Bearbeitung des Mandats eingebunden war.

7 Formulierung nach Deckenbrock, AnwBI. 2014, 118, 128.



Das wirft die Frage auf, wie zu entscheiden ist, wenn
das Mandat von einem Partner und von einem ,er-
wachsenen” angestellten Anwalt bearbeitet wird und
der angestellte Anwalt nicht immer im Gefolge des
Partners auftaucht, sondern auch alleine im Mandat
tatig wird, etwa durch die Fertigung und Unterzeich-
nung von Vermerken oder Teilnahme an Besprechun-
gen. In der Diskussion um die Scheinpartnerhaftung
wird vertreten, dass hier Partner- und Scheinpartner-
haftung nebeneinander vorliegen konnen. Diese Sicht-
weise |dsst sich aber berufsrechtlich nicht halten: Das
Berufsrecht erwartet vom angestellten Anwalt eine ge-
wisse Selbststdndigkeit, auch wenn er ,nur” angestellt
ist. Haftungsrechtlich wiirde diese gewisse Selbststdn-
digkeit aber dazu fiihren, dass der angestellte Anwalt
gleich wie ein Scheinpartner behandelt wird. Das ist
nicht iberzeugend. Vielmehr miissen Berufsrecht und
Haftungsrecht gleichgewichtig behandelt werden:
Nicht jeder angestellte Anwalt, der sich wie ein Anwalt
benimmt, ist damit gleich ein Scheinpartner. Im Ubri-
gen spricht das alles fiir die Richtigkeit derjenigen Auf-
fassung, die bei der Beurteilung der Scheinpartner-
schaft alleine auf das Register abstellen will, denn
dann stellen sich diese Probleme nicht.

IV. BEDEUTUNG DER PERSONLICHEN

HAFTUNG DES ANWALTS AUS SICHT DES
MANDANTEN

Fraglich ist weiterhin, ob auch die personliche Haftung
gerade desjenigen, der das Mandat bearbeitet, eine
entscheidende Rolle spielt, also kausal fiir die Beauf-
tragung ist. Man wird ohne weiteres annehmen kon-
nen, dass die Haftung als solche eine Rolle spielt,
ohne dass damit die Haftung eines bestimmten Part-
ners verbunden ist. Wenn man es aber als gegeben
hinnehmen wiirde, dass es einem Mandanten gerade
auf die personliche Haftung desjenigen Anwalts, der
das Mandat fiihrt, ankommt, dann wdre der Erfolg vie-
ler grofier Rechtsanwaltsgesellschaften in der Rechts-
form der GmbH nicht zu erklaren.® Denn dort haftet
der Anwalt, abgesehen von wenigen und seltenen Aus-
nahmen, nie personlich. Es bedarf folglich eines hohe-
ren Begriindungsaufwandes fiir die Bedeutung der per-
sonlichen Haftung des Scheinpartners, also fiir die
Kausalitdt der Entscheidung des Mandanten fir die
Mandatierung. Die Annahme einer Scheinpartnerhaf-
tung setzt ndmlich nach den unbestrittenen Hiirden
(siehe oben) voraus, dass es dem Mandanten auf die
personliche Haftung ankommt.

V. BRIEFKOPFPARTNER ALS SCHEINPARTNER?

Oft geht es in der Auseinandersetzung gar nicht um
Scheinpartner nach den vorgenannten Kriterien, son-

8 In der Zusammenstellung der nach Umsatz 50 groften deutschen Kanzleien fin-
den sich mindestens fiinf groBe Kanzleien in der Rechtsform der GmbH.

dern um sog. Briefkopfpartner, also solche Anwadlte,
die auf dem Briefbogen der Partnerschaft aufgefiihrt
werden, ohne dass zwischen allen dort aufgefiihrten
Anwadlten Unterschiede gemacht werden. Offenbar ist
die Feststellung, was ein Partner bzw. ein Scheinpart-
ner ist, so schwierig, dass Uberwiegend der Schluss ge-
zogen wird, dass sich der- oder diejenige als Partner
behandeln lassen muss, die ,auf dem Briefkopf steht”
(bzw. haufig auf der Riickseite, wegen der Zahl der An-
wadlte in einer Partnerschaft). Das Argument der Regis-
tereintragung, aus der sich doch die wirklichen Partner
ergeben, soll hier nicht gelten: Zum einen sei § 15
Abs. 2 HGB nicht anwendbar, und zum anderen misse
man Mandanten nicht zumuten, erst in ein Register zu
schauen, sie dirften vielmehr darauf vertrauen, wer
oder was ihnen entgegentritt (selbst wenn der namli-
che Rechtsanwalt kein Wort dariiber verliert, welcher
Art die vertraglichen Bande zwischen ihm und der Part-
nerschaft sind).

Wenn man diese Fdlle rein haftungsrechtlich und mit
Blick auf den Schutz von Mandanten behandelt, dann
spricht etwas fir eine moglichst einfache Hand-
habung. Richtig ist es indes nicht. Die schlichte Annah-
me der Partnerstellung wegen unterschiedsloser Nen-
nung auf dem Briefbogen wird schon seit Jahren auch
in der Rechtsprechung bestritten: Das OLG Minchen
hatte im Januar 2001 aus wettbewerbsrechtlicher
Sicht geurteilt, dass ,der Verkehr”, also Mandanten,
nicht davon ausgingen, dass jeder, der auf dem Brief-
kopf aufgefiihrt werde, auch Partner sei.” Die Klarheit
ergibt sich aber aus dem Register, so dass sich die Fra-
ge stellt, warum die Registereintragung der PartG und
der damit verbundene offentliche Glaube hier nicht
gelten sollen. Die schlichte Nichtanwendung des § 15
Abs. 2 HGB stellt das Regel-Ausnahme-Verhdltnis des
Handelsrechts auf den Kopf, denn im Handelsrecht
hat § 15 Abs. 2 HGB stets Vorrang vor der Annahme
einer Scheinpartnerhaftung. Nur bei Vorliegen beson-
derer Umstdnde ist es zuldssig, auf den Schein, nicht
aber auf das Register zu achten.’® Diese besonderen
Umstdnde gibt es aber beim bloflen Briefkopfpartner
und den Entscheidungen in diesen Fdllen nicht. Somit
erweist sich auch hier diejenige Auffassung, die bei
Briefkopfpartnern der Registereintragung den Vorrang
einraumt,’" als Uberlegen. Kame es auf das Register
hingegen nicht an, dann misste man die Scheinpart-
nerdiskussion auch bei der Anwalts-GmbH fiihren, wo
sie aber zu Recht gar nicht gefiihrt wird, im Gegenteil:
Bei der Anwalts-GmbH fiihrt etwa die Nennung von
Nicht-Gesellschaftern auf dem Briefbogen selbst dann
nicht zur Annahme einer Scheinpartnerschaft, wenn
angestellte Anwalte, die weder Gesellschafter noch Ge-
schaftsfihrer sind, Mandatsvertrage abschliefien.'?

% OLG Miinchen, Urt. v. 18.1.2001 - 29 U 2962/00, NJW-RR 2001, 1358 ff.

10 Baumbach/Hopt-Hopt, HGB, 35. Aufl., § 15, Rdnr. 3 und Rdnr. 15.; anders Gai-
er/Wolf/Gécken-Schultz, S. 2056 f., Rdnr. 488 mit dem Argument, § 15 Abs. 2
schiitze nur den Dritten, nicht den Scheinpartner.

"Vgl. die Nachweise oben in Fn. 3.

12 Henssler/Streck-Henssler, Handbuch Sozietdtsrecht, 2. Aufl., Abschnitt D,

Rdnr. 133.
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Im Ergebnis erweist sich daher der Schluss von der blo-
en Nennung auf dem Briefkopf auf die Partnerstel-
lung als Kurzschluss. Die Voraussetzungen, welche die
Annahme einer Scheinpartnerschaft begriinden kdnn-
ten (siehe dazu oben), liegen hier bis auf (zweifelhafte)
Erzeugung eines Rechtsscheins und vielleicht noch Zu-
rechenbarkeit nicht vor. Dass es fiir geschdadigte Man-
danten einfacher ist, ihre Anspriiche unter Berufung
auf die Nennung auf dem Briefkopf geltend zu ma-
chen, ist sicher ein Gesichtspunkt, der aber kein ent-
scheidender Gesichtspunkt sein kann.

VI. KONSEQUENZEN FUR DIE PRAXIS

Die Nennung von angestellten Anwdlten auf dem Brief-
bogen ohne Kennzeichnung ihrer wirklichen Stellung
kommt bei Partnerschaften hdufig vor. Das hat verschie-
dene Griinde, angefangen vom Wunsch, mit einer be-
stimmten Kanzleigrofe am Markt aufzutreten bis zur be-
sonderen Anerkennung von sehr guten Mitarbeitern un-
terhalb der Partnerebene, gelegentlich auch als Ersatz
einer Gehaltserhchung. Die damit verbundenen Risiken
sind entweder nicht bekannt oder werden in Kauf ge-
nommen. Die Risiken sind aber erheblich und kdnnen
hdufig dazu fiihren, dass die Haftungskonzentration des
§ 8 Abs. 2 PartGG nicht greift, die Partner also nach § 8
Abs. 1 PartGG akzessorisch und unbeschrankt haften.

Da die unterschiedslose Nennung auf dem Briefbogen
nach Auffassung der Rechtsprechung zu erheblichen
Haftungsrisiken nicht nur fiir den Scheinpartner, sondern
fir alle Partner fihrt - nach der Rechtsprechung wird
schon beim ersten Scheinpartner aus der PartG quasi
wieder eine GbR, haftungsrechtlich gesehen -, sind Part-
nerschaften gut beraten, diesen Rechtsschein zu erschiit-
tern oder gar nicht erst entstehen zu lassen. Das geht
z.B. dadurch, dass angestellte Anwdlte oder freie Mit-
arbeiter als solche gekennzeichnet werden. Zunehmend
findet man auch folgenden Hinweis auf dem Briefbogen:
,Nicht alle hier aufgefiihrten Anwdalte sind Partner der
XY Partnerschaft. Die Partner ergeben sich vielmehr aus
dem Partnerschaftsregister des AG NN zu Nr. 123“
Damit sollte der Rechtsschein erschiittert sein, auch
wenn das angesichts einer eher mandantenfreundlichen
Rechtsprechung nicht véllig sicher ist.® Eine denkbare
Variante wdre deshalb, in einem konkreten Mandats-
bestdatigungsschreiben dem Mandanten mitzuteilen, wer
der verantwortliche Partner ist und von welchem ange-
stellten Anwalt er sich im Mandat unterstitzen |dsst.

VII. SCHEINPARTNERSCHAFT BEI DER
PARTGMBB

Bei der PartGmbB gibt es keine Scheinpartnerhaftung
wie bei der PartG. Die PartGmbB ist eine Rechtsform-

13 Borgmann/Jungk/Schwaiger, Anwaltshaftung, 5. Aufl.,, Kap. VII, Rdnr. 21ff,, ins-
besondere Rdnr. 25; skeptisch auch Hartung/Grams, BORA/FAO, 5. Aufl,,
Rdnr. 60 Vor § 51 BRAO.
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variante der PartG mit der Besonderheit, dass nach
§ 8 Abs. 4 PartGG fiir fehlerhafte Berufsausiibung nur
das Gesellschaftsvermogen der PartG haftet, wenn
eine entsprechende Versicherung unterhalten wird.
Entspricht die Versicherung den Vorgaben des § 51a
BRAO, scheidet die personliche Haftung der Partner
gegeniiber dem Mandanten aus. Der Mandant, der
mit dem Partner einer PartGmbB, die alle Vorgaben
der § 8 Abs. 4 PartGG, § 51a BRAO achtet, zu tun
hat, kann sich nicht darauf berufen, er habe das Kon-
zept einer beschrankt haftenden Personengesellschaft
nicht gekannt oder verstanden. Das gilt als logische
Konsequenz dann auch fiir einen Scheinpartner: Denn
der unterschiedslos auf dem Briefbogen der PartGmbB
aufgeflihrte angestellte Anwalt - nach der Auffassung
der h.M. ein Scheinpartner - haftet eben wie der echte
Partner der PartGmbB: Nicht personlich.™

Fraglich konnte allenfalls sein, ob die ,Botschaft” des
Scheinpartners ,ich hafte nicht persénlich” verbunden
ist mit der Aussage ,... dafiir bin ich mit 2,5 Mio.
Euro versichert”. Dies wird man aber nicht annehmen
konnen. Denn dann hinge die personliche Haftung
des Nicht-Partners davon ab, ob eine entsprechende
Versicherung besteht oder nicht. Es ist ja denkbar,
dass eine PartGmbB ihre Versicherungsdeckung an
der Zahl der Partner und Nicht-Partner orientiert, so
dass ein Mandant nicht benachteiligt wdre. Dann
wdre aber nicht einzusehen, warum die blofle Aufnah-
me auf dem Briefkopf zu einer personlichen Haftung
des Nicht-Partners fiihren sollte.

In die gleiche Richtung geht das Argument, dass eine
PartGmbB schon gar nicht wirksam entsteht, wenn
nur die echten, nicht jedoch die Scheinpartner mitver-
sichert sind.” Dieses Argument verkennt jedoch, dass
es fir die Entstehung der PartGmbB nur auf die Vo-
raussetzungen der §§ 8 Abs. 4 PartGG, 51a BRAO an-
kommt, nicht jedoch darauf, was der Briefkopf aus-
sagt. Letztlich bekommt man diese Fragen nur in den
Griff, wenn man die PartGmbB haftungsrechtlich wie
die RA-GmbH behandelt, bei der vollig zu Recht das
Thema Briefkopfpartner nicht einmal diskutiert wird.

VIII. DER PARTNERBEGRIFF DES § 51A ABS. 2
SATZ 2 BRAO

Allerdings tritt an die Stelle der weggefallenen Schein-
partnerhaftung bei der PartGmbB eine neue Rechtsfra-
ge, ndmlich: Sind ,Briefkopfpartner” einer PartGmbB
,Partner” i.S.d. § 51a Abs. 2 Satz 2 BRAO? Das kann
mafigebliche Folgen fiir die Versicherung haben:
Grundsatzlich betrdagt die Mindestversicherungssum-
me nach § 51a Abs. 2 Satz 1 BRAO 2,5 Mio. Euro fir

4 Wie hier Sommer/Treptow/Friemel, NZG 2012, 1249, 1254; Wischemeyer/
Honisch, NJW 2014, 881, 885; offen Zimmermann, NJW 2014, 1142, 1143; a.A.
Riechert, AnwBI. 2014, 266, 267; offenbar auch Offermann-Burckart, AnwBI.
2014, 474, 481, die wegen der Scheinpartnerhaftung der PartGmbB auf ihre
Ausfiihrungen zur PartG verweist, ohne sich mit den Unterschieden zu befassen.

15 So offenbar Offermann-Burckart, AnwBl. 2014, 474ff., 481.



jeden Versicherungsfall. Solche Versicherungen sind
aber nach Angaben von Versicherungen zu verniinfti-
gen Tarifen nicht erhdltlich. Vielmehr werden Versiche-
rungsleistungen regelmdfig begrenzt, ndmlich auf den
Betrag der Mindestversicherungssumme multipliziert
mit der Zahl der Partner, § 51a Abs. 2 Satz 2 BRAO,
mindestens jedoch auf den vierfachen Betrag der Min-
destversicherungssumme, § 51a Abs. 2 Satz 3 BRAO.
Das bedeutet bei einer PartGmbB mit z.B. sechs Part-
nern in klaren Worten: Die PartGmbB ist mit einem Ge-
samtbetrag von (6 x 2,5) 15 Mio. Euro fiir eine beliebi-
ge Zahl von Schadensfallen versichert, von denen aller-
dings jeder Einzelfall nicht hcher als 2,5 Mio. Euro
versichert ist.

Damit ist die PartGmbB ordentlich und ausreichend
versichert. Kommt es zu einem Schadenfall, der den
Betrag von 2,5 Mio. Euro Ubersteigt, steht dem ge-
schddigten Mandanten neben der Versicherung nur
noch das Vermdgen der PartGmbB zur Verfligung.
Das kann so weit gehen, dass die PartGmbB durch die-
sen Regress iiberschuldet ware und ihre Pforten schlie-
Ben musste. Aber auch dann kdme es nicht zur person-
lichen Haftung der Partner, vorausgesetzt, dass kein
vorsdtzliches Handeln vorliegt und die Nachschuss-
pflicht der §§ 735, 739 BGB im Gesellschaftsvertrag
ausgeschlossen worden ist.’® Dass ein Mandant mit ei-
nem sehr hohen Regressanspruch vielleicht teilweise
ausfdllt, entspricht einer angemessenen Risikovertei-
lung. Der Betrag von 2,5 Mio. Euro ist sehr grofziigig
bemessen, und Mandanten mit deutlich riskanteren
Mandaten ist regelmafig ohnehin an einer deutlich ho-
heren Projektversicherung flir eben dieses Mandat ge-
legen.

Wenn nun eine PartGmbB jedoch neben den sechs
Partnern z.B. weitere sechs Briefkopfpartner vorhdalt,
wird teilweise vertreten, dass diese Briefkopfpartner
bei der Berechnung der Versicherungsbegrenzung mit-
gezahlt werden missten.'”” Geschehe das nicht, hande-
le es sich schon nicht um eine PartGmbB.'® Diese Auf-
fassungen sind aber unzutreffend. Keine der ublichen
Auslegungskriterien unterstiitzt diese Auffassungen:

Der Wortlaut des § 51a Abs. 2 Satz 2 BRAO ist eindeu-
tig, danach kommt es bei der Begrenzung auf die Zahl
der Partner an. Das entspricht weiterhin dem Willen
des Gesetzgebers, denn in der Begriindung des Regie-
rungsentwurfs ist ausdriicklich darauf verwiesen wor-
den, dass es auf die Zahl der im Partnerschaftsregister
eingetragenen Partner ankommt.™ Auch eine systema-
tische Betrachtung kommt zu keinem anderen Ergeb-
nis, denn die Regelung in § 51a Abs. 2 Satz 2 BRAO

16 Vgl. den PartGmbB-Mustervertrag von Offermann-Burckart, AnwBI. 2014, 488,
497 unter § 19 Abs. 5; zu den Folgen nicht versicherter Regresse vgl. Henssler/
Pritting-Diller, § 51a, Rdnr. 18; zu den Risiken des Innenregresses vgl. Lieder,
NotBZ 2014, 81ff., 84.

7 Riechert, AnwBI. 2014, 266, 267.

'® Offermann-Burckart, AnwBI. 2014, 474ff., 481, allerdings ohne weitere Begriin-
dung.

19 Henssler/Priitting-Diller, § 51a, Rdnr. 20; a.A. Riechert, a.a.0., der sich zwar mit
dem Regierungsentwurf befasst, dessen klare Aussage in der Begriindung jedoch
negiert.

HARTUNG, SCHEINPARTNERHAFTUNG IN PARTG UND PARTGMBB

wurde dem § 59j Abs. 2 Satz2 BRAO nachgebildet
und fiigt sich nahtlos in das bisherige System ein.

Schlieflich fiihrt eine Auslegung nach Sinn und Zweck
der Norm nicht dazu, auch Briefkopfpartner mitzuzah-
len. Die Bertiicksichtigung der Zahl der Partner geht
von der pauschalen Annahme aus, dass mit zuneh-
mender Zahl der Partner, verstanden als diejenigen,
die Mandate verantwortlich fihren, die Wahrschein-
lichkeit eines Schadenseintritts steigt. Wenn das auch
zundchst einmal fir die Beriicksichtigung von Brief-
kopfpartnern sprechen wiirde, unterstellt diese fiihren
Mandate ,wie Partner” alleine und eigenverantwort-
lich, so versagt das Argument dort, wo angestellte An-
wdlte verantwortlich Mandate fihren, die ihrerseits
aber nicht auf dem Briefkopf stehen - denn die Wahr-
scheinlichkeit eines Schadenseintritts steigt auch hier.
Warum soll also im Fall des Briefkopfpartners etwas
anderes gelten? Es ist wie bei der Anwalts-GmbH: Un-
abhdngig davon, wie viele angestellte Anwdlte unter-
halb der Gesellschafterebene fiir die GmbH tdtig sind,
und unabhdngig davon, ob und wie sie auf dem Brief-
kopf stehen, kommt es doch immer auf die Zahl der
Gesellschafter und der Geschdaftsfihrer, die nicht Ge-
sellschafter sind, an. Das ist seit Jahren die gdngige
und unangefochtene Praxis. Folglich kommt die Auffas-
sung, welche die Briefkopfpartner bei der PartGmbB
beriicksichtigt wissen will, auch zu widerspriichlichen
Ergebnissen und liberzeugt nicht, abgesehen davon,
dass sich eine erweiternde Auslegung nach den ge-
nannten Auslegungskriterien verbietet. Letztlich mis-
sen diese Fragen wie bei der GmbH gedacht werden,
nicht wie bei der PartG, auch wenn die PartGmbB nur
eine Rechtsformvariante der PartG ist.?°

Dabei wird nicht Ubersehen, dass es rein theoretisch
zu einer Unterversicherung kommen kann. Denn das
Haftungsrisiko einer Partnerschaft oder einer Rechts-
anwaltsgesellschaft hdangt immer von der Zahl der
dort tatigen Berufstrdger ab. Wenn eine PartGmbB
vier Partner und 40 angestellte Anwdlte hat, dann be-
steht ein deutlich hoheres Risiko. Wenn diese 40 Be-
rufstrdger nicht auf dem Briefkopf stehen, hilft die er-
weiternde Auslegung des § 51a Abs. 2 Satz 2 BRAO
nicht weiter (siehe zuvor). Liegt der Fall so, dass be-
wusst eine Versicherung zu niedrig abgeschlossen wur-
de, wenn auch im Rahmen dessen, was erforderlich ist,
handelt es sich nach bisheriger Sichtweise um den An-
wendungsbereich des § 826 BGB oder sonstiger Fdlle
der Durchbrechung der Haftungsbegrenzung,?' was
auch sachgerecht ist.

IX. DERZEITIGE HANDHABE DER VERSICHERER

Letztlich handelt es sich vielleicht nur um ein theoreti-
sches Problem. Denn die bisherige Versicherungspraxis

20 Im Ergebnis wie hier Lieder, NotBZ 2014, 81, 87; Henssler/Priitting-Diller, § 51a,
Rdnr. 20.
2! Dazu ausfiihrlich Lieder, NotBZ 2014, 81, 84ff.
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berechnet die Pramien Ghnlich wie bei der PartG: Dort
werden echte Partner mit 100 % der Prdmie berechnet,
Briefkopfpartner mit einer niedrigeren Prdmie. Damit
bildete die Versicherungspramie das Risiko einer PartG
ausgehend vom Briefkopf ab, in der Annahme, dass
alle dort aufgefiihrten Anwdlte Mandate annehmen
und bearbeiten. Nach derzeitigen Erfahrungen wird
auch so bei der PartGmbB verfahren: Auch dort wird
das Risiko anhand der auf dem Briefkopf aufgefiihrten
Berufstrdger kalkuliert. Das mag aus Sicht von Ver-
sicherungen legitim sein, auch wenn die Zahl der auf
dem Briefkopf aufgefiihrten ,Partner nicht zwingend
etwas Uber das Risiko aussagt. Allerdings bietet z.B.
eine grofle deutsche Versicherung mit dieser Pramien-
kalkulation eine sehr umfangreiche Absicherung an,
etwa die Einbeziehung sog. Altmandate oder die Absi-
cherung hochstpersonlicher Mandate (Testamentsvoll-
strecker oder Insolvenzverwalter, deren Tatigkeit be-
kanntlich nicht zur PartGmbB gehort). Allerdings gibt
es auch andere Angebote, ein ,Marktstandard hat

BN  KILIAN/LANGE-KORF, DIE BERUFSZUFRIEDENHEIT VON RECHTSANWALTEN

sich hier noch nicht herausgebildet. Die Praxis ist folg-
lich gut beraten, sich nicht so sehr am akademischen
Streit Uber den Begriff des ,Partners” zu orientieren,
sondern die Versicherungsangebote zu priifen und
klug zu verhandeln.

X. ERGEBNIS

Bei der PartG werden wir weiterhin mit der Scheinpart-
nerhaftung sowie dem lebhaften Meinungsstreit tber
Einzelfragen leben. Bei der PartGmbB gibt es aber kei-
ne Scheinpartnerhaftung mehr, weil auch die Partner
nicht personlich gegenliber dem Mandanten haften.
Scheinpartner werden auch bei der Berechnung der
Versicherungsbegrenzung nach § 51a Abs. 2 Satz 2
BRAO nicht berlicksichtigt, weil der Gesetzgeber das
Gegenteil regeln wollte und auch unmissverstandlich
geregelt hat.

DIE BERUFSZUFRIEDENHEIT VON RECHTSANWALTEN

PROF. DR. MATTHIAS KILIAN/RECHTSANWALTIN STEFANIE LANGE-KORF, KOLN

Faktoren, die die berufliche Zufriedenheit von Rechts-
anwidltinnen und Rechtsanwdlten beeinflussen, sind in
Deutschland bislang kaum erforscht. Dabei steht die
Qualitdt der anwaltlichen Tdtigkeit und nicht zuletzt
die Attraktivitdt des Anwaltsberufes in einer direkten
Wechselwirkung mit der Berufszufriedenheit. Beson-
ders mit Blick auf die stetig wachsende Zahl der zuge-
lassenen Rechtsanwidltinnen und Rechtsanwilte und die
damit verbundenen Herausforderungen in einem von
Konkurrenzdruck geprdgten Berufsumfeld sind Erkennt-
nisse zur beruflichen Zufriedenheit von Bedeutung.
Eine Beleuchtung einzelner Aspekte wie die Zufrieden-
heit mit dem Einkommen aus der Anwaltstdtigkeit,
dem inhaltlichen Zuschnitt der Tdtigkeit und nicht zu-
letzt mit der ,Work-Life-Balance” oder dem Verhdltnis
unter Berufskollegen, kann dabei helfen, berufsrecht-
liche Entwicklungen an die Bediirfnisse der Rechts-
anwdltinnen und Rechtsanwalte anzupassen. Die Un-
tersuchung des Soldan Instituts vermittelt zudem einen
Eindruck, in welchem Maf3 sich unterschiedliche Struktu-
ren von Kanzleien wie Kanzleigrofle, Kanzleityp, Stand-
ort oder die fachliche Ausrichtung sowie der inhaltliche
Zuschnitt der Anwaltstdtigkeit auf die individuelle Be-
rufszufriedenheit auswirken.

I. BEDEUTUNG DER BERUFSZUFRIEDENHEIT

Empirische Forschung zur Berufszufriedenheit von
Rechtsanwdltinnen und Rechtsanwdlten existiert bis-
lang kaum. Untersuchungen zur Berufszufriedenheit an-
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derer akademischer Berufe gibt es hingegen durchaus,
so etwa fiir die Berufsgruppen der Arzte, Lehrer und
Richter. Eine umfangreiche Studie zur Zufriedenheit in-
nerhalb der Arzteschaft wurde beispielsweise im Jahr
2008 veroffentlicht.” Die Ergebnisse waren ernich-
ternd. Nur 5 % der befragten Arzte gaben an, mit ihrer
beruflichen Situation sehr zufrieden zu sein. Fast ein
Drittel zeigte sich hingegen unzufrieden. Die Griinde
fir diese Unzufriedenheit lagen hierbei besonders in
der mangelnden Vereinbarkeit von Familie und Beruf
und in einer allgemeinen Arbeitsiiberlastung. Auch in
der Berufsgruppe der Lehrerinnen und Lehrer wird
dem Thema der Berufszufriedenheit verstdrkte Auf-
merksamkeit gewidmet. Die offene Auseinanderset-
zung mit Schwierigkeiten im Lehralltag und die Bereit-
stellung von Hilfsangeboten im Falle von beruflichen
Problemsituationen ist seit Jahren fester Bestandteil in
der berufspolitischen Diskussion. Bereits im Rahmen
der Ausbildung werden angehende Lehrerinnen und
Lehrer in Bezug auf den Umgang mit beruflichen Pro-
blemen sensibilisiert und geschult.? Die Berufszufrie-
denheit von Richtern (und Staatsanwdlten) war Be-
standteil einer Befragung aus dem Jahr 2013, die der
Deutsche Richterbund gemeinsam mit einer Rechts-
schutzversicherung durchgefiihrt hat.® Aus der Studie

! Deutsches Arzteblatt 2008; 105(7): A 322-4.

2 Gehrmann, Zufriedenheit trotz beruflicher Beanspruchung? Anmerkungen zu den
Befunden der Lehrerbelastungsforschung, in: Rothland, Belastung und Beanspru-
chung im Lehrerberuf, 2013, S. 175ff.; siehe ferner FAZ v. 25.4.2012, Politik, S. 1.

3 Roland Rechtsreport 2014, Sonderbericht: Das deutsche Rechts- und Justizsystem
aus Sicht von Richtern und Staatsanwadlten, S. 42 ff.



geht hervor, dass Richter und Staatsanwdlte zwar
tberwiegend mit ihrem Beruf zufrieden sind, sie jedoch
von einer zu hohen Arbeitsbelastung und einer unzurei-
chenden Bezahlung berichten.

Eine vergleichbare Untersuchung zur Berufsgruppe der
Rechtsanwadltinnen und Rechtsanwdlte wurde bislang
noch nicht durchgeflihrt, auch wenn die Gesamtzahl
der zugelassenen Rechtsanwdlte stetig zugenommen
hat und somit erhebliche Herausforderungen fir
Marktteilnehmer bedingt. Das steigende Angebot an
Rechtsberatern bewirkt zum einen eine gute Versor-
gung der Bilirger mit rechtlichem Rat, zum anderen
aber auch einen steigenden Konkurrenzdruck in der An-
waltschaft. Die Berufstrdger sind gezwungen, sich an
die Verdnderungen auf dem Rechtsdienstleistungs-
markt anzupassen, die ihrerseits zu Verdnderungen im
Berufsbild des Rechtsanwalts fiihren konnen. Erwartun-
gen der Berufstrdger und die von ihnen erlebte Realitat
des Anwaltsberufs konnen deshalb auseinandergehen
und sich nicht zuletzt in der individuellen Berufszufrie-
denheit niederschlagen. Besonders Berufsanfdanger be-
geben sich hdufig mit einer Erwartungshaltung in den
Anwaltsberuf, die sich im Kanzleialltag nicht realisieren
ldsst. So muss die Tatigkeit in dem personlichen
Wounschrechtsgebiet oft dem tatsdchlichen Bedarf an
Rechtsberatern in dem jeweiligen Bereich weichen.
Auch ein - vergleichsweise - hohes Einkommen als
Rechtsanwdltin oder Rechtsanwalt ist keine Selbstver-
standlichkeit. Zahlen Grofikanzleien ihren Mitarbeitern
nicht selten ein sechsstelliges Jahresgehalt, mussen
sich angestellte Kollegen in kleineren Sozietdten regel-
mafig mit einem deutlich geringeren Einkommen zu-
friedengeben®. Ahnlich weit geht die Einkommenschere
auch bei Kanzleiinhabern in Abhdngigkeit von der
Kanzleigroe auseinander®. Sowohl besonders hohe als
auch auBergewdhnlich niedrige Einkiinfte konnen die
Berufszufriedenheit nachhaltig beeinflussen. Die Berufs-
zufriedenheit von berufserfahrenen Rechtsanwdltinnen
und Rechtsanwdlten dirfte dagegen stdrker von Aspek-
ten wie Arbeitszeiten und Arbeitsbelastung geprdgt
sein - einer hohen Arbeitsbelastung aufgrund einer Viel-
zahl zu bearbeitender Mandate sowie stetigen Fristen-
drucks sind in aller Regel sowohl der Einzelanwalt als
auch ein Rechtsanwalt in einer Grofikanzlei ausgesetzt.

Doch wie ist es tatsdchlich um die Berufszufriedenheit
der in Deutschland tdtigen Rechtsanwdlte/-innen be-
stellt? Die Tatsache, dass es bislang kaum empirische
Untersuchungen hierzu gibt, konnte darauf hindeuten,
dass die Zufriedenheit mit der anwaltlichen Tatigkeit
als eher nebensdchlicher Einflussfaktor fiir berufsrecht-
liche Entwicklungen betrachtet wird. Fragen der ver-
traglichen Vereinbarung von beruflichem und privatem
Leben, der sog. ,Work-Life-Balance”, und auch die An-
forderungen an die berufliche Selbstverwirklichung ri-
cken immer stdrker in das gesellschaftliche Bewusst-

4 Hierzu Kilian, Die junge Anwaltschaft: Ausbildung, Berufseinstieg und Berufskar-
rieren, 2014, S. 146 ff.

® Naher Kilian, Inhalte und Strukturen anwaltlicher Berurfstatigkeit, 2015,
|erscheint demndchst].

sein. Die okonomische Dimension ist ldngst nicht
mehr das alleinige Maf einer erfiillten beruflichen Ta-
tigkeit. In Zeiten, in denen der demographische Wan-
del zu einem Rickgang der Akademikerzahlen fiihren
wird, hat die Frage nach der Berufszufriedenheit der
Angehorigen verschiedener akademischer Berufe, die
miteinander um Nachwuchs konkurrieren, zuséatzliche
Relevanz. Fir das Berufsrechtsbarometer 2013 des
Soldan Instituts® wurden deshalb Rechtsanwdltinnen
und Rechtsanwdlte zu verschiedenen Aspekten ihrer
beruflichen Tatigkeit befragt, die sich auf ihre allgemei-
ne Berufszufriedenheit auswirken konnen. Untersucht
wurde die Zufriedenheit von Rechtsanwdlten mit dem
aus ihrer Tatigkeit gewonnenen Einkommen, dem In-
halt ihrer Tatigkeit, der ,Work-Life-Balance®, der Kolle-
gialitdt unter Rechtsanwdalten, dem Verhdltnis zu Rich-
tern und Gerichten und dem anwaltlichen Bild in der
Offentlichkeit.

Il. BERUFSZUFRIEDENHEIT VON
RECHTSANWALTEN

1. ZUFRIEDENHEIT MIT DEM EINKOMMEN AUS DER
ANWALTSTATIGKEIT

Ein Viertel (25 %) der befragten Rechtsanwdlte gibt
an, (sehr) zufrieden mit dem Einkommen aus ihrer an-
waltlichen Tatigkeit zu sein. Der grofite Anteil von
40 % ist diesbezlglich indifferent und mit der Einkom-
menssituation damit weder zufrieden noch unzufrie-
den. Erheblich ist gleichwohl der Anteil von 35 %, der
mit dem erlangten Einkommen aus der Anwaltstdtig-
keit (sehr) unzufrieden ist.

Abb. 1: Zufriedenheit in Bezug auf das Einkommen
aus der Anwaltstatigkeit
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Eine Detailanalyse unter Einbeziehung des Typus der
Kanzlei, in der Rechtsanwadlte tdtig sind, verdeutlicht,

® An der Befragung zum Berufsrechtsbarometer 2013 nahmen insgesamt 1674
Rechtsanwdltinnen und Rechtsanwdlte teil. Aufgrund der Vielzahl der im Berufs-
rechtsbarometer 2013 zu behandelnden Themen wurden die Fragen wie bereits in
den Vorjahren auf zwei Fragebdgen verteilt. Mit 871 bzw. 801 Befragten konnte
fiir beide Fragebégen eine Beteiligung in nahezu identischem Umfang realisiert
werden.
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dass die Zufriedenheit mit der Einkommenssituation
mit zunehmender Grofie der Kanzlei ansteigt. Rechts-
anwdltinnen und Rechtsanwalte, die in einer Einzel-
kanzlei tdtig sind, geben zu 20 % an, (sehr) zufrieden
mit ihrer Einkommenssituation zu sein. Unter Kollegen
in Birogemeinschaften liegt der Wert mit 21 % dhn-
lich. Rechtsanwadlte in grofieren Organisationsformen
sind hingegen signifikant hdufiger mit ihrem Einkom-
men zufrieden. Bei Anwdlten aus ortlichen Sozietdten
liegt der Anteil derjenigen Kollegen, die mit ihrem Ein-
kommen (sehr) zufrieden sind bereits bei 32 %. Unter
Rechtsanwadltinnen und Rechtsanwdlten aus tUberortli-
chen Sozietdten liegt dieser Anteil sogar bei 48 %, so
dass diese Teilgruppe der Anwaltschaft die stdrkste Zu-
friedenheit mit ihrem Einkommen aufweist. Demgegen-
Uiber sind Einzelanwadlte, die in Einzelkanzleien oder Bu-
rogemeinschaften organisiert anwaltlich tdtig sind, mit
ihrer Verdienstsituation am wenigsten zufrieden. In
dieser Gruppe geben 38 % bzw. 37 % an, (sehr) unzu-
frieden zu sein.

In der Verteilung der Zufriedenheit unter Bericksichti-
gung des Kanzleityps spiegelt sich das allgemeine Ge-
haltsgefdlle innerhalb der Anwaltschaft wider. In Sozie-
taten und insbesondere in grofien Wirtschaftskanzlei-
en werden Rechtsanwdltinnen und Rechtsanwadlte
aufgrund der aus der Mandatsstruktur resultierenden
hoheren Ertrdge pro Berufstrdger in der Regel grof3-
zligig vergitet. Sechsstellige Jahresgehdlter sind hier
keine Seltenheit,” so dass eine ausgeprdgte Zufrieden-
heit bei diesen Berufstrdgern ndher liegt. Rechtsanwal-
te, die als Einzelanwalt oder in Blirogemeinschaft tdtig
sind, arbeiten hingegen ganz iberwiegend mit einem
Mandatsportfolio, das bei nicht splirbar geringeren
Kostenquoten® zu eher geringen Ertragen fihrt.

Eine weitere Differenzierung in Abhdngigkeit von der
Sozietatsgrofie, gemessen an dem Anteil unzufriedener
Rechtsanwadlte, bestdtigt diesen Befund: Rechtsanwdl-
te in grofleren beruflichen Zusammenschlissen sind
mit ihrem Einkommen zufriedener. In Sozietdten mit
bis zu 5 Anwadlten bekunden 34 % Unzufriedenheit,
bei Kollegen, die in Sozietdten mit mehr als 5 Anwdal-
ten arbeiten, sind es 16 %, wdhrend der Vergleichs-
wert unzufriedener Einzelanwdlten mit 38 % signifikant
hoher liegt.

Erwartungsgemaf feststellbar ist, dass sich auch der
Spezialisierungsgrad auf die Zufriedenheit mit dem an-
waltlichen Einkommen auswirkt. Studien des Soldan In-
stituts haben wiederholt nachgewiesen, dass sich eine
Spezialisierung giinstig auf den wirtschaftlichen Erfolg
eines Rechtsanwalts auswirkt®. Spezialisiert tatige An-
wadlte sind daher auch zufriedener mit ihrem Einkom-
men als nicht spezialisierte Rechtsanwalte. Am offen-
sichtlichsten vollzieht sich die anwaltliche Spezialisie-

7 Siehe eine beispielhafte Auflistung von Associate-Gehaltern in: azur 100 Top-Ar-
beitgeber 2014 - Rankings und Analysen fiir die Juristen-Karriere, S. 43.

8 Hommerich/Kilian, Vergiitungsbarometer, 2009, S. 123 ff.

9 Vgl. etwa Kilian, Rechtsanwadlte als Spezialisten und Generalisten, 2013, S. 103f;
Hommerich/Kilian, Fachanwdlte, 2011, S. 195 ff.; Hommerich/Kilian, Vergiitungs-
barometer, 2009, S. 73.
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rung durch den Erwerb eines Fachanwaltstitels. Von
den Rechtsanwadlten, die als Fachanwalt qualifiziert
sind, geben 31 % an, mit ihrem Einkommen (sehr) zu-
frieden zu sein. Dieser Wert liegt signifikant hoher als
der Vergleichswert der Rechtsanwdlte ohne Fach-
anwaltstitel (21 %).

Groflere Sozietdten sind zumeist auf die Beratung von
Wirtschaftsunternehmen ausgerichtet, wahrend kleine
Kanzleien und Einzelanwdlte hdufiger private Rechts-
suchende betreuen. Da die Zufriedenheit der Rechts-
anwadltinnen und Rechtsanwdlte mit ihrem Einkommen
mit der Grofe der Kanzlei steigt, liberrascht es auch
nicht, dass Anwadlte tendenziell zufriedener mit ihrem
Einkommen sind, sofern sie in Kanzleien tdtig sind, die
vorwiegend gewerbliche Mandate bearbeiten. In Sozie-
taten, in denen der Anteil gewerblicher Mandate bei
91-100 % liegt, ist die Zufriedenheit mit 50 % am
starksten ausgeprdgt. Betrdgt der Anteil gewerblicher
Mandate hingegen nur bis zu 30 %, liegt der Anteil de-
rer, die mit ihrem Einkommen (sehr) zufrieden sind, nur
bei 19 %.

Zusammenfassend ist festzustellen: Die Zufriedenheit
der Rechtsanwadltinnen und Rechtsanwadlte mit ihrem
Einkommen ist eher gering ausgeprdgt. Mehr als ein
Drittel dufert sich explizit unzufrieden mit der Einkom-
menssituation, nur ein Viertel |asst Zufriedenheit mit
dem Einkommen erkennen. Wenig (iberraschend ist,
dass dort, wo im segmentierten Rechtsdienstleistungs-
markt die hochsten Einkommen erzielt werden, auch
die grofite Zufriedenheit in Bezug auf die Einkommens-
situation feststellbar ist - in Wirtschaftskanzleien und/
oder international ausgerichteten Grofikanzleien, die
fast ausschliefilich gewerbliche Mandate betreuen.
Dariiber hinaus ldsst sich erkennen, dass spezialisiert
tatige Rechtsanwdlte mit ihrem Einkommen zufriede-
ner sind, so dass sich - wie in frilheren Studien des
Soldan Instituts - bestdtigt, dass Spezialisten am Markt
hohere Vergiitungen durchsetzen kénnen als Genero-
listen.

2. ZUFRIEDENHEIT MIT DEM INHALTLICHEN ZUSCHNITT
DER ANWALTLICHEN TATIGKEIT

Nicht nur aus dem Einkommen, sondern auch aus dem
Inhalt ihrer beruflichen Tdatigkeit gewinnen Rechts-
anwdltinnen und Rechtsanwdlte berufliche Zufrieden-
heit. Manche Rechtsanwdlte haben ein besonders
stark ausgeprdgtes Interesse an bestimmten Rechts-
gebieten, wdhrend andere eher eine bestimmte Art
der Tatigkeit - Auftreten vor Gericht, die Beratung
von Mandanten, eine wissenschaftlich geprdgte
Schreibtischarbeit - schatzen. Die Befragung zum Be-
rufsrechtsbarometer 2013 zeigt, dass der iberwiegen-
de Anteil der Anwaltschaft durchaus zufrieden mit
dem inhaltlichen Zuschnitt der eigenen Tatigkeit ist.
48 % geben an, eher zufrieden mit dem inhaltlichen
Zuschnitt ihrer Berufstdtigkeit zu sein, wdhrend 18 %
sogar mitteilen, sehr zufrieden zu sein. 28 % sind indif-
ferent und lediglich 5 % sind eher nicht oder gar nicht
zufrieden.
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Abb. 2: Zufriedenheit mit inhaltlichem Zuschnitt der
anwaltlichen Tatigkeit
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Die Zufriedenheit mit dem inhaltlichen Zuschnitt der
anwaltlichen Tdtigkeit ist bei einer klaren fachlichen
Umgrenzung des Tdtigkeitsbereichs besonders aus-
geprdgt. Generalisten sind nur zu 54 % mit dem inhalt-
lichen Zuschnitt ihrer anwaltlichen Tatigkeit (sehr) zu-
frieden, wdhrend Spezialisten signifikant zufriedener
sind: Spezialisten fiir ein bestimmtes Rechtsgebiet ge-
ben zu 72 % an, (sehr) zufrieden zu sein, Spezialisten
fir eine bestimmte Zielgruppe sind es zu 79 % und un-
ter Spezialisten fiir eine Zielgruppe und ein bestimmtes
Rechtsgebiet sind 91 % (sehr) zufrieden mit dem in-
haltlichen Zuschnitt ihrer anwaltlichen Tatigkeit. Dass
die Beschrdnkung der Tatigkeit auf ein Fachgebiet die
Berufszufriedenheit besonders fordert, zeigt sich auch
in den Angaben der Rechtsanwadltinnen und Rechts-
anwadlte, die ihrer Spezialisierung durch einen Fach-
anwaltstitel Ausdruck verliehen haben. Von ihnen ge-
ben 75 % an, (sehr) zufrieden mit dem inhaltlichen Zu-
schnitt ihrer anwaltlichen Tatigkeit zu sein. Unter
Kollegen ohne offenkundige Spezialisierung mittels
Fachanwaltstitel geben nur 61 % und damit signifikant
weniger Kollegen an, (sehr) zufrieden mit dem inhalt-
lichen Zuschnitt ihrer Tatigkeit zu sein.

Eine Detailanalyse verdeutlicht zudem, dass Anwdlte,
die vorwiegend gewerbliche Mandate bearbeiten,
ebenfalls eine grofere Zufriedenheit in Bezug auf den
inhaltlichen Zuschnitt ihrer anwaltlichen Tatigkeit auf-
weisen. Betrdgt der Anteil gewerblicher Mandate 91
bis 100 %, geben 96 % der Befragten mit einem der-
artigen Mandatsportfolio an, mit dem inhaltlichen Zu-
schnitt der Tdtigkeit (sehr) zufrieden zu sein. Betrdgt
der Anteil gewerblicher Mandate hingegen nur bis zu
30 %, liegt der Vergleichswert mit 62 % signifikant
niedriger. Dies deutet darauf hin, dass ganz Uberwie-
gend die Rechtsanwadlte, die in groferen, auf gewerb-
liche Mandate ausgerichteten Sozietdt tdtig sind, mit
dem inhaltlichen Zuschnitt ihrer Tatigkeit besonders
zufrieden sind. Rechtsanwdlte/-innen in solchen wirt-
schaftsberatenden Kanzleien sind besonders hdufig
spezialisiert tdtig, so dass der jeweilige Tatigkeits-
bereich klar umrissen ist und dem einzelnen Anwalt

die Maglichkeit eroffnet wird, sich auf ein Rechtsgebiet
zu konzentrieren, anstatt fortlaufend zwischen ver-
schiedenen Gebieten zu wechseln.

Schliefilich zeigt sich, dass Rechtsanwdlte/-innen, die im
grofistadtischen Umfeld tdtig sind, hdufiger mit dem
inhaltlichen Zuschnitt ihrer anwaltlichen Tatigkeit zu-
frieden sind. Anwadlte in Stadten mit mehr als 500000
Einwohnern geben zu 75 % an, (sehr) zufrieden zu sein,
wdhrend Kollegen in Stadten mit unter 50000 nur zu
59 % und damit signifikant seltener (sehr) zufrieden
sind. Auch dieses Ergebnis ist in erster Linie auf die
Tatsache zuriickzufiihren, dass spezialisierte Anwdlte
haufiger in groflen Sozietdten tatig sind, die Uberwie-
gend im grofistddtischen Raum ansdssig sind.

Das Reslimee zu dieser Frage: Insgesamt zeigen sich
Rechtsanwadlte/-innen lberwiegend zufrieden mit dem
inhaltlichen Zuschnitt ihrer anwaltlichen Tatigkeit. Die
Zufriedenheit ist jedoch umso grofier, je klarer die fach-
liche Umgrenzung des jeweiligen Tdtigkeitsbereichs
der Rechtsanwadltin und des Rechtsanwalts ausgestal-
tet ist. Spezialisten und insbesondere Fachanwadlte wei-
sen hierbei die grofite Zufriedenheit auf. Verwunderlich
ist daher auch nicht, dass die Zufriedenheit mit der
anwaltlichen Tdtigkeit in grofieren Kanzleien, die typi-
scherweise auf gewerbliche Mandate ausgerichtet
sind und in denen Anwdlte regelmdfig ein spezielles
Rechtsgebiet bearbeiten kdnnen, entsprechend hoher
ausfallt. Die Notwendigkeit, fachlich besonders breit
aufgestellt zu sein, fordert hingegen die Unzufrieden-
heit mit dem Inhalt der Berufstatigkeit.

3. ZUFRIEDENHEIT MIT DEM VERHALTNIS VON ARBEIT
UND FREIZEIT (,WORK-LIFE-BALANCE®)

Das Verhdltnis von Arbeit und Freizeit wirkt sich maf-
geblich auf die berufliche Zufriedenheit eines Beschaf-
tigten aus. Die sog. ,Work-Life-Balance” ist nicht nur
in Untersuchungen zur beruflichen Zufriedenheit in ver-
schiedenen Berufsgruppen, sondern auch in Unter-
suchungen zur allgemeinen Lebenszufriedenheit ein
entscheidendes Kriterium.'® Nachweislich steigert ein
dauerhaftes Missverhdltnis zwischen Arbeit und Frei-
zeit die Anfdlligkeit fir physische und psychische Er-
krankungen. Insbesondere die Zunahme von stress-
bedingten Krankheitsbildern unter Berufstdtigen, wie
das ,Burn-Out-Syndrom“,’" hat in jiingerer Vergangen-
heit die Auseinandersetzung mit Fragen der ,Work-Life-
Balance” im Berufsleben vorangebracht.'

Fir den Anwaltsberuf sind vergleichsweise lange Ar-
beitszeiten kennzeichnend, so dass sich gerade fiir die

10 Meier-Walser, Arbeit und Leben im Einklang, 2012.

" Die Zahl der krankheitsbedingten Fehltage von Arbeitnehmern, denen ein diag-
nostizierter ,Burn-Out” zugrunde lag, ist im Zeitraum 2004 bis 2012 um fast
1400 Prozent gestiegen. Dies folgt aus der Studie der Bundespsychotherapeu-
tenkammer zum Thema ,Arbeitsunfahigkeit und psychische Erkrankungen 2012,
aus Juni 2012. Abrufbar unter: http://www.bptk.de/uploads/media/
20120606_AU-Studie-2012.pdf

12 Eingehend siehe: Rexroth/Peters/Sonntag, Flexibilisierung und Entgrenzung der
Arbeit aus arbeitspsychologischer Sicht am Beispiel des Projektes ,Work-Life-Ba-
lance: Wege zur nachhaltigen Verankerung von Work-Life-Balance in der Kultur
von Unternehmen®, Fehlzeiten-Report 2012, S. 131ff.
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Rechtsanwdltinnen und Rechtsanwdlte die Frage nach
einem ausgewogenen Verhdltnis von Arbeit und Frei-
zeit stellt. Die Befragung zum Berufsrechtsbarometer
2013 verdeutlicht, dass Rechtsanwdlte mit der Vertei-
lung von Arbeitszeit und Freizeit im Rahmen ihrer
Tatigkeit als Anwalt eher unzufrieden sind. Nur ein
Drittel (33 %) gibt an, Uberwiegend zufrieden zu sein.
Lediglich 8 % sind sehr zufrieden. 30 % geben an, we-
der zufrieden noch unzufrieden zu sein. Ein Anteil von
37 % erklart, mit der ,Work-Life-Balance” unzufrieden
zu sein, wobei 13 % sogar sehr unzufrieden sind.

Abb. 3: Zufriedenheit mit dem Verhdltnis von Arbeit
und Freizeit
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Dabei steht die Zufriedenheit mit einem ausgewoge-
nen Verhdltnis von Arbeit und Freizeit im direkten Zu-
sammenhang mit der Ldnge der individuellen Arbeits-
zeit. Rechtsanwadltinnen und Rechtsanwalte, die in Teil-
zeit anwaltlich tdtig sind, geben zu 57 % an, (sehr)
zufrieden zu sein, wdhrend die Zufriedenheit mit der
,Work-Life-Balance” bei Kollegen/-innen, die in Vollzeit
tatig sind, signifikant niedriger ist (31 %).
Bemerkenswert ist, dass sich keine signifikanten Unter-
schiede in Bezug auf die Kanzleigrofie ergeben. Die
Unzufriedenheit mit dem Verhdltnis von Arbeit und
Freizeit ist demnach unter Einzelanwadlten ebenso ver-
breitet wie bei Rechtsanwadlten/-innen einer grofien So-
zietdt. Dies spricht auch dafir, dass die Arbeitsbelas-
tung trotz unterschiedlicher Kanzleiformen und Kanz-
leigrofien in etwa gleich stark ausgeprdgt ist. Dies
spricht nicht zwingend dafiir, dass auch die Arbeitszei-
ten weitgehend identisch sind. Bei einer Bewertung der
,Work-Life-Balance” durch einen Betroffenen kann eine
besonders intensive Arbeitszeitbelastung in der Eigen-
wahrnehmung dadurch kompensiert werden, dass die
zu verrichtende Arbeit inhaltlich sehr zufriedenstellend
oder besonders gut vergiitet ist.

4. ZUFRIEDENHEIT MIT DER KOLLEGIALITAT UNTER
ANWALTSKOLLEGEN

Ein kollegiales Verhdltnis unter Berufstrdgern wirkt
sich positiv auf die Arbeitsmotivation aus und kann da-
mit den Arbeitserfolg steigern. Umgekehrt kann ein an-
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gespanntes und wenig hilfsbereites Verhdltnis unter
Kollegen die Arbeitsabldufe komplizieren, verlang-
samen und im schlechtesten Fall den Arbeitserfolg
mindern. Die Kollegialitat unter beruflichen Kollegen
hat damit einen entscheidenden Einfluss auf die Ar-
beitsatmosphdre, die Motivation und letztlich auch
auf die Qualitdt der Arbeitsleistung der Beschdaftigten.
Sie steht damit im unmittelbaren Zusammenhang zu
ihrer beruflichen Zufriedenheit. Unter Rechtsanwdltin-
nen und Rechtsanwdlten kommt einem kollegialen Um-
gang besondere Bedeutung zu, wenn mehrere Kolle-
gen in einer Sozietdt zusammenarbeiten. Haufig wird
hier nicht nur Erfahrung und Wissen unter den Kolle-
gen weitergegeben, regelmaflig werden auch Mandate
gemeinsam bearbeitet. Aber auch tber die Tdatigkeit in
derselben Kanzlei hinaus erleichtert ein hofliches und
hilfsbereites Miteinander unter Berufskollegen den an-
waltlichen Berufsalltag. Der Kollegialitdt unter den
,Standesgenossen wird daher traditionell hohe Be-
deutung beigemessen, auch wenn diese seit der Auf-
hebung der friiheren Standesrichtlinien nur noch im
auflernormativen Bereich verankert ist.

Die Befragung zum Berufsrechtsbarometer 2013 zeigt,
dass die meisten Rechtsanwdltinnen und Rechtsanwdal-
te mit der Kollegialitat innerhalb der Anwaltschaft zu-
mindest nicht unzufrieden sind. Mit 39 % ist der grofite
Anteil mit der Kollegialitdt in der Anwaltschaft weder
zufrieden noch unzufrieden. 31 % sind eher zufrieden
und 4 % sind sehr zufrieden. 21 % sind hingegen eher
nicht und 5 % schlieBlich gar nicht zufrieden mit der
Kollegialitdt im Berufsstand. Wenngleich die Mehrheit
der Rechtsanwdlte offenbar in einem kollegialen Um-
feld tatig ist, zeigt sich ein gutes Viertel diesbeziiglich
unzufrieden. Dies konnte auf den Konkurrenzdruck am
Beratungsmarkt zurlickzufiihren sein, der mit einer stetig
wachsenden Zahl von Anwadlten kontinuierlich ansteigt
und zu unkollegialen Verhaltensweisen fiihren kann.

Abb. 4: Zufriedenheit mit der Kollegialitdt innerhalb
der Anwaltschaft
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Auffdllig ist, dass mit steigender Zahl von Kollegen in
der eigenen Kanzlei auch der Anteil derer steigt, die
mit der Kollegialitat insgesamt zufrieden sind. In der
Gruppe der Einzelanwadlte sind nur 32 % mit der an-



waltlichen Kollegialitat (sehr) zufrieden. Im Gegensatz
zu ihnen sind Rechtsanwadlte in Sozietdten signifikant
zufriedener. Unter Rechtsanwdlten/-innen, die in Kanz-
leien mit weniger als 5 Anwdlten tatig sind zeigen sich
35 % mit der Kollegialitat (sehr) zufrieden. Kollegen in
Sozietdten mit mehr als 5 Anwdlten sind sogar zu
52 % (sehr) zufrieden. Dies ldsst erkennen, dass die
Kollegialitat dort am hochsten ist, wo tendenziell am
hdufigsten im Team gearbeitet wird. Gleichzeitig kann
aufgrund dieser Verteilung vermutet werden, dass ein
kollegiales Miteinander vornehmlich in grofieren Kanz-
leien besonders geférdert wird und die kanzleiiibergrei-
fende Kollegialitat negativer beurteilt wird als die kanz-
leiinterne Kollegialitat. Kollegialitat ist demnach weniger
standesbezogen und stdrker unternehmensbezogen.

5. ZUFRIEDENHEIT MIT DEM VERHALTNIS ZU
RICHTERN/GERICHTEN

Abldufe vor Gericht sind zwar eng an verfahrensrecht-
liche Regelungen gebunden, dennoch kann ein koope-
rativer, von wechselseitigem Respekt geprdgter Um-
gang und eine hieran orientierte Kommunikation in Ge-
richtsverfahren zwischen Rechtsanwdlten einerseits
und zustdndigen Richtern andererseits die Bearbeitung
eines Mandats erleichtern und sich positiv auf die be-
rufliche Zufriedenheit des Rechtsanwalts auswirken.
Die Untersuchung zum Berufsrechtsbarometer 2013
zeigt, dass der Uberwiegende Anteil der Anwaltschaft
mit der Zusammenarbeit mit der Richterschaft zufrie-
den ist. 48 % der befragten Rechtsanwdltinnen und
Rechtsanwadlte zeigen sich (sehr) zufrieden mit ihrem
Verhdltnis zu den Gerichten. 39 % sind in Bezug auf
die Zufriedenheit mit dem Verhdltnis zu Richtern bzw.
zu den Gerichten indifferent und nur 12 % sind diesbe-
zlglich (gar) nicht zufrieden.

Abb. 5: Zufriedenheit mit dem Verhdltnis zur
Richterschaft/den Gerichten
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6. ZUFRIEDENHEIT MIT DEM BILD DES BERUFSSTANDES
IN DER OFFENTLICHKEIT

Geht es um das Berufsprestige der Anwaltschaft, wird
regelmdfig auf die seit nunmehr fast 50 Jahren er-
scheinende Berufsprestige-Skala des Allensbacher In-

stituts flir Demoskopie rekurriert. Tenor der letzten Jah-
re war stets, dass das Berufsprestige der Anwaltschaft
im Sinkflug begriffen ist.’® Ein Vergleich der verschiede-
nen Skalen des Allensbacher Instituts ist freilich nur
sehr eingeschrankt maoglich, da zwar der Rechtsanwalt
- ebenso wie einige andere Berufe - stets zur Bewer-
tung steht, sich aber ansonsten die Zusammensetzung
der Liste der Berufe regelmdfiig dndert. So enthdlt die
Liste des Jahres 2001, als Rechtsanwadlte im Ranking
Rang 4 erreichten, nur zehn der siebzehn Berufe, die
im Jahr 2013 Basis der Berufsprestige-Skala bildeten,
als die Rechtsanwdlte auf Platz 9 einkamen.® Insofern
ist weder der absolute Platz im Ranking der Berufspres-
tige-Skala noch der Prozentsatz der Biirger, die den
Rechtsanwalt zu den aus ihrer Sicht angesehensten fiinf
Berufen zdhlen, lber das aktuelle Jahr hinaus aussage-
kraftig. Finden sich etwa im Jahr 2013 die Kranken-
schwester und der Polizist in der Auswahl, wdhrend es
2001 stattdessen noch der Schriftsteller und der Direktor
einer groflen Firma waren, kann es nicht iberraschen,
dass Rechtsanwdlte bei der Frage, welchen fiinf Berufen
die befragten Biirger des hochste Berufsprestige zubil-
ligen, 2013 schlechter und 2001 besser abschneiden.

Erfreulich angesichts der starken medialen Aufmerk-
samkeit, die die Berufsprestige-Skala trotz ihrer eher
mafigen Nitzlichkeit stets findet, ist daher, dass das
Ansehen des eigenen Berufsstandes in der Anwalt-
schaft nicht verzagt, sondern optimistisch betrachtet
wird. Lediglich ein Anteil von 6 % der Rechtsanwadltin-
nen und Rechtsanwdlte zeigt sich gar nicht zufrieden
mit dem Bild der Anwaltschaft in der Offentlichkeit.
17 % sind eher unzufrieden, wahrend der grofite Anteil
mit 42 % diesbezliglich indifferent ist. Ein knappes
Drittel (31 %) gibt an, eher zufrieden mit der Wahrneh-
mung des Anwaltsberufs in der Offentlichkeit zu sein,
ein Anteil von 3 % ist sogar sehr zufrieden.

Abb. 6: Zufriedenheit mit dem Bild des
Berufsstandes in der Offentlichkeit
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'3 Statt vieler beispielhaft Kammerforum RAK Kéln 2013, 103; Newsletter der RAK
Miinchen 9/2013.

1 Allensbacher-Berufsprestige-Skala 2013, Institut fir Demoskopie Allensbach, ab-
rufbar unter: http://www.ifd-allensbach.de/uploads/tx_reportsndocs/
PD_2013_05.pdf
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Auch im Rahmen dieser Fragestellung ergeben sich
keine signifikanten Unterschiede in Bezug auf poten-
ziell differenzierende Aspekte wie Alter des Berufstra-
gers, Ort des Kanzleisitzes oder jeweiliger Mandats-
struktur.

Ill. ZUSAMMENFASSUNG

Insgesamt zeigt die Untersuchung zum Berufsrechts-
barometer 2013, dass die Rechtsanwaltinnen und
Rechtsanwadlte in Deutschland mit ihrem Beruf eher zu-
frieden als unzufrieden sind. Besonders zufrieden zei-
gen sie sich in Bezug auf den inhaltlichen Zuschnitt
ihrer Tatigkeit. Hier tragt besonders eine klare Abgren-
zung des Tatigkeitsbereichs in Form einer Spezialisie-
rung zur weiteren Steigerung der Zufriedenheit bei.
Auch sind Rechtsanwadltinnen und Rechtsanwdlte iber-
wiegend in einem kollegialen Umfeld tatig. Gleichwohl
fihrt ein steigender Konkurrenzdruck auf dem Rechts-
beratungsmarkt, der mafigeblich durch die steigende
Zahl der Rechtsanwdlte hervorgerufen wird, dazu,
dass ein Viertel aller Anwadlte ein kollegiales Verhdltnis
unter Anwaltskollegen vermisst. Uberwiegend positiv
wird die Zusammenarbeit zwischen Rechtsanwadlten
und Richtern bzw. Gerichten bewertet. Mit dem Anse-
hen ihres Berufsstandes in der Offentlichkeit sind die
meisten Anwdlte - soweit sie zu dieser Frage nicht in-
different stehen - ebenfalls eher zufrieden als unzufrie-
den. In der Bewertung des erzielten Einkommens aus
der anwaltlichen Tatigkeit ist die Meinung innerhalb
der Anwaltschaft geteilt. Ein Viertel zeigt sich zufrie-
den, wdhrend uber ein Drittel (gar) nicht zufrieden ist.
Die Einkommenszufriedenheit macht sich mafigeblich
an der Kanzleigrofie fest. Haufig steigt die Zufrieden-
heit mit zunehmender Grofie einer Kanzlei, so dass
die Zufriedenheit von Rechtsanwadlten in Grof3kanzleien
ausgeprdgter ist als unter Einzelanwdlten, Anwadlten in

Biirogemeinschaften oder kleinen Sozietdten. Als grof-
ter Unzufriedenheitsfaktor Iasst sich jedoch das Ver-
hdltnis zwischen Arbeit und Freizeit identifizieren. Die
vergleichsweise hohe Arbeitsbelastung der Berufsange-
horigen schldgt sich in dem grofien Anteil derjenigen
Berufstrager nieder, die angeben, mit dem Verhdltnis
von Arbeit und Freizeit unzufrieden zu sein. Die Unzu-
friedenheit zieht sich durch die gesamte Berufsgruppe
und zeigt keine signifikanten Unterschiede in Bezug
auf Kanzleigrofien oder Alter. Die Schaffung einer aus-
geglichenen ,Work-Life-Balance® muss mit Blick auf die
Qualitdtssicherung der anwaltlichen Tatigkeit und
auch mit Blick auf den Erhalt der Attraktivitat des An-
waltsberufs weiterhin vorangetrieben werden. Modelle
zur Teilzeittatigkeit in Kanzleien oder Gleitzeitregelun-
gen bilden zumindest auf der Ebene der angestellten
Rechtsanwdlte entsprechende  Anknipfungspunkte
und sollten weiter etabliert werden.

Abb. 7: Berufszufriedenheit von Rechtsanwdlten -
Zusammenfassung

| = (sehr) zufrieden ' teils / teils m(gar) nicht zufrieden|

Einkommen aus der
Anwaltstatigkeit

inhaltlicher Zuschnitt
der anwaltl. Tatigkeit

Verhéltnis von
Arbeit und Freizeit

Kollegialitat
unter Anwélten

Verhéltnis zu
Richtern / Gerichten

Bild des Berufsstands
in der Offentlichkeit

0% 20% 40% 60% 80% 100%

PFLICHTEN UND HAFTUNG DES ANWALTS -
EINE RECHTSPRECHUNGSUBERSICHT

RECHTSANWALTIN ANTJE JUNGK UND RECHTSANWALT BERTIN CHAB, ALLIANZ MUNCHEN,

RECHTSANWALT HOLGER GRAMS, MUNCHEN

In jedem Heft der BRAK-Mitteilungen kommentieren
die Autoren an dieser Stelle aktuelle Entscheidungen
zum anwaltlichen Haftungsrecht.

HAFTUNG

KEINE SOLVENZPRUFUNG BEI PROZESSGEGNER

Es besteht keine allgemeine Verpflichtung eines
Prozessbevollmdchtigten, vor Erhebung der Klage
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Erkundigungen liber die Solvenz des Prozessgeg-
ners einzuholen. (eigener Leitsatz)

LG Koblenz, Urt. v. 2.4.2014 - 15 0 317/13

Fir die Prozesspartei ist es drgerlich, wenn sie an sich
Recht bekommt, den zugesprochenen Anspruch wegen
Zahlungsunfdhigkeit des Prozessgegners aber nicht
mehr durchsetzen kann. Zu dem urspriinglichen An-
spruch kommen noch die Prozesskosten hinzu - das
gute Geld war dann dem schlechten hinterher geworfen.
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Der Prozessbevollmdchtigte sieht sich in solchen Fdllen
zuweilen dem Vorwurf ausgesetzt, nicht von dem Pro-
zess abgeraten zu haben. Grundsdtzlich muss man
dazu allerdings festhalten, dass es zum allgemeinen
Lebensrisiko gehort, dass berechtigte Anspriiche nicht
immer durchgesetzt werden konnen. Eine wirtschaftli-
che Beratung schuldet der Anwalt generell nicht.! Nur
wenn er erhebliche Anhaltspunkte dafiir hat, dass es
bestimmte Risiken im Zusammenhang mit dem Man-
dat gibt und der Mandant diese nicht sieht, kommt
eine Hinweispflicht in Betracht.?

Die fehlende Solvenz des Anspruchsgegners ist ein Risi-
ko, das jedem Mandat immanent ist. Es wdre daher
falsch, dem Rechtsanwalt eine Pflicht aufzubirden, in
jedem Mandat die Solvenz des Prozessgegners zu pri-
fen. Wenn - wie hier - bei Klageerhebung keine er-
kennbaren Anhaltspunkte fiir die tatsdchlich bereits zu-
vor erfolgte Eroffnung des Insolvenzverfahrens vor-
lagen, kann man nicht verlangen, dass der Anwalt
aktiv eine Uberprijfung, z.B. Uber ,www.insolvenz
bekanntmachungen.de”, vornimmt. Das LG Koblenz
betont zu Recht, dass auch fur einen Fachanwalt fur In-
solvenzrecht keine weiter gehende Uberpriifungspflicht
besteht.?

Dass im weiteren Prozessverlauf noch einiges unrund
lief, flihrte nach der Begriindung des LG jedenfalls
nicht zu weiterem kausalem Schaden. Die Haftpflicht-
klage wurde daher abgewiesen. (ju)

BERATUNG UBER INSOLVENZREIFE

Tritt der Steuerberater bei einem rein steuerrecht-
lichen Mandat in konkrete Erérterungen liber eine
etwaige Insolvenzreife der von ihm beratenen Ge-
sellschaft ein, ohne die Frage nach dem Insolvenz-
grund zu beantworten, hat er das Vertretungs-
organ darauf hinzuweisen, dass eine verbindliche
Klgrung nur erreicht werden kann, indem ihm oder
einem fachlich geeigneten Dritten ein entsprechen-
der Priifauftrag erteilt wird.

BGH, Beschl. v. 6.2.2014 - IX ZR 53/13, WM 2014, 577

Der beklagte Steuerberater hatte ein Unternehmen
rein steuerrechtlich beraten. Im Zuge dieser Beratung
tauchten Fragen der Insolvenz der Gesellschaft auf.
Diese Fragen waren dann auch Gegenstand der zwi-
schen Kldgerin und Beklagtem gefiihrten Unterredung.
Der Steuerberater beliefs es allerdings bei unverbindli-
chen Diskussionen Uber die wirtschaftliche Lage, ohne
dass er weitere konkrete Hinweise gab oder darauf
drdangte, dass die Uberschuldung der Gesellschaft ei-
gens geprift werde. Die Vorinstanz war deshalb davon
ausgegangen, dass ein haftungsbegrindender Tat-
bestand vorlag. Der BGH wies die Nichtzulassungs-
beschwerde mit folgender Begriindung zurtick:

Sofern der Steuerberater einen ausdriicklichen Auftrag
zur Prifung der Insolvenzreife habe, hafte er dem Un-

"Vgl. z.B. BGH, Beschl. v. 19.7.2012 - IX ZR 178/11.
2 BGH, NJW 2006, 3064.
% Gegen AG Miillheim, NJW-RR 2013, 1064, besprochen in BRAK-Mitt. 2013, 266.

ternehmen wegen etwaiger Fehlleistungen im Zuge die-
ser Priifung. Ist der Steuerberater mit der Erstellung
der Steuerbilanz betraut, hafte er (nur) dann, wenn er
ausdricklich erklart, die Gesellschaft sei nicht ber-
schuldet. Im Ubrigen bestehe aber keine Pflicht, an-
Idsslich sonstiger steuerberatender Tdtigkeiten auf
eine etwaige Unterdeckung und die damit einher-
gehenden Pflichten hinzuweisen. Dieser Grundsatz gel-
te uneingeschrdnkt.

Der zur Entscheidung anstehende Fall lag allerdings
so, dass im Zusammenhang mit einem isolierten steu-
errechtlichen Mandat konkret iiber die Insolvenzreife
gesprochen wurde. Komme es zu solchen Erdrterun-
gen, miisse der Steuerberater schon mit Riicksicht auf
die vielfdltigen damit verbundenen rechtlichen Folgen
dem Mandanten einen Weg aufzeigen, der diesem die
Feststellung der Insolvenzreife ermdgliche. Der Steuer-
berater konne sich entweder selbst um einen entspre-
chenden Auftrag bemtihen, oder aber darauf hinwei-
sen, dass der Mandant geeignete Dritte mit einem sol-
chen Priifauftrag betrauen muss.

Der IX. Zivilsenat hdlt damit am zundchst einge-
schrankten Mandat fest und sieht nur unter engen Vo-
raussetzungen Hinweispflichten, die iber dieses der-
gestalt eingeschrdnkte Beratungsmandat hinausgehen.
Es geniigt ihm dazu - unter Verweis auf die bisherige
Rechtsprechung* - nicht ein ,auBerer Anlass“ oder
ein ,dufBerer Verdacht” einer Insolvenz. Erst wenn das
Beratungsgesprdch (auch) in konkrete Fragestellungen
zur Insolvenzreife mindet, missen Hinweise erteilt
werden.

Die Gefahr einer ,Gefdhrdungshaftung” fir verspdtete
Insolvenzanmeldungen wdre gerade beim Steuerbera-
ter, der die Steuerbilanz zu erstellen hat, besonders
hoch, wenn man hier Hinweispflichten schon beim ers-
ten Verdacht auf eine Insolvenzreife statuieren wiirde.
Daher ist es richtig, wenn der BGH derlei Hinweise
nur in besonderen Ausnahmefdllen fordert. Solche Aus-
nahmesituationen konnen allerdings nicht nur beim
Steuerberater-, sondern in gleicher Weise auch beim
Anwaltsmandat entstehen. Daher ist das Urteil hier
mit aufgenommen. Umsichtiges Beratungsverhalten
und sorgfdltige Dokumentation missen selbstver-
standlich sein. In aller Regel wird es der Insolvenzver-
walter sein, der spdter Schadenersatzanspriiche gel-
tend macht, sei es direkt gegen den Berater oder
aber auch ,lbers Eck”, wenn er den Geschaftsfihrer
auf Nachzahlung vor allem gemdfl § 64 Abs. 2
GmbHG in Anspruch nimmt und dieser dann bei sei-
nem Berater wegen unterlassener Hinweispflichten re-
gressiert. Das Anspruchspotential ist bei tatsdchlich
verspdteten Insolvenzantrdgen oft enorm hoch und
fir den Berater innerhalb seines Mandats kaum vor-
herzusehen. So lag auch der Streitwert im vom BGH
entschiedenen Fall deutlich lber der Pflichtversiche-
rungsgrenze. (bc)

4BGH v. 7.3.2013 - IX ZR 64/12, NJW-RR 2013, 983.
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WEITERLEITUNG VON KORRESPONDENZ, KONTROLLE
DES SPAM-FILTERS

1. Ein Rechtsanwalt verletzt seine Pflichten aus
dem Mandatsvertrag dann, wenn er seinen Spam-
Filter nicht taglich kontrolliert, wenn er seine Mail-
adresse fiir den geschdftlichen Verkehr eroffnet
hat.

2. Ein Rechtsanwalt ist verpflichtet, wesentliche
Korrespondenz der Gegenseite, die er per Mail er-
halt, unverziiglich an seinen Mandanten weiter-
zuleiten.

3. Kommt es durch die verzégerte Weiterleitung ei-
nes befristeten Vergleichsangebots durch den
Rechtsanwalt zu einem Scheitern des Vergleichs,
so muss der Rechtsanwalt seiner Partei den da-
durch entstandenen Schaden ausgleichen.

LG Bonn, Urt. v. 10.1.2014 - 15 O 189/13

Im Vorprozess wurde der Mandant in |. Instanz zu ei-
ner Zahlung von ca. 208.000 Euro zzgl. Zinsen ver-
urteilt. Sein Anwalt legte gegen das Urteil Berufung
ein. Die Erfolgsaussichten der Berufung wurden jedoch
als gering eingeschatzt. Eine Anfrage wegen Ver-
gleichsgesprdchen wurde zundchst von der Gegenseite
abgelehnt. Nach einem direkten Kontakt zwischen den
Parteien sandte der Kldgervertreter dem Beklagtenver-
treter am 23.5.2011 eine E-Mail, in der er fiir den Fall
des Eingangs eines Betrages von 190.000 Euro bis
31.5.2013 den Verzicht auf die vom LG darlber hi-
naus ausgeurteilten Betrdge anbot. Diese E-Mail lan-
dete beim Beklagtenvertreter zundchst in dessen
Spam-Ordner. Am 26.5.2011 besprach der Anwalt
das Angebot jedoch mit seinem Mandanten. Mit Mail
vom 30.5.2011 erinnerte der Kldgervertreter den Be-
klagtenvertreter an die bis 31.5. gesetzte Zahlungs-
frist. Der Beklagtenvertreter beantragte am 31.5. (ei-
nen Tag vor Fristablauf) beim OLG ohne Riicksprache
mit dem Kldgervertreter eine zweite Verldngerung der
Berufungsbegriindungsfrist unter Hinweis auf laufende
Vergleichsverhandlungen. Die Kldgerseite lehnte eine
Zustimmung hierzu ab, das OLG wies den Fristverldn-
gerungsantrag unter Hinweis auf § 520 Abs. 2 Satz 2
ZPO zuriick. Mit Schreiben vom 14.6.2011 erklarte
der Beklagtenvertreter die Annahme des Vergleichs-
angebots, wobei er darauf hinwies, dass die ja bereits
abgelaufene Zahlungsfrist angepasst werden misse.
Die Klagerseite erklarte, sich an den Vergleichsvor-
schlag nicht mehr gebunden zu halten. Ein Wiederein-
setzungsantrag des Beklagtenvertreters wurde vom
OLG zuriickgewiesen, die Berufung mangels rechtzeiti-
ger Begriindung als unzuldssig verworfen, so dass das
LG-Urteil rechtskraftig wurde.

Im Haftpflichtprozess des Mandanten gegen seinen
damaligen Anwalt wurde der Anwalt zum Ersatz des
Schadens verurteilt, der in der Differenz zwischen der
vom LG rechtskrdftig ausgeurteilten Summe zu dem
nicht zustande gekommenen Vergleichsbetrag be-
stand. Der Anwalt sei verpflichtet gewesen, das durch

BRAK-MITTEILUNGEN 4/2014 | AUFSATZE

192

BN JUNGK/CHAB/GRAMS, PFLICHTEN UND HAFTUNG DES ANWALTS - EINE RECHTSPRECHUNGSUBERSICHT

die von der Gegenseite gesetzte Zahlungsfrist befriste-
te Vergleichsangebot so rechtzeitig an den Mandanten
weiterzuleiten und mit ihm zu besprechen, dass die
Frist gewahrt werden konnte. Er kénne sich nicht mit
dem Argument entlasten, dass die Mail in seinen
Spam-Ordner geleitet worden sei. Diesen miisse er tdg-
lich durchsehen. Die Versdumung der Berufungs-
begriindungsfrist sei ebenfalls schuldhaft erfolgt. Der
Anwalt trage das Risiko der Verweigerung der Zustim-
mung durch die Gegenseite zu einer zweiten Fristver-
ldngerung.

Der Anwalt hdtte in jedem Fall den Mandanten auf die
in dem Vergleichsangebot enthaltene Befristung und
auf die mit deren Ablauf entfallende Bindung der Ge-
genseite hinweisen missen.

Zu beachten ist allerdings, dass der Orientierungssatz
Nr. 1. in zweifacher Hinsicht keinen tragenden Ent-
scheidungsgrund enthdlt: Zum einen lief die in der
E-Mail gesetzte Annahme- bzw. Zahlungsfrist ja erst
acht Tage spdter ab (23./31.5.), so dass es nicht da-
rauf ankam, ob der Spam-Ordner tdglich, alle paar
Tage oder gar nur wochentlich Gberprift werden muss,
zum anderen hatte der Anwalt die im Spam-Ordner ge-
landete Mail mit dem Vergleichsangebot sogar noch
rechtzeitig vor Ablauf der Annahme- bzw. Zahlungsfrist
entdeckt und mit dem Mandanten besprochen
(26./31.5.), ihn aber nicht auf die Befristung und den
Wegfall der Bindung hingewiesen. Eine Pflicht zur tdg-
lichen Uberpriifung des Spam-Ordners erscheint iiber-
zogen. (hg)

FRISTEN

ADRESSIERUNG AUS ANWALTSSOFTWARE

Die Nutzung automatisierter EDV-Verfahren zur Er-
stellung anwaltlicher Schriftsdtze, insbesondere die
Verwendung spezieller Softwareprogramme, bei
denen Standardsoftware eigens fiir die Anforderun-
gen und Bedirfnisse der anwaltlichen Tdtigkeit
modifiziert wurde, dndert nichts an den einem Pro-
zessbevollmdchtigten  obliegenden  besonderen
Sorgfaltspflichten bei Geschdften, die mit der
Wahrnehmung prozessualer Fristen zusammenhan-
gen. Trotz der Automatisierung besteht ein erhoh-
tes Risiko von Anwendungsfehlern, so dass auch
Dokumente, die mit Hilfe einer Anwaltssoftware er-
stellt werden, vor ihrer Versendung sorgfdltig liber-
priift werden miissen. Der Prozessbevollmdchtigte
darf weder darauf vertrauen, dass der konkrete -
fristgebundene - Schriftsatz aufgrund der einge-
setzten Software richtig adressiert wurde, noch
darf er die Uberpriifung der Adressierung einer
seit Jahren fiir die Kanzlei tatigen und zuverldssi-
gen Mitarbeiterin tGberlassen.

BayVGH, Beschl. v. 16.1.2014 - 14 B 13.2016, NJW 2014, 1195

Der Berufungsbegriindungsschriftsatz war am Tag des
Fristablaufs um 14.24 Uhr beim im Adressfeld des
Schriftsatzes angegebenen Verwaltungsgericht einge-



gangen. Das VG leitete den Schriftsatz an den zustan-
digen BayVGH weiter, jedoch nicht mehr am selben
Tag. Der BayVGH stellte Verfristung fest.

Wiedereinsetzung wurde nicht unter dem Aspekt ge-
wdhrt, dass auf eine Weiterleitung im ordentlichen Ge-
schaftsgang vertraut werden durfte. Im Einklang mit
der standigen Rechtsprechung der Verwaltungsgerich-
te wie auch des BGH® kann eine Weiterleitung am sel-
ben Tag nicht erwartet werden.

Der Prozessbevollmdchtigte machte ferner geltend, ihn
treffe kein Verschulden an der falschen Adressierung
des Schriftsatzes. Vermutlich habe die Mitarbeiterin
beim Erstellen des Schriftsatzes tUber eine Anwaltssoft-
ware das falsche Gericht angeklickt. Da sie gut aus-
gebildet und zuverldssig sei, hdtte er aber auf die Rich-
tigkeit der Adressierung vertrauen dirfen.

Der BayVGH macht deutlich, dass es nicht darauf an-
kommt, auf welche Weise das Adressfeld generiert
wurde. Die Essentialia des Schriftsatzes - das zustdn-
dige Gericht und das Rubrum - muss der Anwalt im-
mer selbst Gberprifen.® Der Fall zeigt ja auch gerade,
dass sehr leicht durch einen falschen ,Klick” etwas Fal-
sches eingefligt werden kann. Die Gefahr ist an sich
sogar grofer, als wenn die Adresse manuell eingefligt
wird, da zu der mdglicherweise falschen Uberlegung
des Mitarbeiters noch die Gefahr des falschen ,Klicks”
hinzutritt.

Verlassen darf man sich auf die Anwaltssoftware nur
insoweit, als die Anschrift und Faxnummer des Ge-
richts hieraus generiert werden diirfen; dies allerdings
auch nur unter der Voraussetzung, dass die Software
auf dem aktuellen Stand ist.” (ju)

VERGESSENER EINWURF IN GERICHTSBRIEFKASTEN

Einen Erfahrungssatz dergestalt, dass eine ansons-
ten zuverldssige Angestellte sich durch einen vor
dem Gang zum Gericht geplanten Einkauf so ablen-
ken ldasst, dass sie den Einwurf des Schriftsatzes in
den Gerichtsbriefkasten vergisst, gibt es nicht. (ei-
gener Leitsatz)

BGH, Beschl. v. 5.2.2014 - IV ZB 26/13, FamRZ 2014, 750

Die Mitarbeiterin sollte einen Schriftsatz zum Gerichts-
briefkasten bringen. Geplant hatte sie zundchst einen
Einkauf im Supermarkt, anschliefend den Gang zu ei-
ner Eisdiele, auf dem sie am Gerichtsbriefkasten vor-
beigekommen wdre. Weil die Einkdufe zu lange dauer-
ten, verzichtete sie auf das Eis - und verpasste damit
auch den Gerichtsbriefkasten.

Es war die Frage ob der Prozessbevollmdchtigte trotz
der Einzelanweisung, auf deren Befolgung er an sich
vertrauen durfte,® noch weitere Sicherungsmafinah-
men hdtte ergreifen miissen. Das LG denkt dabei an
eine Bestdtigung der Auftragsausfihrung per SMS
oder E-Mail. Das geht dem BGH zu Recht zu weit. Die

5Z.B. BGH, NJW-RR 2014, 2 m.w.N.
6Z.B. BGH, NJW 2009, 1750.

7 LAG Hamburg, NZARR 2005, 151.
8 BGH, NJW 2012, 743 m.w.N.

Kontrolle in der Kanzlei endet mit Streichung der Frist
im Fristenkalender. Das darf geschehen, sobald der
Schriftsatz ,postfertig” ist und der Transport zum Brief-
kasten bzw. Gerichtsbriefkasten nach normalem Ab-
lauf sichergestellt ist. Dann darf der Anwalt auf den
fristgerechten Zugang des Schriftsatzes vertrauen. Die
Mitarbeiterin wird hier als Botin tdtig - insoweit nicht
anders als der Postbote oder ein privater Kurierdienst,
von denen der Anwalt auch keine Erfolgsmeldung erwar-
tet. Es wdre ansonsten wohl auch zu befiirchten, dass
der Anwalt regelmaflig durch Nachrichten gegen Mitter-
nacht um den verdienten Nachtschlaf gebracht wird.

Der BGH hat daher zu Recht darauf hingewiesen, dass
der Anwalt ein berechtigtes Vertrauen auf die Befol-
gung der Weisung durch die ansonsten zuverldssige An-
gestellte haben durfte und eine nachtrdgliche Uberprii-
fung entbehrlich ist. Im konkreten Fall war allerdings of-
fenbar unklar, ob der Ablauf ausreichend glaubhaft
gemacht war - die Sache wurde daher zuriickverwiesen.
Dass ein solches Missgeschick durch ungeplante Ereig-
nisse im Leben des Boten passieren kann, ist nicht neu:
Auch wenn sich die beauftragte Kanzleiangestellte ,in
Begleitung einer kanzleifremden Person® befindet,
muss der Rechtsanwalt keine besonderen Ermahnun-
gen aussprechen, denn einen allgemeinen Erfahrungs-
satz, dass ansonsten zuverldssige Angestellte sich
durch private Unterhaltungen von der Erledigung
durch Einzelweisung erteilter Auftrdge abhalten las-
sen, gibt es ebenfalls nicht.® (ju)

UBERWACHUNG DER FACHANSTELLTEN

Zur Uberwachungspflicht des Rechtsanwalts bei ei-
ner voll ausgebildeten Rechtsanwaltsfachangestell-
ten mit mehrjdhriger Berufserfahrung, die seit na-
hezu sechs Monaten in der Rechtsanwaltskanzlei
tatig ist.

BGH, Beschl. v. 11.3.2014 - VI ZB 45/13, NJW-RR 2014, 634
Die zweite Seite einer Berufungseinlegungsschrift, die
die Unterschrift des Prozessbevollmdchtigten trug,
wurde durch ein Versehen der Kanzleiangestellten nur
per Post, nicht aber per Fax ans Gericht gesandt. So
kam das Fax rechtzeitig beim Gericht an, war aber un-
vollstdndig, wahrend die Sendung per Post zu spdt ein-
ging. Der Anwalt trug im Wiedereinsetzungsgesuch
vor, er habe die Berufungsschrift am Tag des Frist-
ablaufs seiner Fachangestellten mit der Mafigabe
Ubergeben, diese per Fax an das Gericht zu senden
und anschlieBend per Post. Nach Riickmeldung, dass
das Fax ordnungsgemafd und vollstandig versandt wur-
de, sei die Frist im Kalender geléscht worden. Das LG
hatte den Wiedereinsetzungsantrag mit der Begriin-
dung zuriickgewiesen, dass die Ausgangskontrolle
und Ubermittlung von Schriftsdtzen grundsdtzlich an
zuverldssiges Personal delegiert werden dirfe, hier
aber die Voraussetzungen fehlten, weil die Fachkraft
noch keine sechs Monate in der Kanzlei des Bevoll-
mdchtigten angestellt gewesen sei. In diesem Fall sei

° BGH, NJW-RR 2012, 1268.
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eine eigenstdndige Prifung durch den Anwalt vor-
zunehmen, da jede Kanzlei - wenn auch in Nuancen
- abweichend organisiert und daher unabhdngig von
der konkreten Berufserfahrung eine ausreichende Ein-
gewohnungszeit notwendig sei. Dies sieht der VI. Zivil-
senat des BGH anders. Die Versendung der Rechtsmit-
telschrift sei eine einfache Birotdtigkeit, mit der man
eine Rechtsanwaltsfachangestellte mit achtjghriger Be-
rufserfahrung auch dann beauftragen diirfe, wenn die-
se noch nicht - wie hier - volle sechs Monate, aber na-
hezu diese Zeit, in der Kanzlei des Bevollmdchtigten
angestellt ist und bislang kein Anlass bestand, an ihrer
Zuverldssigkeit zu zweifeln. Wie lange diese Angestellte
aber mindestens in der betreffenden Kanzlei tdtig sein
muss, bevor sie mit derlei Tatigkeiten eigenstdndig be-
auftragt werden darf, ist natirlich offen geblieben. (bc)

MITTERNACHTS-FAXEN, VERSION 1.001

Geht ein fristgebundener Schriftsatz per Telefax
erst um 00:02 Uhr bei Gericht ein, muss glaubhaft
gemacht werden, dass der Anwalt rechtzeitig mit
dem Versuch der Ubertragung begonnen hat.

BGH, Beschl. v. 8.4.2014 - VI ZB 1/13

Bereits mehrfach haben wir in dieser Rubrik Fdlle be-
sprochen, in denen es um eine fehlgeschlagene Frist-
wahrung per Telefax unmittelbar vor Fristablauf um
Mitternacht ging.'® Im vorliegenden Fall lief die Beru-
fungsbegriindungsfrist am 30.10.2012 ab, das Telefax
mit der Berufungsbegriindung des Anwalts ging beim
OLG am 31.10.2012 um 00:02 Uhr ein. Dies ist zu
spat; die gesendeten Signale miissen vor Ablauf des
letzten Tages der Frist (also vor 24:00 Uhr) vollstandig
vom Empfangsgerat gespeichert werden. "

10 BRAK-Mitt. 2000, 128; BRAK-Mitt. 2001, 215; BRAK-Mitt. 2004, 220; BRAK-Mitt.
2007, 161; BRAK-Mitt. 2010, 25; BRAK-Mitt. 2011, 139, 238; angesichts der
Vielzahl der Entscheidungen ist es méglich, dass der Verfasser sich verzahlt hat.

1Z.B. BGH, NJW 2013, 2514 m.w.N.

Der Anwalt versicherte im Wiedereinsetzungsantrag
anwaltlich, er habe um 23:45 Uhr mit dem Versuch
der Faxiibertragung begonnen und mehrfach in kurzen
Abstdnden versucht, eine Faxverbindung aufzubauen.
Dies sei erst um 00:00 Uhr gegliickt, die Ubertragung
sei daher erst um 00:02 Uhr abgeschlossen gewesen.
Das Faxjournal des OLG wies einen (anderweitigen)
Empfang am 30.10.2012 um 22:27 Uhr (Dauer 45 Se-
kunden) aus. Der ndchste dokumentierte Vorgang war
der Eingang der streitgegenstdndlichen Berufungs-
begriindung am 31.10. zwischen 00:00 und 00:02 Uhr.

Das OLG wies den Wiedereinsetzungsantrag zuriick
und verwarf die Berufung als unzuldssig.'? Auch die
Rechtsbeschwerde zum BGH blieb erfolglos. Der BGH
entschied, dass nicht glaubhaft gemacht sei, dass die
Fristversdumung nicht auf einem Anwaltsverschulden
beruhe. Die Mdglichkeit eines solchen Verschuldens
misse jedoch ausgeschlossen werden.'® Vorliegend
sei weder eine technische Storung des Empfangsgerats
des OLG noch eine Stérung des Sendegerdts beim An-
walt noch ein rechtzeitiger Beginn der Fax-Ubertra-
gung glaubhaft gemacht.

In einer eidesstattlichen Versicherung im Beschwerde-
verfahren erkldrte der Anwalt noch unter Vorlage einer
Herstellerbestdtigung, dass das Faxgerdt die einzelnen
Wahlwiederholungsversuche nicht einzeln protokollie-
re. Der BGH vermisste jedoch eine eidesstattliche Ver-
sicherung fir den Vortrag, dass der Anwalt bereits
um 23:45 Uhr mit den Sendeversuchen begonnen hao-
be. Hier komme es entscheidend auf die Rechtzeitig-
keit des Beginns der Ubertragungsversuche an, so
dass der Anwalt unter normalen Umstdnden auf einen
erfolgreichen Abschluss der Ubertragung vor 24:00 Uhr
hatte vertrauen durfen. (hg)

2. OLG Dresden, MDR 2013, 487.
137.B. BGH, VersR 2011, 1417.

KURZER BEITRAG

BERATERRISIKO INSOLVENZANFECHTUNG

RECHTSANWALT MARKUS M. MERBECKS, CHEMNITZ

Das Risiko der Insolvenzanfechtung riickt zunehmend
in das Bewusstsein der Teilnehmer am Rechts- und
Wirtschaftsverkehr. Verstdrkt sind davon auch Berater
betroffen. Eine Vielzahl der Anfechtungstatbestdnde
der §§ 129ff. InsO setzen die Kenntnis des Gldubigers
von der Zahlungsunfdhigkeit des Schuldners voraus.
Beraterhonorare sind in der Anfechtungspraxis der In-
solvenzverwalter interessant, weil gerade der in der
Krise des Mandanten beratende Anwalt regelmdfig
liber dessen wirtschaftliche Situation im Bilde ist.
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Es bestehen dennoch anfechtungsfeste Mdoglichkeiten
bei Gestaltung und Durchfiihrung der Vertragsbezie-
hung, wenngleich diese wenig Spielraum zulassen.

I. VERTRAGE ALS BARGESCHAFT GESTALTEN

Der Anwalt ist gut beraten, die Privilegierung des
§ 142 InsO zu nutzen, sobald er etwaige Zahlungs-
schwierigkeiten des Mandanten erkennt. Auch langer
wdhrende Vertragsbeziehungen konnen als Bar-
geschdfte gestaltet werden. Erforderlich sind eine zeit-



liche oder gegenstdndliche Teilbarkeit der Leistungen
und ein zeitnaher Austausch. Das zeitliche Kriterium
ist erflllt, wenn die Leistungen in einem Zeitraum von
30 Tagen ausgetauscht werden.! Mdglich sind regel-
maflige Vorschussanforderungen, die jeweils die inner-
halb der ndchsten 30 Tage zu erbringenden Anwalts-
tatigkeiten abgelten. Die Vorschiisse sollten also das,
was an Anwaltsleistung in hochstens 30 Tagen er-
bracht werden kann, nicht tbersteigen. Sodann ist in-
nerhalb der Frist Uber die Leistung und den Vorschuss
abzurechnen (§ 10 Abs. 1 Satz 1 RVG). Ferner setzt
§ 142 InsO die Gleichwertigkeit von Leistung und Ge-
genleistung voraus. Bei der Hohe des Honorars sollte
daher auf Verkehrsiblichkeit und Angemessenheit ge-
achtet werden.?

1. SCHLUSSIGES SANIERUNGSKONZEPT

Der Bargeschdftseinwand greift nach dem Wortlaut
des § 142 InsO nicht, wenn die Voraussetzungen des
§ 133 Abs. 1 InsO vorliegen. Dem Rechtsanwalt, der
bspw. bei der Erstellung eines Sanierungskonzepts be-
ratend tdtig ist, ist aufgrund der Sanierungsbeddrftig-
keit zwangsldufig die drohende Zahlungsunfdhigkeit
des Mandanten bekannt. Gerade diese Kenntnis hat
Indizwirkung fiir die Kenntnis des Gldubigers vom
Glaubigerbenachteiligungsvorsatz des Schuldners, vgl.
§ 133 Abs. 1 Satz 2 InsO.

Damit ist aber nicht alles verloren: Leistungen des
Schuldners im Rahmen eines ernsthaften, letztlich je-
doch fehlgeschlagenen Sanierungsversuchs sowie Leis-

"BGH, Urt. v. 6.12.2007 - IX ZR 113/06.
2 OLG Saarbriicken, Urt. v. 23.1.2007 - 4 U 311/06.
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tungen im Rahmen eines Bargeschdfts konnen geeig-
net sein, die fir einen Gldubigerbenachteiligungsvor-
satz sprechenden Beweiszeichen im Rahmen der
erforderlichen Gesamtwiirdigung zu entkraften. Hier-
fir missen konkrete Umstdnde, die eine positive Prog-
nose fiir die Sanierung nachvollziehbar und vertretbar
stlitzen, belegbar vorgetragen werden.?

Nach der Rspr. des BGH handelt ein Schuldner in der
Regel nicht mit Gldubigerbenachteiligungsvorsatz,
wenn er eine kongruente Gegenleistung fir die von
ihm empfangene Leistung erbringt, welche zur Fortfih-
rung seines eigenen Unternehmens notig ist und damit
den Glaubigern im Allgemeinen nitzt.* Nach einer wei-
teren Entscheidung® kann der subjektive Tatbestand ei-
ner Vorsatzanfechtung entfallen, wenn im unmittel-
baren Zusammenhang mit der potentiell anfechtbaren
Rechtshandlung eine gleichwertige Gegenleistung in
das Vermogen des Schuldners gelangt. Dies gelte ins-
besondere, wenn die Leistungen des Schuldners unter
den Voraussetzungen eines Bargeschdfts erbracht wor-
den sind. Wenn also das erarbeitete Sanierungskon-
zept objektiv erfolgversprechend war und auf zutref-
fenden tatsdchlichen Annahmen beruhte sowie dane-
ben die Ausgestaltung der Leitungsbeziehung des
Beraters als Bargeschdft erfolgte (oben 1), kann die
bei § 133 InsO vorzunehmende Gesamtabwdgung zu-
gunsten des Beraters ausgehen.

Eine seriose Beratung ist damit grundsdtzlich auch im
Sanierungsfall moglich.

¥ Zu den einzelnen Anforderungen vgl. Kayser, WM 2013, 293 (2981.); Fischer, NZI
2008, 588.

* BGH, Beschl. v. 16.7.2009 - IX ZR 28/07.

% BGH, Beschl. v. 24.9.2009 - IX ZR 178/07.

AUS DER ARBEIT DER

DIE BRAK IN BERLIN

RECHTSANWALTIN PEGGY FIEBIG, LL.M., BRAK, BERLIN

Der nachfolgende Beitrag gibt einen Uberblick (iber
die Tdtigkeit der BRAK zu nationalen Themen von Mitte
Mai bis Mitte Juli 2014.

ELEKTRONISCHER RECHTSVERKEHR

Die Prasidentin und Prdsidenten der 28 Rechtsanwalts-
kammern haben auf ihrer diesjdhrigen Friihjahrshaupt-
versammlung die Finanzierung des elektronischen
Rechtsverkehrs beschlossen. Gleichzeitig wurde eine
Resolution verabschiedet, in der die Prasidentin und
Prasidenten die Bundesregierung und die Landesregie-
rungen auffordern, bis zur gesetzlich vorgesehenen
Einfihrung des beA alle Maflinahmen zu treffen, um
eine sichere digitale Infrastruktur zu schaffen.

BRAK

Die BRAK hat jetzt ein formliches Vergabeverfahren zur
Beschaffung des besonderen elektronischen Anwalts-
postfachs eingeleitet. Zum 1.1.2016 soll die Kommuni-
kationsplattform nach der gesetzlichen Vorgabe nutz
bar sein. Angesichts der zeitlichen wie technischen An-
forderungen wird im laufenden Wettbewerb um diesen
Auftrag derzeit eine Vorauswahl geeigneter Unterneh-
men anhand vorab mitgeteilter Kriterien getroffen. Un-
ter den ausgewdhlten Unternehmen soll dann bis zum
Herbst der preislich wie konzeptionell beste Auftrag-
nehmer im Rahmen eines transparenten, wettbewerb-
lichen und diskriminierungsfreien Verfahrens bestimmt
werden.
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SYNDIKUSANWALTE

Auf ihrer Friihjohrshauptversammlung haben die Prdsi-
denten der regionalen Rechtsanwaltskammern den
Inhalt der Entscheidungen des Bundessozialgerichtes,
soweit er bisher bekannt wurde, diskutiert. Das BRAK-
Prasidium wurde gebeten, Gesetzesvorschldge zu ent-
werfen, die die Fortsetzung der bisherigen Befreiungs-
praxis der Deutschen Rentenversicherung Bund sicher-
stellen. Dies soll in enger Abstimmung mit den betrof-
fenen Verbdnden geschehen.

MIETRECHTSNOVELLIERUNGSGESETZ

Die BRAK hat zu dem Referentenentwurf eines Geset-
zes zur Dampfung des Mietanstiegs auf angespannten
Wohnungsmdrkten und zur Starkung des Bestellerprin-
zips bei der Wohnungsvermittlung (MietNovG) eine
Stellungnahme erarbeitet (Stlin.-Nr. 19/2014). Mit dem
geplanten Gesetz soll u.a. eine Mietpreisgrenze fiir nach-
fragedominierte Wohnungsmarkte eingefiihrt werden.
Die BRAK schldgt in ihrer Stellungnahme unter anderem
vor, klarzustellen, dass ein gegen die Mietpreisgrenze
verstoflender Mietvertrag lediglich in Ansehung der ver-
einbarten Miete unwirksam ist. Der zuldssige Mietzins
soll dann durch richterliche Entscheidung festgelegt
werden. Das ebenfalls im Gesetzentwurf vorgesehene
Verbot der Abwdlzung der Maklerkosten auf den Mieter
begrift die BRAK in ihrer Stellungnahme ausdriicklich.
Zwar kénnten Umgehungsmaglichkeiten nicht gdnzlich
ausgeschlossen werden, dennoch sei eine positive Wir-
kung auf die derzeit gdngige Praxis zu erwarten.

VERORDNUNGSENTWURF ZUR MEDIATORENAUS-
UND -FORTBILDUNG

Die BRAK hat zum Referentenentwurf einer Verord-
nung Uber die Aus- und Fortbildung von zertifizierten
Mediatoren (ZMediatAusbV) eine Stellungnahme erar-
beitet (Stlin.-Nr. 18/2014). Grundsatzlich begrifit die
Kammer den Entwurf, regt jedoch an, neben der Absol-
vierung der Ausbildung von 120 Stunden auch das
Absolvieren und die Dokumentation von vier geleiteten
Mediationsverfahren zu verlangen, damit die Bezeich-
nung zertifizierter Mediator/zertifizierte Moderatorin
gefliihrt werden darf.

GESETZ GEGEN ZAHLUNGSVERZUG IM
GESCHAFTSVERKEHR

Der Bundestag hat am 4.7.2014 das Gesetz zur Be-
kdmpfung von Zahlungsverzug im Geschaftsverkehr ver-
abschiedet. Das neue Gesetz setzt die EU-Zahlungsver-
zugsrichtlinie (RL 2011/7/EU) um (BT-Drucks. 18/1309
(Gesetzentwurf), 18/1576 (Stellungnahme des BR und
Gegenduflerung der BReg)). Dazu sind u.a. Hochst-
grenzen fir vertraglich festgelegte Zahlungsfristen, fiir
den vertraglich festgelegten Verzugseintritt sowie fiir
die Dauer von vertraglich vereinbarten Abnahme- und
Uberpriifungsverfahren vorgesehen.

Der Rechts- und Verbraucherausschuss des Bundes-
tages hatte eine Verldngerung der Ubergangsfrist vor-
geschlagen, die das Plenum ebenfalls beschlossen hat
(BT-Drucks. 18/2037). Zum Gesetzentwurf hatte die
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BRAK im Marz eine Stellungnahme abgegeben (Stlin.-
Nr. 7/2014). Darin kritisiert sie beispielsweise einige
unklare Formulierungen, begrifit aber u.a. die Ergdn-
zungen in § 308 Nr. 1 BGB-E, nach denen die AGB-Ver-
einbarung einer Zahlungsfrist von mehr als 30 Tagen
und einer Uberpriifungs- und Abnahmefrist von mehr
als 15 Tagen nur noch in Ausnahmefdllen zul@ssig ist.

RECHTSMITTELRECHT IN EHESACHEN

Zu dem vom Bundesjustiz- und Verbraucherministerium
erarbeiteten Entwurf fiir ein Gesetz zum grenziiber-
schreitenden Gewaltschutz in Europa hat die BRAK
eine Stellungnahme vorgelegt (Stlin.-Nr. 29/2014). Mit
der Neuregelung sollen die Anerkennung beziehungs-
weise Vollstreckung von straf- und zivilrechtlichen Ge-
waltschutzmafinahmen, die in einem anderen Mitglied-
staat erlassen worden sind, sowie das Verfahren fir
Bescheinigungen inldndischer Anordnungen, die im
EU-Ausland vollstreckt werden sollen, geregelt werden.
Das geplante neue Gesetz soll die EU-Richtlinie iiber
die Europdische Schutzanordnung umsetzen und dient
der Durchflihrung der Verordnung Uber die gegenseiti-
ge Anerkennung von Schutzmafinahmen in Zivilsachen.
Daneben enthdlt der Gesetzentwurf eine Anderung des
§ 145 FamFG zum Rechtsmittelrecht in Ehesachen.

Die Stellungnahme der BRAK bezieht sich auf diese Neu-
regelung, mit der betroffenen Ehegatten die Mdglichkeit
genommen wiirde, im Falle der Beschwerde eines Ver-
sorgungstrdgers gegen die Versorgungsausgleichsent-
scheidung durch Einlegung einer Anschlussbeschwerde
den Eintritt der Rechtskraft der Ehescheidung zu verhin-
dern. Ziel der geplanten Regelung ist, falsche Rechts-
kraftzeugnisse zur Ehescheidung zu vermeiden und da-
mit Doppelehen auszuschliefien. Die BRAK hdlt in ihrer
Stellungnahme die Neuregelung fiir sehr problema-
tisch. Der Schutzzweck des Verbundprinzips wiirde er-
heblich ausgehohlt, um die Folgen von Verfahrensfeh-
lern der Gerichte bei der Abwicklung eines Eheschei-
dungsverfahrens abzumildern. Die BRAK schlagt
daher vor, dass der Ausschluss des Anschlussrechts-
mittels jedenfalls in den Fdllen nicht gelten soll, in de-
nen zum Zeitpunkt der Entscheidung mindestens einer
der Ehegatten schon versorgungsberechtigt ist oder
der Zeitpunkt der Anspruchsberechtigung aus einem
auszugleichenden Anrecht unmittelbar bevorsteht.

SUKZESSIVADOPTION

Der Bundestag hat am 22.5.2014 den Gesetzentwurf
der Bundesregierung zur Umsetzung der Entscheidung
des Bundesverfassungsgerichts zur Sukzessivadoption
durch Lebenspartner im Bundestag verabschiedet (BT-
Drucks. 18/1285). Das neue Gesetz wurde am 26.6.
2014 im Bundesgesetzblatt veroffentlicht und ist am
27.6. in Kraft getreten (BGBI. | 2014, 786). Mit der Neu-
regelung sollen die Vorgaben des BVerfG umgesetzt
werden. Die Karlsruher Richter hatten im vergangenen
Jahr das Verbot der Sukzessivadoption fir verfassungs-
widrig erklart und dem Gesetzgeber aufgegeben, bis
zum 30.6.2014 eine verfassungsgemdfle Regelung zu
treffen. Kinftig darf nun ein adoptiertes Kind vom



Lebenspartner des zundchst Annehmenden adoptiert
werden. Dazu erfolgt eine Anpassung der Vorschriften
des materiellen Adoptionsrechts und des Verfahrens-
rechts (EGBGB, LPartG, AdWirkG, FamFG).

MINDESTLOHN

Der Bundestag hat am 3.7.2014 das Gesetz zur Stdr-
kung der Tarifautonomie, das im Wesentlichen die Rege-
lungen zum Mindestlohn enthalt, entsprechend den
Anderungsvorschldgen des Rechts- und Verbraucher-
schutzausschusses verabschiedet (BT-Drucks. 18/1558
(Gesetzentwurf)), Die Anderungsantrdge beinhalteten
insbesondere ergdnzende und klarstellende Regelun-
gen fir Praktikumsverhdltnisse sowie Regelungen zur
Angleichung der Haftung des Auftraggebers an die be-
wdhrten Vorschriften des Arbeitnehmer-Entsendegeset-
zes. Die Mindestlohnkommission soll nunmehr entspre-
chend der iblichen tariflichen Entgeltanpassungen in
einem zweijdhrigen Turnus und erstmalig bereits zum
1.1.2017 Uber eine Anpassung des Mindestlohns ent-
scheiden. Aulerdem wird die Kommission mit der Auf-
gabe betraut, laufend die Auswirkungen des Mindest-
lohns zu beleuchten (BT-Drucks. 18/2010 (Beschluss-
empfehlung und Bericht)). Der Bundesrat hat dem
neuen Gesetz am 11.7.2014 zugestimmt.

Die BRAK hatte zum Regierungsentwurf eine Stellung-
nahme erarbeitet (Stlin-Nr. 22/2014). Inhaltlich waren
dabei nach Ansicht der BRAK noch einige gesetzgebe-
rische Klarstellungen und Ergdnzungen notwendig
gewesen. Dies betrifft zum Beispiel die Frage, welche
weiteren Entgelttatbestdnde in welcher Form auf den
Mindestlohn angerechnet werden konnen (z.B. Zuschla-
ge, Zulagen etc.). Aufierdem sollte klargestellt werden,
dass ein Erléschen des Mindestlohnanspruchs oder
eines dem Mindestlohn entsprechenden Teils einer héhe-
ren Verglitung durch Ausschlussfristen zuldssig ist.

KAMMERN FUR INTERNATIONALE HANDELSSACHEN

Die Bundesrechtsanwaltskammer hat zu dem vom Bun-
desrat beim Bundestag eingebrachten Gesetzentwurf
(BR-Drucks. 93/14) zur Einflihrung von Kammern fiir
internationale Handelssachen eine Stellungnahme ab-
gegeben (Stlin.-Nr. 23/2014). Der Gesetzentwurf ent-
spricht einem Vorschlag der Landerkammer aus der
letzten Legislaturperiode, der der Diskontinuitdat unter-
fallen ist. Er sieht vor, bei den Landgerichten Kammern
fir internationale Handelssachen einzurichten, vor de-

nen in englischer Sprache verhandelt werden kann.
Die BRAK hatte bereits zum damaligen Entwurf eine
Stellungnahme abgegeben (Stlin.-Nr. 22/2010), die jetzt
aktualisiert wurde.

Die BRAK unterstiitzt die Absicht des Bundesrates, den
Gerichtsstandort Deutschland durch die Einrichtung von
Kammern fir internationales Handelsrecht, vor denen
Rechtsstreitigkeiten in englischer Sprache gefiihrt werden
konnen, zu stdrken. Nach dem Urteilsspruch sollte je-
doch nach Ansicht der BRAK der Vorrang der englischen
Sprache enden, Grundlage des weiteren Vorgehens, wie
zum Beispiel der Kostenfestsetzung oder Zwangsvoll-
streckung, sollte eine deutsche Fassung des Titels sein.

VERBRAUCHERDATENSCHUTZ

Das Bundesjustiz- und -verbraucherministerium hat den
Referentenentwurf flir ein Gesetz zur Verbesserung der
zivilrechtlichen Durchsetzung von verbraucherschiitzen-
den Vorschriften des Datenschutzrechts den Verbdn-
den zur Stellungnahme ibersandt. Kern der geplanten
Neuregelung ist die Aufnahme der Vorschriften, die fir
die Erhebung, Verarbeitung oder Nutzung personenbe-
zogener Daten eines Verbrauchers durch einen Unter-
nehmer gelten, in den Katalog der Verbraucherschutz-
gesetze nach dem Unterlassungsklagengesetz. Das
hatte zur Folge, dass kiinftig auch bei Verstoflen dage-
gen ein Unterlassungsanspruch besteht, der durch die
nach § 3 UklaG anspruchsberechtigten Stellen geltend
gemacht werden kann. AuBerdem werden Regelungen
getroffen, um eine missbrduchliche Geltendmachung
von Anspriichen nach dem UklaG zu verhindern.

SAMMELKLAGEN

Die Fraktion Biindnis 90/Die Griinen sprechen sich fir
die Einflihrung von Sammelklagen aus und haben dazu
eine Kleine Anfrage an die Bundesregierung gestellt,
deren Antwort jetzt vorliegt (BT-Drucks. 18/1719). Die
Griinen verweisen in ihrer Anfrage auf die 2013 von
der EU-Kommission formulierte Aufforderung an die
Mitgliedstaaten, kollektive Rechtsinstrumente wie etwa
Sammelklagen zu schaffen. In ihrer Antwort fiihrt die
Bundesregierung aus, dass die ZPO bereits jetzt geeig-
nete Instrumente enthalte, die eine geblindelte Behand-
lung gleich gehandelter Anspriiche ermdglichen. Sie
kiindigte aber an, zu prifen, ob dariiber hinaus gesetz
geberische Schritte zur Verbesserung des kollektiven
Rechtsschutzes erforderlich sind.

DIE BRAK IN BRUSSEL

RECHTSANWALTIN HANNA PETERSEN, LL.M., BRAK, BRUSSEL

Der nachfolgende Beitrag gibt einen Uberblick (iber
die Tdtigkeit der BRAK zu europarechtlichen Themen
von Mitte Mai bis Mitte Juli 2014.

VORLAUFIGE PKH IM STRAFVERFAHREN -
STELLUNGNAHME DER BRAK

In ihrer Stellungnahme zum Richtlinienentwurf tber
vorldufige Prozesskostenhilfe fiir Verddchtige oder Be-
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schuldigte, denen die Freiheit entzogen ist, sowie liber
Prozesskostenhilfe in Verfahren zur Vollstreckung eines
Europdischen Haftbefehls und zu den Empfehlungen
der Kommission zum Recht auf Prozesskostenhilfe in
Strafverfahren fiir Verddchtige oder Beschuldigte be-
grifit die BRAK, dass sich die Europdische Kommission
dem Projekt der Vereinheitlichung der PKH auf europd-
ischer Ebene annimmt und die Mitgliedstaaten dazu
verpflichten méchte, Verddchtigen oder Beschuldigten,
die sich in Haft befinden, PKH zu gewdhren.

Die BRAK fordert bezliglich der vorldufigen PKH die
Festlegung der Dauer der Gewdhrung einer solchen.
Dies insbesondere, da es den Mitgliedstaaten sonst
moglich wdre, die Gewdhrung der vorldufigen PKH
durch einen Ablehnungsbescheid fiir die weitere PKH
zu umgehen. Sie duflert zudem Bedenken beziiglich des
Verweises auf die nationalen Vorschriften bezliglich
der Gewdhrung von PKH bei einem Europdischen Haft-
befehl im Ausstellungsstaat, da dadurch keine Verein-
heitlichung bzw. Anderung, sondern lediglich eine Bei-
behaltung des Status quo erreicht wird.

Beziiglich der Empfehlungen der Kommission weist die
BRAK darauf hin, dass das Abstellen auf die person-
liche Lage, die Komplexitdt des Falles, die Schwere der
Straftat und die zu erwartende Strafe bei der Begriin-
detheitsprifung von PKH-Antrdgen nicht dem Standard
von Art. 6 Abs. 3 der EMRK entspricht, da dadurch
wirtschaftlich schlecht gestellten Personen, die wegen
einer weniger komplexen Tat verfolgt werden, der Zu-
gang zu einem Anwalt verwehrt bleibt.

Die BRAK unterstitzt zudem ausdricklich das Anlie-
gen der Kommission, dass auch im Rahmen von PKH
eine hohe Qualitdt der anwaltlichen Tatigkeit gewdhr-
leistet werden soll. Sie lehnt jedoch ein eigenes Zulas-
sungssystem fir PKH-Anwdlte ab, da jedem Biirger
die Freiheit gelassen werden sollte, seinen Rechts-
anwalt frei wdhlen zu kénnen. Die Qualitat sollte tber
allgemeine Qualitatsanforderungen wie beispielsweise
in Deutschland dem Fachanwalt gewdhrleistet werden.

VERFAHRENSGARANTIEN FUR BESCHULDIGTE KINDER
- STELLUNGNAHME DER BRAK

In ihrer Stellungnahme zum Richtlinienvorschlag der
Kommission begriifit die BRAK die Erweiterung der Ver-
fahrensgarantien fir Kinder. Sie kritisiert jedoch den
im Kommissionsvorschlag vorgesehenen generellen
Verweis in Art. 6 Abs. 1 auf die Richtlinie zum Recht
auf einen Rechtsbeistand und verweist auch auf die
Ausnahmen des Art. 2 Abs. 4 dieser Richtlinie. Diese
sehen vor, dass ein Rechtsbeistand dann nicht notwen-
dig ist, wenn ein Freiheitsentzug nicht als Sanktion vor-
gesehen ist oder in Fdllen, in denen das Verfahren nicht
vor einem Strafgericht stattfindet. In jugendstrafrecht-
lichen Fdllen sind diese Ausnahmen jedoch problema-
tisch. Aufgrund des Erziehungsgedankens im Jugend-
strafrecht kann auch Freizeitarrest bei geringfiigigen
Straftaten verhdngt werden. Aufierdem kénnen Verfah-
ren nur von der Staatsanwaltschaft oder einer anderen
Behorde abgewickelt werden, um eine Zufiihrung zum
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Richter zu vermeiden. Zum Schutz des Kindes ist je-
doch erforderlich, dass auch in diesen Fdllen ein Rechts-
anwalt dem Kind zur Seite gestellt wird. Die BRAK
schldgt daher vor, den Art. 2 Abs. 4 der Richtlinie zum
Recht auf einen Rechtsbeistand bei dem generellen Ver-
weis auf diese Richtlinie ausdriicklich auszunehmen.

Am 6.6.2014 hat der Rat der Europdischen Union eine
Allgemeine Ausrichtung zum Richtlinienvorschlag tiber
Verfahrensgarantien in Strafverfahren fiir verddchtige
oder beschuldigte Kinder angenommen. Hierin fordert
der Rat - ganz im Gegensatz zu den Forderungen der
BRAK - Ausnahmen des Anwendungsbereichs dieser
Richtlinie, soweit in Mitgliedstaaten vorgesehen ist,
dass Strafen durch eine andere Behorde als ein Straf-
gericht erlassen werden kénnen und hiergegen Rechts-
behelfe vor einem Gericht zur Verfligung stehen oder
wo ein Freiheitsentzug nicht als Strafe in Betracht
kommt. Auflerdem sieht der Rat vor, dass Kindern ein
Recht auf einen Rechtsanwalt zustehen soll, dies je-
doch eingeschrankt werden kann, sofern dies als nicht
verhdltnismadflig angesehen wird oder wenn zwar eine
Freiheitsstrafe vorgesehen ist, diese jedoch nur fiir eine
sehr kurze Zeit. Ebenso fordert der Rat, dass Befragun-
gen von Kindern unter bestimmten Voraussetzungen
auch ohne einen Anwalt durchgefiihrt werden konnen,
sofern ein Warten auf die Ankunft eines Anwalts Leib
und Leben eines Dritten gefdhrden wiirde oder ohne
eine sofortige Handlung der Ermittlungsbehorden das
Ermittlungsverfahren substanziell gefdhrdet wiirde.

UNSCHULDSVERMUTUNG UND RECHT
AUF ANWESENHEIT IM STRAFVERFAHREN -
STELLUNGNAHME DER BRAK

Die BRAK hat hierzu im Juni 2014 Stellung genommen.
In ihrer Stellungnahme kritisiert die BRAK insbesonde-
re, dass sich der Entwurf an der Auslegung des Art. 6
Abs. 2 EMRK durch den Europdischen Gerichtshof fiir
Menschenrechte orientiert und damit an eine ex-post
getroffenen Gesamtabwdgung, die der Europdische
Gerichtshof fir Menschenrechte vornimmt, die aber Er-
mittlungsbehdrden vor einem Verfahren nicht vorneh-
men konnen. Damit wiirde den Ermittlungsbehdrden
quasi die Maglichkeit gegeben zundchst gegen Verfah-
rensgarantien zu verstofien, da es sein kann, dass im
ex-post-Verfahren dieses dann doch noch als faires Ver-
fahren vom Europdischen Gerichtshof fir Menschen-
rechte abgeurteilt wird. Ebenso spricht sich die BRAK
gegen die im Erwdgungsgrund 17 vorgesehene Auf-
weichung des absoluten Verbots der Ausiibung von
Zwang aus, um den Verddchtigen oder den Beschuldig-
ten zu Aussagen zu bewegen. Die Ermoglichung einer
Verlagerung der Beweislast auf den Angeklagten wird
ebenfalls von der BRAK abgelehnt. Dies gilt ebenso
fur die Moglichkeit von Abwesenheitsurteilen.

TRANSPRAENZINITIATIVE - STELLUNGNAHME DER BRAK
In ihrer Stellungnahme zur Transparenzinitiative der
Europdischen Kommission zur Bewertung der nationo-
len Reglementierungen des Berufszugangs begriifit die



BRAK, dass eine ernste Abwdgung der Vorteile beste-
hender Regulierungen einerseits und maglicher Vortei-
le der Abschaffung tbermdfiger regulatorischer Be-
schrankungen des Berufszugangs andererseits beab-
sichtigt ist. Allerdings ist die Berufsqualifikationsaner-
kennungsrichtlinie nur in Hinblick auf die Integration
in den Rechtsanwaltsberuf eines Gastlandes durch Ab-
legung einer Eignungspriifung oder eines Anpassungs-
lehrgangs fir den Rechtsanwaltsberuf relevant. An-
sonsten besteht ein eigenes Freiziigigkeitsregime fir die
Anwaltschaft, das sehr liberal ist. Es bestehen keine re-
gulatorischen Beschrdnkungen der grenziberschreiten-
den Mobilitat der Rechtsanwdlte innerhalb des Binnen-
marktes. Auch die grenziiberschreitende Erbringung
von Dienstleistungen ist fir Anwdlte schon lange
schrankenlos moglich.

EUZFB - STUDIE ZUR LAGE DER FREIEN BERUFE

In einer vom Europdischen Wirtschafts- und Sozialaus-
schuss in Auftrag gegebenen Studie des Europdischen
Zentrums fir Freie Berufe zur ,Lage der freien Berufe
in ihrer Funktion und Bedeutung fiir die europdische
Zivilgesellschaft“ kommen die Autoren Prof. Dr. Martin
Henssler und Prof. Achim Wambach, Ph.D. zu dem Er-
gebnis, dass die freien Berufe eine der wichtigsten
und stabilsten Stlitzen der Wirtschaft der EU darstellen.
Alle untersuchten freien Berufe unterliegen bestimmten
Regulierungen, welche je nach Berufszweig mehr oder
weniger stark ausgeprdgt sind. Rechtsanwdlte unterlie-
gen in allen Mitgliedstaaten einer umfassenden Regu-
lierung. Die von den Mitgliedstaaten als notwendig er-
achtete Uberwachung des Berufszugangs und der Be-
rufsausiibung wird bei fast allen freien Berufen durch
eine besondere Berufsverwaltung durchgefiihrt. Die
These, dass eine Deregulierung des Berufszugangs
der freien Berufe zu besseren Marktergebnissen und
zu optimierten Beschaftigungszahlen fiihren soll, konn-
ten die Autoren nicht bestdtigen. Hierzu fehlen empiri-
sche Belege. Vielmehr kommen die Autoren zu dem Er-
gebnis, dass, auch wenn die Regulierungssysteme in
den einzelnen Mitgliedstaaten sehr unterschiedlich
sind, nach einer Gesamtbetrachtung einzelne Systeme
nicht zwingend als besser oder schlechter bewertet
werden kdnnen. Aus der Funktionsfdhigkeit eines als
weniger strikt empfundenen Berufsrechts kann jeden-
falls nicht die Notwendigkeit einer Deregulierung der
Ubrigen Berufsrechte gefolgert werden. Vielmehr sollte
den Mitgliedstaaten die Moglichkeit gegeben werden,
auf nationale Besonderheiten Riicksicht zu nehmen
und ihre jeweiligen Regulierungssysteme autonom fort-
zuentwickeln.

ACHTZEHNMONATSPROGRAMM DER TRIO-
RATSPRASIDENTSCHAFT FUR 2014 UND 2015

Der Rat fiir allgemeine Angelegenheiten hat am 24.6.
2014 das ,Achtzehnmonatsprogramm® der neuen
Trio-Ratsprdsidentschaft verabschiedet. Die ndchsten
18 Monate libernehmen zundchst Italien (seit 1.7.2014),
danach Lettland und schliefilich Luxemburg den Rats-
vorsitz.

PETERSEN, DIE BRAK IN BRUSSEL

Der erste Teil des Programms enthdlt den strategischen
Rahmen, der zweite Teil das operative Programm mit
den Themen, die wdhrend des Achtzehnmonatszeit-
raums anstehen. Ganz oben auf der Tagesordnung des
Rates stehen der Beitritt der Union zur Europdischen
Menschenrechtskonvention und die Fertigstellung des
Datenschutzpakets. Ferner wollen die drei Ratspra-
sidentschaften die Errichtung der Europdischen Staats-
anwaltschaft und die Reform von Eurojust gemeinsam
weiterbetreiben. Dariiber hinaus beabsichtigt der Rat,
die neue Rechtsgrundlage fiir Europol fertigzustellen.
Auflerdem sollen Fortschritte bei den Richtlinienvor-
schlagen der Kommission zu den Beschuldigtenrechten
im Strafverfahren erzielt werden.

Die Prioritdten der seit 1.7.2014 bestehenden italie-
nischen Ratsprdsidentschaft liegen im Bereich Justiz
auf der Fortsetzung der Arbeiten zu der Verordnung
Uber das Europdische Kaufrecht und den Vorschldgen
zum europdischen Datenschutzpaket insbesondere im
Bereich der strafrechtlichen Zusammenarbeit und im
Strafrecht. Im strafrechtlichen Bereich soll insbesondere
die Verordnung zur Schaffung der EuStA vorangetrie-
ben werden sowie die Verhandlungen mit dem EP
Uber den Vorschlag fiir eine Richtlinie zum Schutz der
finanziellen Interessen der EU. Auch die Beschuldigten-
rechte zdhlen zu den Prioritdten der Ratsprdsident-
schaft insbesondere die Richtlinienvorschlage zur Un-
schuldsvermutung.

MASSNAHMEN ZUM SCHUTZ UND DER DURCH-
SETZUNG VON IMMATERIALGUTERRECHTEN

Am 1.7.2014 hat die Europdische Kommission zwei Mit-
teilungen - einen Aktionsplan und eine Strategie - ver-
abschiedet, zur Verbesserung des Schutzes und der
Durchsetzung von Immaterialgiiterrechten. In dem Ak-
tionsplan zur Bekampfung von Verletzungen der Rech-
te des geistigen Eigentums in der EU werden mehrere
Mafinahmen vorgeschlagen, mit denen gewerbsmafi-
ge Rechtsverletzungen eingeddmmt werden sollen.
Hierzu gehort unter anderem die Einfiihrung besonde-
rer Sorgfaltspflichten fir die Akteure, die an der Her-
stellung von Waren mit einem hohen Gehalt an geisti-
gem Eigentum beteiligt sind sowie die Aufnahme wei-
terer Dialoge zwischen Rechteinhabern und Geschdfts-
partnern, die zum Abschluss von Vereinbarungen fiih-
ren sollen. Ziel ist es, hiermit den Schutzrechtsverlet-
zern die Einnahmequelle zu entziehen.

In der Strategie fiir den Schutz und die Durchsetzung
der Rechte des geistigen Eigentums in Drittldndern
schldagt die Kommission u.a. vor, jdhrlich eine Liste auf-
zustellen mit Schwerpunktlandern fiir gezielte Anstren-
gungen der EU sowie die Unterstiitzung von KMU und
Rechteinhabern vor Ort durch die Einrichtung von Help-
desks und die Starkung der Sachkenntnis in den Vertre-
tungen der EU und der Mitgliedstaaten in Drittldndern
auf dem Gebiet des geistigen Eigentums. Die zustdndi-
gen BRAK-Ausschisse beschdftigen sich derzeit mit den
Vorschldagen.
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I TING-WINARTO/HORRER, DIE BRAK INTERNATIONAL

DIE BRAK INTERNATIONAL

RECHTSANWALTIN KEI-LIN TING-WINARTO/RECHTSANWALTIN VERONIKA HORRER, LL.M., BRAK, BERLIN

Der nachfolgende Beitrag gibt einen Uberblick iiber
die Tdtigkeit der BRAK im internationalen Bereich in
den Monaten von Mitte Mai bis Mitte Juli 2014.

DELEGATIONEN AUS CHINA UND KOREA

Am 25.6.2014 empfing die BRAK eine hochrangige De-
legation des Obersten Volksgerichts der Volksrepublik
China. Die Delegationsreise fand im Rahmen der GIZ
Programmkomponente ,Beratung der Judikative” statt.
Der Vorsitzende des BRAK Ausschusses Aufiergericht-
liche Streitbeilegung Michael Plassmann berichtete der
Delegation in dem ausfihrlichen Fachgesprdach dber
das Mediationsverfahren in Deutschland. Dabei war
insbesondere von Interesse, welche Rolle Anwdlte in
einem Mediationsverfahren einnehmen kénnen und
welche Vorteile es mit sich bringt, Anwdlte in diesem
Verfahren zu beteiligen.

Ebenfalls am 25.6.2014 fand ein Fachgesprdch mit
Vertretern des koreanischen Justizministeriums in der
BRAK statt. Das Gesprdch wurde vor dem Hintergrund
geflhrt, dass sich Korea in Freihandelsabkommen mit
den USA und der EU verpflichtet hat, den Rechtsdienst-
leistungsmarkt zu offnen. Insbesondere die Vorschrif-
ten Uber die Tatigkeit von ausldndischen Rechtsanwdl-
ten waren im Fokus des Gesprdches.

EMPFANG DES DEUTSCHEN NATIONALEN KOMITEES
DER UIA

Am 26.6.2014 fand in Stuttgart auf Einladung des
Vorsitzenden des nationalen UIA-Komitees Dr. Martin
Nebeling und des Mitglieds des Komitees Dr. Marcus
Schriefers ein Get-2-Gether fiir die deutschen Mitglie-
der der Union International des Avocats statt, der von
der BRAK unterstiitzt wurde. Der Empfang bot den Teil-
nehmern die Maglichkeit, sich auch auerhalb der Jah-
reskonferenzen auszutauschen. Eruiert wurden eben-
falls mogliche Fachveranstaltungen, die fiir die Mitglie-
der von Interesse sein konnten.

FACHGESPRACH MIT DER GEORGISCHEN
RECHTSANWALTSKAMMER IN BERLIN

Am 30.6. und 1.7.2014 besuchte eine sechskopfige De-
legation des Vorstandes der georgischen Rechtsanwalts-
kammer die BRAK in Berlin. Die Vertreter der georgi-
schen Anwaltschaft und die Experten der BRAK fiihrten
Gesprdche zu folgenden Themen: ,Organisation der
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Anwaltschaft und anwaltliches Berufsrecht in Deutsch-
land“, ,Berufshaftpflichtversicherung der Rechtsanwal-
te in Deutschland” und ,Stellung von Rechtsanwadlten
im Strafverfahren und System der Pflichtverteidigung
in Deutschland und in Georgien“. Die Delegation be-
suchte weiterhin das Versorgungswerk der Rechts-
anwadlte in Berlin und fiihrte ein Fachgesprdch zum
Thema ,Organisation eines anwaltlichen Versorgungs-
werkes“ mit der Geschdftsfiihrerin des Versorgungs-
werkes.

ZUSAMMENARBEIT MIT DER FODERALEN RECHTS-
ANWALTSKAMMER DER RUSSISCHEN FODERATION

Am 25. und 26.3.2014 trafen sich die Spitzenverbdnde
der anwaltlichen Selbstverwaltung aus Deutschland und
Russland sowie die IRZ-Stiftung zu ihrem jahrlichen be-
rufspolitischen Runden Tisch zum Thema ,Anwaltliche
Verglitung in Deutschland und Russland” in Berlin.
Die Delegation der russischen Anwaltschaft bestand
aus den Vertretern der Foderalen Rechtsanwaltskam-
mer, der regionalen Rechtsanwaltskammern sowie der
anwaltlichen Presse aus Russland.

Am 17.6.2014 nahmen der Prasident der BRAK Axel C.
Filges, der Prasident der RAK Brandenburg Frank
Engelmann sowie zustdndige Mitglieder der Geschdafts-
fihrung an der jdhrlichen internationalen Konferenz
der Foderalen Rechtsanwaltskammer der Russischen
Foderation zum Thema ,Anwaltliche Vergltung - die
Mythen und die Realitat” in St. Petersburg teil. Unter
Beteiligung der russischen Vizejustizministerin Elena
Borisenko (zustdndig flr den Bereich Rechtspflege), der
hochrangigen Vertreter der amerikanischen, englischen,
franzosischen, schweizerischen und russischen Anwalt-
schaften diskutierten die Teilnehmer die verschiedenen
Modelle der anwaltlichen Vergiitung in ihren Landern.
Filges sprach iiber das System der anwaltlichen Ver-
gutung in Deutschland. Die Diskussion wurde von den
Vertretern der chinesischen, japanischen, kirgisischen
und anderer Anwaltschaften aufmerksam verfolgt. Im
Anschluss an die Konferenz fand ein Empfang anldss-
lich des 150-jahrigen Jubildums der russischen Anwalt-
schaft statt, bei dem die BRAK fiir ihren Beitrag zur
Starkung der russischen Anwaltschaft und zur Entwick-
lung des russischen Berufsrechts mit einer JubilGums-
medaille der FRAK ausgezeichnet wurde.



RESOLUTION DER HAUPTVERSAMMLUNG DER BRAK

DER ELEKTRONISCHE RECHTSVERKEHR -
SICHERHEIT HAT PRIORITAT

Die Prasidenten der 28 regionalen Rechtsanwaltskam-
mern haben auf ihrer Hauptversammlung am 23.5.
2014 in Magdeburg nachfolgende Resolution gefasst,
mit der sie die Politik auffordern, die Voraussetzungen
fiir eine sichere digitale Infrastruktur zu schaffen.

,Die essentielle Grundlage des Elektronischen Rechtsver-
kehrs ist eine sichere digitale Infrastruktur. Die Haupt-
versammlung der Bundesrechtsanwaltskammer erwar-
tet daher, dass bis zur gesetzlich vorgegebenen Einfiih-
rung des besonderen elektronischen Anwaltspostfaches

von der Bundesregierung und den Regierungen der
Lander alle MafBinahmen getroffen werden, die dafir
notwendig sind. Anderenfalls konnte die Realisierung
des Projektes gefdhrdet sein.

Zur Durchsetzung des Rechts unserer Mandantinnen
und Mandanten auf umfassenden Schutz ihrer informa-
tionellen Selbstbestimmung und damit zur Sicherstel-
lung des verfassungsrechtlich geschitzten Vertrauens-
verhdltnisses zu ihren Rechtsanwdltinnen und Rechts-
anwdlten wird die Politik in Bund und Ldndern deshalb
insbesondere zu einer zligigen Verabschiedung einer
europaweit geltenden Datenschutzgrundverordnung
aufgefordert.”

AUS DER SATZUNGSVERSAMMLUNG

RESOLUTION DER SATZUNGSVERSAMMLUNG ZUR
ANWALTLICHEN FORTBILDUNGSPFLICHT

Die Satzungsversammlung hat am 5.5.2014 beschlossen,
an den Gesetzgeber heranzutreten und diesen um die Be-
fugnis zur Regelung der anwaltlichen Fortbildungspflicht
zu bitten. Dazu soll in die Bundesrechtsanwaltsordnung
eine entsprechende Ermdchtigung eingefligt werden.

Die Schaffung der Ermdchtigungsgrundlage durch den
Gesetzgeber wdre der erste Schritt auf dem Weg einer
konkretisierten Fortbildungspflicht. Anschliefend wird
sich die Satzungsversammlung dann mit Details der
Ausgestaltung befassen.

FORTBILDUNGSPFLICHT UND SATZUNGSKOMPETENZ

RECHTSANWALT DR. THILO WAGNER, RAVENSBURG*

Mit der Verabschiedung der Resolution und der Bitte
an den Gesetzgeber, der Satzungsversammlung die
Kompetenz zur ndheren Gestaltung der Fortbildungs-
pflicht fiir Rechtsanwdlte zu geben, ist die Satzungs-
versammlung einen wichtigen und richtigen Schritt zur
Sicherung der Stellung der Anwaltschaft in unserer Ge-
sellschaft gegangen.

Die Fortbildungspflicht fiir Rechtsanwadlte ist derzeit
allgemein und letztlich unverbindlich in § 43a Abs. 6
BRAO geregelt: ,Der Rechtsanwalt ist verpflichtet,
sich fortzubilden.”

* Der Autor ist Vorsitzender des Ausschusses 5 der Satzungsversammlung.

Diese Fortbildungspflicht bedarf der Konkretisierung
und einer systemischen Einbindung in die Qualitats-
sicherung anwaltlicher Dienstleistung.

Der Grund hierfir ist weniger in der Annahme begriin-
det, der einzelne Anwalt bilde sich unzureichend fort.
Zwar ergab die im Jahr 2007 veroffentliche Studie
des Soldan-Instituts ,Mandanten und ihre Anwadlte”,’
dass 91 % der Mandanten mit der Kompetenz ihrer

Anwdlte zufrieden seien und damit immerhin 9 % ihre

" Christoph Hommerich/Matthias Kilian, Mandanten und ihre Anwdlte. Ergebnisse
einer Bevolkerungsumfrage zur Inanspruchnahme und Bewertung von Rechts-
dienstleistungen.
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Unzufriedenheit zum Ausdruck brachten. Dies allein
wirde nicht rechtfertigen, den Gesetzgeber um die Sat-
zungskompetenz fiir eine allgemeine Fortbildungs-
pflicht fir Rechtsanwadlte zu bitten.

Die Einfihrung einer inhaltlichen Ausgestaltung der
Fortbildungspflicht zur Sicherung der Qualitdt im Rege-
lungssystem der Stellung der Anwaltschaft ist vielmehr
notwendig zur Rechtfertigung der Wettbewerbs-
beschrdnkungen durch das Rechtsberatungsmonopol
der Anwaltschaft.

Die Wettbewerbsbeschrankungen zu Lasten der ande-
ren Marktteilnehmer auf dem Rechtsberatungsmarkt
bestehen einerseits in den hohen Zugangsschranken
zum Beruf, andererseits in der Beschrankung der Aus-
tibungsfreiheit beruflicher Tatigkeit.

Vor der Zulassung zur Anwaltschaft stellt das Gesetz
durch die beiden Ausbildungsphasen Studium und Re-
ferendardienst, und den sich jeweils anschlieffendes
Staatsexamina sicher, dass Anwalt nur derjenige wer-
den kann, der iber das Qualitatsniveau verfiigt, das
angesichts der Bedeutung der Rechtspflege und des
Mandantenschutzes erforderlich ist. Dieser im System
vorgesehene Qualitdtsschutz rechtfertigt die genann-
ten Beschrdnkungen der verfassungsrechtlichen Frei-
heit und der sich aus der Dienstleistungs- und Nieder-
lassungsfreiheit ergebenden unionsrechtlichen Freiheit
des Zugangs zum Beruf.

Nach erfolgter Zulassung zur Anwaltschaft kommt der
Rechtsanwalt in den Genuss des Anwaltsmonopols mit
der Wirkung des Verbots der Rechtsberatung und Inte-
ressenwahrnehmung durch Nichtanwdlte. Diese Wett-
bewerbsbeschrdnkung wird gegentber anderen Bera-
tungsberufen mit der grofien Bedeutung gerechtfertigt,
die die Qualitat der Mandatsbearbeitung durch An-
wadlte fir die Belange der Rechtspflege und des Man-
dantenschutzes hat. Das Anwaltsmonopol schiitzt den
Rechtsanwalt, solange er als Anwalt zugelassen ist.

Spatestens seit dem Jahr 2004 wird von Seiten der
Brisseler Kommission und der deutschen Monopol-
kommission die Frage der Grenzen und der Rechtfer-
tigung derartiger Wettbewerbsbeschrdankungen dis-
kutiert. Der von der Kommission im Februar 2004
vorgelegte ,Bericht Giber den Wettbewerb bei freiberuf-
lichen Dienstleistungen“? befasst sich in Kapitel 4.4
(Nr. 48-58) ausflhrlich mit Beschrdnkungen des Zu-
gangs zu einem freien Beruf und mit beruflichen Vor-
behaltsaufgaben (d.h. beruflichen Monopolen). In den
Diskussionen tber den Bericht hat die Generaldirektion
Wettbewerb wiederholt darauf hingewiesen, dass eine
Beschrdnkung, die sich zeitlich nicht nur punktuell, son-
dern Uber die Zeitachse hinauswirkt, einer Rechtfer-
tigung bedarf, die fir die zeitliche Dauer der Beschran-
kung gilt. Wenn man die Beschrdnkung des Zugangs
zum Beruf mit dem Qualitdtsargument rechtfertige,

% Mitteilung der Kommission v. 9.2.2004 ,Bericht iiber den Wettbewerb bei freibe-
ruflichen Dienstleistungen” KOM (2004) 83 endg. (Nicht im Amtsblatt veroffent-
licht.)

BRAK-MITTEILUNGEN 4/2014 | AUS DER SATZUNGSVERSAMMLUNG

202

dirfe man, wie es damals salopp formuliert worden
ist, nicht anschlieflend ,die Qualitat verlottern lassen”.

Die deutsche Monopolkommission hat in ihrem 16.
Hauptgutachten von 2004/2005 die Uberlegungen
der Kommission aufgegriffen.’

Seither wird die Frage der Zuldssigkeit anwaltlichen
Berufszugangs- und Berufsausiibungsbeschrdnkungen
insbesondere unter Berlicksichtig folgender Gesichts-
punkte diskutiert.

Die Tatsache, dass beim Zugang zum Anwaltsberuf
qualitatsbasierte Zugangsbeschrankungen gelten und
dass nach erfolgter Zulassung zur Anwaltschaft das
Anwaltsmonopol eingreift, ohne dass fiir die Aufrecht-
erhaltung der Qualitat tber die Dauer der Zulassung
effektive Vorsorge getroffen ist, ist rechtlich problema-
tisch nicht nur mit Blick auf die Freiheitsrechte poten-
tieller neuer Anwdlte und insbesondere nichtanwalt-
licher Dienstleister, sondern auch mit Blick auf die
Wettbewerbsfreiheit nach deutschem Recht und Uni-
onsrecht, weil die Qualitdt nur beim Zugang zum An-
waltsstatus und nicht tber die Dauer des Anwaltssta-
tus systemisch effektiv gesichert ist. Ein Qualitdtsargu-
ment, das nur beim Zugang zum Beruf entsprechend
abgesichert ist, nicht aber Gber die Dauer der Zugeho-
rigkeit zum Beruf, kann nicht nur bei der Markt-
zugangsfreiheit anderer Dienstleister, sondern auch
bei der institutionellen Wettbewerbsfreiheit Beschran-
kungen nicht rechtfertigen.

Wenn das Anwaltsmonopol als Freiheitsbeschrdnkung
anderer Dienstleister mit dem Argument der anwalt-
lichen Qualitat gerechtfertigt werden soll, muss die
Qualitat fir die gesamte Dauer der Zugehdrigkeit des
einzelnen Anwalts zur Anwaltschaft systemisch abge-
sichert sein.

Dem wird die derzeitige Rechtslage in Deutschland
nicht gerecht. Die Ausbildungs- und Examensvoraus-
setzungen sichern die Qualitdt beim Erwerb des An-
waltsstatus, mitnichten aber die Qualitat tber die
Dauer dieses Status und des damit verbundenen Mo-
nopols.

Konkreter Handlungsbedarf besteht: Die Europdische
Kommission gab in ihrer Mitteilung vom 2.10.2013
,Bewertung der nationalen Reglementierungen des Be-
rufszugangs” einen Rahmen fir die bis April 2015 vor-
zulegenden nationalen Aktionspldne fiir die Bewertung
von Beschrankungen des Berufszugangs vor.* Die Kom-
mission plant, dass in diesem Zusammenhang die Zu-
gangsbeschrdnkungen nicht nur von jedem einzelnen
Mitgliedstaat, sondern im Wege des sog. Peer-Review

3 Sechzehntes Hauptgutachten der Monopolkommission 2004,/2005 Unterrichtung
durch die Bundesregierung BT-Drucks. 16/2460 (vgl. Rdnr. 959 ff. zur kartellrecht-
lichen Beurteilung berufsrechtlicher Regelungen, Rdnr. 979 ff. zu den Grundfrei-
heiten anderer Wettbewerbsteilnehmer, Rdnr. 988 ff. zur Regelung der Rechts-
anwdlte, Rdnr. 1002 zum Zugang zum Rechtdienstleistungsmarkt insbesondere
fir Diplom-Wirtschaftsjuristen und Rdnr. 1018, wo es ausdriicklich heift, Per-
sonen mit vorhandener Qualifikation diirften nicht vom Markt ausgeschlossen
werden.)

4 Mitteilung der Kommission an das Europdische Parlament, den Rat und den Eu-
ropdischen Wirtschafts- und Sozialausschuss ,Bewertung der nationalen Regle-
mentierungen des Berufszugangs“ KOM (2013) 676 endg.



SCHONS, NOTWENDIGE ERGANZUNG IN § 23 BORA - AUSZAHLUNGSPFLICHT NACH MANDATSBEENDIGUNG

auch von anderen Mitgliedstaaten evaluiert werden.
Das bedeutet, dass die deutsche Regelung des Berufs-
zugangs flir Rechtsanwdlte ohne effektive Fortbil-
dungspflicht nach erfolgtem Berufszugang von Mit-
gliedstaaten evaluiert wird, bei denen eine derartige
effektive Fortbildungspflicht besteht. Derzeit gibt es in
18 Mitgliedstaaten der EU Regelungen zu einer an-
waltlichen Pflichtfortbildung. Die Mitteilung kiindigt
an, dass die Kommission im Jahre 2014 hierzu ein ex-
ternes Gutachten in Auftrag geben wird und dass die
Kommission im Juni 2015 und im Marz 2016 ggf. Ab-
hilfemafinahmen vorschlagen wird, zu denen u.a. die
Einleitung von Vertragsverletzungsverfahren bei Auf-
rechterhaltung diskriminierender oder unverhdltnis-
mafiger nationaler Anforderungen gehoren kdnne.

Die Anwaltschaft kann und darf nicht warten, bis der
Gesetzgeber die erforderlichen Schritte zur Einfiihrung

einer systemischen konkreten Fortbildungspflicht fir
Rechtsanwaltinnen und Rechtsanwdlte unternimmt,
um den genannten Anforderungen der Europdischen
Kommission zur qualitdtsbasierten Rechtfertigung der
Beschrankung des Berufszugangs und des Tatigkeits-
monopols zu genligen. Die Anwaltschaft muss selber
tatig werden (konnen). Diese Normsetzungskompetenz
sollte deshalb, wie auch bei der Ausgestaltung der
Fortbildungspflicht bei Fachanwdalten, bei der Sat
zungsversammlung liegen.

Wiirde der Gesetzgeber abweichend von der Vor-
gehensweise im derzeitigen § 59b BRAO die ndhere
Ausgestaltung der allgemeinen Fortbildungspflicht
selbst vornehmen, anstatt sie der Satzungsversamm-
lung zu Uberlassen, konnte das nur als Ausdruck von
Unzufriedenheit und Misstrauen gegeniiber der Sat-
zungsversammlung angesehen werden.

NOTWENDIGE ERGANZUNG IN § 23 BORA -
AUSZAHLUNGSPFLICHT NACH MANDATSBEENDIGUNG

RECHTSANWALT UND NOTAR HERBERT P. SCHONS, DUISBURG*

Die Satzungsversammlung hat am 6.12.2013 eine
Anderung des § 23 BORA beschlossen. Danach ist
der Rechtsanwalt nunmehr nicht nur verpflichtet, iiber
Honorarvorschiisse spdtestens mit Beendigung des
Mandats unverziiglich abzurechnen, sondern er hat
auch ein so errechnetes Guthaben unverziiglich aus-
zuzahlen.

Vor fast genau einem Jahr hat der AGH Nordrhein-
Westfalen' in einer vielbeachteten Entscheidung tber-
raschend festgestellt, dass der bisherige § 23 BORA
eine Abrechnungsverpflichtung hinsichtlich erhaltener
Honorarvorschiisse, aber keine daraus eventuell folgen-
de Verpflichtung zur Auszahlung eines etwaigen sich
daraus ergebenden Guthabens enthdilt.

Anders als teilweise in der Literatur vertreten, stellt
also die unterlassene Auszahlung eines Honorariiber-
schusses keinen Verstofl gegen die Berufspflichten
dar. Der AGH hat seine Entscheidung damit begriin-
det, dass die Begriffe ,Abrechnung” und ,abzurech-
nen“ auch im alltdglichen Sprachgebrauch lediglich
im Sinne einer abschlieffenden Rechnungsstellung ver-
wendet werden, von der ,Abrechnung” also die Aus-
zahlung des festgestellten Saldos oder Uberschusses
nicht umfasst ist.

Auch einen etwaigen Verstofl gegen das Gebot der Ge-
wissenhaftigkeit verneinte der AGH mit der Begriin-
dung, bei dem Uberschiissigen Honorarvorschuss han-

* Der Autor ist Vorsitzender des Ausschusses 3 der Satzungsversammlung.
' BRAK-Mitt. 2013, 41.

dele es sich nicht um Fremdgelder i.5.d. § 43a Abs. 5
Satz 1 BRAO.

Die somit bestehende offensichtliche Regelungsliicke
hinsichtlich einer verzégerten Auszahlung hat die Sat-
zungsversammlung jetzt geschlossen. In den Beratun-
gen des zustdndigen Ausschusses spielte in erster Linie
das Bild des Anwalts in der Offentlichkeit eine Rolle:
Auch wenn davon auszugehen ist, dass eine unverziig-
liche Auszahlung des Uberschusses fiir den weit iiber-
wiegenden Teil der Kollegen eine Selbstverstdndlichkeit
ist - allein der Eindruck, dass Rechtsanwdlte gegebe-
nenfalls Uber viele Monate hinweg mit dem abgerech-
neten Vorschuss des Mandanten nach Gutdiinken ver-
fahren, wdre fatal. Von anderen Dienstleistungen unter-
scheidet sich die anwaltliche Dienstleistung u.a. do-
durch, dass ein ganz besonderes Vertrauensverhdltnis
Grundvoraussetzung fiir jegliche Mandatsbeziehung
ist. Der Mandant vertraut seinem Anwalt das Hochste
an, was er vermutlich neben seiner Gesundheit besitzt,
die Wahrnehmung und Verteidigung seiner hochstper-
sonlichen Rechte. Dieses hochste Vertrauen, das der
Mandant seinem Anwalt entgegenbringen muss, muss
auf der Seite des Anwalts durch hochste Zuverldssig-
keit und Korrektheit gerechtfertigt sein.

Wer als Mandant seinem Anwalt auf dessen Bitte hin
einen Gebulhrenvorschuss zur Verfligung stellt, dessen
Hohe der Anwalt bestimmt, erwartet zu Recht, dass
dieser Vorschuss bei Beendigung des Mandates nicht
nur ordnungsgemdf} und unverziiglich abgerechnet,
sondern ein etwaiges Guthaben auch ebenso unver-
zliglich ausgezahlt wird.
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BN BERUFSRECHTE UND -PFLICHTEN

NACHSTE SITZUNG DER SATZUNGSVERSAMMLUNG

Die 7. Sitzung der 5. Satzungsversammlung findet am 10./11.11.2014 in Berlin statt.

BERUFSRECHTLICHE RECHTSPRECHUNG

BERUFSRECHTE UND -PFLICHTEN

*LEITSATZ DER REDAKTION (ORIENTIERUNGSSATZ)

VERWEIGERUNG DER MITWIRKUNG BEI EINER
ZUSTELLUNG VON ANWALT ZU ANWALT

BRAO § 59b Abs.2 Nr.6; BORA § 14; ZPO § 174,
§ 195

*1. § 14 BORA, der Rechtsanwdlte verpflichtet, ord-
nungsgemdfe Zustellungen entgegenzunehmen und
das Empfangsbekenntnis mit dem Datum versehen
unverziiglich zu erteilen, ist bei Zustellungen von An-
walt zu Anwalt nicht anwendbar.

*2. § 59b Abs. 2 Nr. 6 BRAO umfasst lediglich die
,besonderen Berufspflichten gegeniiber Gerichten
und Behdrden”. Die Kompetenz zur Begriindung von
Berufspflichten im Zusammenhang mit Zustellungen
von Anwalt zu Anwalt ist nicht aufgefiihrt. Rechts-
anwadlte sind weder Gerichte noch Behorden.

*3. Auch § 195 ZPO kann nicht zur Begriindung
einer Berufspflicht herangezogen werden, ein Emp-
fangsbekenntnis bei Zustellung von Anwalt zu Anwalt
unterzeichnet an den Absender zuriickzusenden.
AnwG Diisseldorf, Urt. v. 17.3.2014 - 3 EV 546/12 (n.r.)

AUS DEN GRUNDEN:
1.(...)

2. RA F. vertrat seine Partei als Verfigungsbeklagte in
einem wettbewerbsrechtlichen Eilverfahren vor dem LG
G, in welchem diese unterlag. Die vollziehbare Ausfer-
tigung des Urt. v. 5.6.2012 ging am 4.7.2012 bei
dem gegnerischen Prozessbevollmdchtigten ein, der zur
Vermeidung der Verfristung dafiir sorgen musste, dass
die Zustellung an RA F. binnen eines Monats seit Ver-
kiindung, also bis zum 5.7.2012, bewirkt wurde. |hm
verblieben daher nur maximal 2 Tage.

Erst am 5.7.2012 lbermittelte er RA F. die Entschei-
dung um 11:48 Uhr per Telefax und E-Mail sowie ge-
gen 16:00 Uhr durch besonderen Boten, jeweils gegen
Empfangsbekenntnis.

Dieser hatte noch am Tag der versuchten Zustellung
sofort die RAK D. telefonisch zu erreichen versucht,
wo er Uber den Anrufbeantworter erfuhr, dass wegen
einer Mitarbeiterbesprechung auf absehbare Zeit nie-
mand zu erreichen war. (...)

Nach einem vergeblichen Versuch, einen Kollegen der
RAK K. zu erreichen, versuchte er es noch einmal bei
der RAK D. und erreichte dort RA J. Dieser hatte ihm
gegeniber erkldart, dass die Rechtslage durchaus kom-
plex sei, letztlich sei es der sicherste Weg, die Entschei-
dung seinem betroffenen Mandanten zu iberlassen,
wobei dem betroffenen Mandanten aber die Bedeutung
der Einhaltung berufsrechtlicher Pflichten vor Augen zu
fihren sei.

Weil unter diesen Voraussetzungen die Antwort des
Mandanten auf die Frage, ob er einen mittleren vier-
stelligen Betrag zahlen wolle, absehbar war, bemiihte
er sich noch zusdtzlich um den Rat eines befreundeten
Richters in M., der eher zur Bejahung der Anwendbar-
keit des § 356 StGB neigte, dies auch begriindete, und
dazu riet, das Empfangsbekenntnis nicht zu unterzeich-
nen.

RA F. setzte sich sodann telefonisch mit seinem Man-
danten in Verbindung. Er stellte ihm den Sachverhalt
dar, erlduterte ihm ausfihrlich den berufsrechtlichen
Aspekt und die Bedeutung berufsrechtlicher Pflichten,
und bat um eine klare Handlungsanweisung. Der Man-
dant hatte ihn daraufhin angewiesen, die Mitwirkung
bei der Zustellung von Anwalt zu Anwalt zu unterlas-
sen. Dieser Weisung seines Mandanten war RA F. ge-
folgt. Er verweigerte die Annahme des zuzustellenden
Schriftstiicks und die Unterzeichnung des Empfangs-
bekenntnisses. Der gegnerische Prozessbevollmdchtig-
te konnte daher das Urteil nicht mehr fristgerecht voll-
ziehen und sah sich daher gehalten, auf die Rechte aus
dem Urteil zu verzichten und RA F. die Herausgabe des
Titels anzubieten. RA F. forderte daraufhin mit Schrei-
ben v. 19.7.2012 den gegnerischen Kollegen auf, die
Kostentragungspflicht seiner Partei anzuerkennen, und
bat um Uberweisung seiner Kosten mit 2.567,80 Euro.

Dieser Sachverhalt fiihrte zur Beschwerde des gegneri-
schen Prozessbevollmdchtigten gegeniiber der RAK D.
mit der Begriindung, es liege eine schwere schuldhafte
Verletzung von Berufspflichten vor in Form eines Ver-
stofles gegen § 14 Satz 1 BORA. RA F. sei berufsrecht-
lich verpflichtet gewesen, im Rahmen der ordnungsge-
mdflen Zustellung von Rechtsanwalt zu Rechtsanwalt
gegen Empfangsbekenntnis die Urteilsausfertigung
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als zugestellt entgegenzunehmen und das Empfangs-
bekenntnis zu unterzeichnen und zuriickzusenden. Es
handele sich um eine vorsatzliche Zugangsvereitelung.

[1.1. § 14 BORA ist auf Zustellungen von Anwalt zu An-

walt nicht anwendbar.
Keine Anwendung

des § 14 BORA a) Wortlaut und Sinn-

gehalt des § 14 Satz1
BORA lassen nicht erken-
nen, bei welcher Art von in dieser Vorschrift behandel-
ten - ordnungsgemdfen - Zustellungen die Berufs-
pflicht des Rechtsanwalts zur unverziiglichen Erteilung
des Empfangsbekenntnisses besteht. Es wird nicht dif-
ferenziert zwischen Zustellungen von Gerichten oder
von Behorden oder von Anwalt zu Anwalt.

b) § 14 Satz 2 BORA gibt hierzu auch keinen Anhalts-
punkt. Er regelt die Verfahrensweise bei nicht ord-
nungsgemafien Zustellungen. Damit sind nicht alle
nach dem Gesetz zuldssigen Zustellungsarten erfasst,
sondern nur diejenigen, die unter Formmadngeln leiden.
In - nur - diesen Fdllen besteht eine Berufspflicht, den
Absender auf solche Mdngel unverziiglich hinzuweisen.

2. § 14 BORA normiert Berufspflichten bei einer Zustel-
lung von Anwalt zu Anwalt nicht.

§ 14 BORA beruht auf der Ermdchtigung der Satzungs-
versammlung der BRAK (Satzungskompetenz) in § 59b
BRAO. Entscheidend fiir den Umfang der Uberhaupt
zuldssigen Regelungsmaglichkeiten in einer Berufsord-
nung ist diese Satzungskompetenz, die in § 59b BRAO
der Satzungsversammlung bei der BRAK die Befugnis
hierzu verleiht. Die BORA darf daher nur solche Pflich-
ten normieren, zu deren Konkretisierung die Satzungs-
versammlung tber § 59b BRAO (Vorbehalt des Geset-
zes), ermdchtigt wurde (Henssler/Priitting/Henssler,
BRAO, 4. Aufl. 2014, Einl., BORA, Rdnr. 35; Feuerich/
Weyland/Feuerich, BRAO, 8. Aufl. 2012, § 1 BORA,
Rdnr. 2; Hartung/Rémermann/Hartung, 4. Aufl. 2008,
Einl., BORA, Rdnr. 62).

Diese umfasst in § 59b Abs. 2 Nr. 6 BRAO die ,beson-
deren Berufspflichten ge-
geniiber Gerichten und Be-
hoérden”. Mit § 59 Abs. 2
Nr. 6b) BRAO ist somit
- nur - die Kompetenz zu-
gewiesen, in einer Berufsordnung die Rechte und
Pflichten bei Zustellungen gegeniiber Gerichten und
Behorden zu regeln. Die Kompetenz zur Begriindung
von Berufspflichten im Zusammenhang mit Zustellun-
gen von Anwalt zu Anwalt ist nicht aufgefiihrt. Rechts-
anwadlte sind weder Gerichte noch Behorden.

Keine Satzungs-
kompetenz aus
§ 59b Il Nr. 6 BRAO

Der Regelungsumfang der Satzungskompetenz ist in
§ 59b BRAO abschlieBend bestimmt (Henssler/Priit-
ting/Hartung, BRAO, 4.Aufl. 2014, § 191a BRAO,
Rdnr. 13; BT-Drucks. 12/7656, S. 50), damit ebenso der
Katalog des § 59b Abs. 2 Nr. 1 bis 9 BRAO (Henssler/
Priitting/Busse, BRAO, 4 Aufl. 2014, § 59b, Rdnr. 10).
Die Verpflichtung zur unverziiglichen Erteilung eines
Empfangsbekenntnisses bei einer Zustellung von Anwalt
zu Anwalt war zwar Bestandteil der friiheren Grund-

sdtze des anwaltlichen Standesrechts (§ 27), die aber
eben durch § 59b Abs. 2 Nr. 6b) BRAO nur teilweise
(Zustellungen ,gegeniiber” Gerichten und Behorden)
Ubernommen wurden. Da Griinde fir ein nur redaktio-
nelles Versehen nicht ersichtlich sind, muss es bei einer
restriktiven Anwendung des § 59b Abs. 2 Nr. 6 BRAO
und damit des § 14 Satz 1 BORA bleiben.

3. § 59b Abs. 2 Nr. 6b) BRAO (hier: besondere Berufs-
pflichten gegeniiber Gerichten, insbes. bei Zustellungen)
kann auf Zustellungen von Anwalt zu Anwalt auch
nicht mit der Begriindung angewandt werden, sie sei-
en ,in einem gerichtlichen Verfahren” erfolgt und ,ent-
sprechen den jeweiligen Verfahrensvorschriften®.

a) Dieser Auffassung der Generalstaatsanwaltschaft in
der Anschuldigungsschrift Ziffer 4a) - unter Bezugnah-
me auf Feuerich/Weyland/Béhnlein, BRAO, 8. Aufl.
2012, § 14 BORA, Rdnr. 1 und auf das Urteil des
AGH Hamm v. 4.7.2003 - (2) 6 EVY 4/02 - veroffent-
licht in BRAK-Mitt. 2005, 199 (hierzu unten zu Ziff. 3e)
schlieft sich die Kammer nicht an. Entgegen dieser Auf-
fassung ist sehr wohl zu beachten, dass § 59b Abs. 2
Nr.6 BRAO die Satzungskompetenz auf besondere
Berufspflichten gegentiber Gerichten und Behorden be-
schrankt. ,Gegeniiber” Gerichten und Behdrden heifdt
gerade nicht ,in“ einem gerichtlichen Verfahren. Eine
dementsprechende Ausdehnung ist nicht zuldssig.

b) Es besteht auch keine Pflicht zur Mitwirkung bei Zu-
stellungen von Anwalt zu Anwalt weil es sich um Zu-
stellungen handele, die den jeweiligen verfahrensrecht-
lichen Vorschriften entsprechen. Hierzu fiihrt die RAK
ferner aus, eine prozessuale Annahmepflicht bestehe
zwar nicht, jedoch eine solche nach dem Berufsrecht.
Auch die dahingehende Rechtsauffassung der RAK (Son-
derband Aufsichtssache, Aktenvermerk J. v. 6.8.2012
unter Bezugnahme auf Feuerich/Weyland/Béhler, § 14
BORA, Rdnr. 4) wird von der Kammer nicht geteilt.

c) Fir Zustellungen von Anwalt zu Anwalt einschldgig
ist grundsatzlich § 195 ZPO, der in den dort aufgefiihr-
ten Fdllen ein Recht zu solchen Zustellungen einrGumt
(§ 195 Abs. 1: kann zugestellt werden®). Dies bedeu-
tet jedoch nicht, dass hieraus auf der anderen Seite
eine berufsrechtliche Pflicht zur Mitwirkung bei solchen
Zustellungen abgeleitet werden kann.

§ 195 ZPO kann nicht zur Begriindung einer Berufs-
pflicht herangezogen wer-
den ein Empfangsbekennt-
nis bei Zustellung von An-
walt zu Anwalt unterzeich-
net an den Absender zurlickzusenden. § 195 ZPO nor-
miert keine prozessuale Verpflichtung, ein Empfangs-
bekenntnis zu unterzeichnen, sondern gibt nur die
Maglichkeit, in bestimmten Fdllen den vereinfachten
Weg der Zustellung von Anwalt zu Anwalt zu wadhlen.
§ 195 ZPO regelt auch, dass das Empfangsbekenntnis
des Rechtsanwalts, dem zugestellt werden soll, als
Nachweis der Zustellung genlgt. Eine Mitwirkung des
empfangenden Rechtsanwalts wird aber weder ange-
sprochen noch vorgeschrieben. Im Gegenteil: § 195

Keine Pflicht aus
§ 195 ZPO
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ZPO normiert nur eine Verpflichtung des zustellenden
Rechtsanwalts, auf Verlangen des Zustellungsempfdn-
gers eine Bescheinigung Uber die Zustellung zu ertei-
len.

d) Auch die Regelung in § 174 ZPO stiitzt eine Gleich-
setzung der Zustellung
von Anwalt zu Anwalt mit
der Zustellung durch ein
Gericht nicht. § 174 Abs. 1
ZPO bezieht sich zwar (u.a.)
auf Zustellungen an einen Rechtsanwalt, aber nur auf
Zustellungen durch ein Gericht. In § 174 Abs. 1 ZPO
ist ein Gericht als moglicher Adressat von Zustellungen
folgerichtig auch nicht genannt. Dem entspricht spie-
gelbildlich § 174 Abs. 4 ZPO, wonach ein unterschrie-
benes Empfangsbekenntnis an das Gericht (und nicht
an einen Rechtsanwalt) zuriickzusenden ist.

§ 174 ZPO betrifft
nur Zustellung
durch ein Gericht

e) Der Verweis von Generalstaatsanwaltschaft und
RAK auf eine ihre Auffassung stlitzende Entscheidung
des AGH Hamm vermag an der Auffassung der Kam-
mer nichts zu dndern. Zwar wird auch in der Literatur
zu §§ 59b Abs. 2 Nr. 6 BRAO und 14 BORA einheitlich
unter wechselseitiger Bezugnahme, aber ohne ndhere
Begriindung, die Auffassung vertreten, die Regelung
des § 14 BORA beziehe sich auf Zustellungen von An-
walt zu Anwalt, und hierzu ebenfalls zur - einzigen -
Bestdtigung dieser Auffassung stets die Entscheidung
des AGH Nordrhein-Westfalen v. 4.7.2003 - (2) 6 EVY
4/02 AGH NW, veroffentlicht in BRAK-Mitt. 2005, 199f.
zitiert. Dieses Urteil enthdlt aber gerade keine Aussage
dazu, dass § 14 BORA auf Zustellungen von Anwalt zu
Anwalt anwendbar ist. Das Urteil befasst sich in dem
zu entscheidenden Fall mit Zustellungen durch Post-
zustellungsurkunde und fihrt zu § 14 BORA in diesem
Zusammenhang zur Zustellung von Anwalt zu Anwalt
lediglich in Ziffer IV 1a) aus:

,Es mag sein, dass § 14 BORA die Zustellung von
Rechtsanwalt zu Rechtsanwalt und mit Empfangs-
bekenntnis regeln sollte (unter Hinweis auf Hartung/
Holl, Anwaltliche Berufsordnung, § 14, Rdnr. 6ff.). Der
Wortlaut beschrdnkt sich indes nicht auf diese Zustel-
lungsarten ...“ (es folgen sodann Ausfiithrungen zur Zu-
stellung mit Postzustellungsurkunde). Der AGH Nord-
rhein-Westfalen bejaht somit gerade nicht die Anwend-
barkeit des § 14 BORA auf Zustellungen von Anwalt zu
Anwalt, sondern er lasst, weil in jenem Verfahren nicht
entscheidungserheblich, diese Frage offen.

f) Dass die Gleichstellung einer Zustellung von Anwalt
zu Anwalt mit einer Zustellung durch ein Gericht auf
der Grundlage von § 59b Abs. 2 Nr. 6 BRAO weder zu-
Idssig noch gewollt ist und damit keine Ermdchtigungs-
grundlage fiir eine Anwendung des § 14 BORA auf An-
waltszustellungen sein kann, zeigt sich in diesem Ver-
fahren ganz besonders. RA F. sollte ein Urteil in einem
wettbewerbsrechtlichen Eilverfahren zugestellt werden,
was im Zusammenhang mit der Zustellung des Urteils
mit einer Besonderheit verbunden ist. Wenn - wie hier
- beide Parteien anwaltlich vertreten sind, muss ein sol-

ches Urteil binnen Monatsfrist seit Verkiindung von An-
walt zu Anwalt, also im Parteibetrieb zugestellt werden,
um dem Gldubiger die Moglichkeit der Zwangsvollstre-
ckung zu geben. (Nur) mit dieser Zustellung gibt der
Gldubiger zu erkennen, dass er aus der gerichtlichen
Entscheidung gegen den Schuldner vollstrecken will.
Diese Entscheidung des Gldaubigers kann nicht durch
das Gericht getroffen werden. Eine Zustellung der Ent-
scheidung nur durch das Gericht an den Rechtsanwalt
der unterlegenen Partei ware wirkungslos und nicht ge-
eignet, die Vollziehungsfrist einzuhalten.

4. Auch wenn die Kammer schon auf der Grundlage
der  Nichtanwendbarkeit
des § 14 BRAO im vorlie-
genden Fall entscheiden
konnte, erscheint der Hinweis angebracht, dass RA F.
im Ubrigen mit der Mitwirkung bei der Zustellung durch
Unterzeichnung des Empfangsbekenntnisses und Riick-
sendung an den Absender pflichtwidrig i.S.d. § 356
StGB gehandelt hatte.

Parteiverrat

a) Die Weisung seines Mandanten, bei der Zustellung
nicht mitzuwirken, ware mit Wirkung im Aufenverhdlt-
nis unbeachtlich gewesen, da eine Beschrdnkung des
gesetzlichen Umfangs der Vollmacht im Aufienverhdlt-
nis nur in den Ausnahmefdllen des § 83 Abs. 1 ZPO er-
folgen kann, die hier nicht vorliegen.

b) Zur Mitwirkung bei der Zustellung war RA F. aber
weder prozessual noch berufsrechtlich verpflichtet.
Durch eine Mitwirkung bei der Zustellung hatte er im
Einverstdndnis mit der Gegenpartei und zulasten des
eigenen Mandanten gehandelt. Durch die Bindung an
die im Urteil ausgesprochene Unterlassungsverfligung
zumindest bis zum Abschluss eines Hauptverfahrens
und die Belastung mit den Kosten des einstweiligen Ver-
figungsverfahrens wdre seinem Mandanten ein nicht
unerheblicher Schaden entstanden.

c) Der von der Generalstaatsanwaltschaft angespro-
chene Grundsatz, dass nicht nach § 356 StGB strafbar
sein konne, was Prozessordnung und Berufsordnung
erlauben, greift hier nicht ein. Eine Pflicht oder ein
Recht zur Mitwirkung des Empfdngers bei Zustellungen
von Anwalt zu Anwalt ist weder in der Prozessordnung
(§ 195 ZPO) noch in der Berufsordnung (§ 14 BORA)
geregelt. Ein Widerspruch zu dem Verbot des § 356
StGB besteht somit nicht.

d) Auch der Hinweis der Generalstaatsanwaltschaft
darauf, dass § 195 ZPO ins Leere laufen wiirde, wenn
ein Zustellungsnachweis nicht zu erlangen wdre, weil
dessen Erteilung als strafbarer Parteiverrat angesehen
werden miisste, ist unbegriindet. Erfahrungsgemafy
handelt es sich bei den meisten Zustellungen von An-
walt zu Anwalt nicht um solche, die flir den Mandanten
einen unmittelbare Rechtsnachteil oder Vermdgens-
schaden zur Folge haben und somit seinen Interessen
entgegenstehen konnten. Dabei wird in derartigen Fal-
len die Zustellung - wenn auch mit Zeitverlust - mit
der Zustellung durch den Gerichtsvollzieher nachgeholt
werden. Die dadurch entstehenden Kosten miisste der
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Mandant tragen, dessen Prozessbevollmdchtigter dies
bei der Verweigerung der Mitwirkung bei der Zustel-
lung von Anwalt zu Anwalt in Betracht ziehen muss.
§ 195 ZPO lauft daher allenfalls in solchen Féllen ins
Leere, in denen die Zustellung fristgebunden und be-
sonders eilbedlirftig ist, und anderenfalls ein Rechts-
anspruch verloren zu gehen drohen konnte.

Im vorliegenden Fall lagen diese Voraussetzungen vor.
Der gegnerische, zustellende Rechtsanwalt hdtte den
Weg der Zustellung tber den Gerichtsvollzieher wah-
len missen, was er auch noch versucht hatte. Die
Kammer verkennt nicht, dass ihm dies im vorliegenden
Fall aus Zeitgriinden faktisch nicht mehr moglich gewe-
sen war. Hierbei kann aber nicht unberticksichtigt blei-
ben, dass das zuzustellende Urteil am 5.6.2012 ver-
kiindet und ihm erst am 4.7.2012 zugegangen war.
Er hatte bei dem Gericht darauf drdngen kénnen und
miussen, dass ihm das Urteil wegen der Eilbedirftigkeit
friher zugestellt wiirde. Aufierdem ist nicht erkennbar,
aus welchem Grund er nach Eingang des Urteils am
4.7.2012 noch einen Tag mit der Zustellung an RA F.
gewartet hatte, um dann erst am 5.7.2012 mittags,
also am letzten Tag vor Verfristung, die Zustellung zu
versuchen. Diese Erwdgungen konnten der Kammer
aber keinen Anlass geben, von ihrer Rechtsauffassung
abzuweichen.

HINWEISE DER REDAKTION:
Bisher war es einhellige Auffassung, dass § 14 BORA

auch in Fallen der Zustellung von Anwalt zu Anwalt
Anwendung findet (vgl. nur AnwG Kaln, BRAK-Mitt.
2014, 82; Hartung/Scharmer, BORA/FAO, 5. Aufl.,
§ 14, Rdnr. 11; Feuerich/Weyland/Béhnlein, BRAO,
8. Aufl. 2012, § 14 BORA, Rdnr. 1; Henssler/Priit-
ting, 4. Aufl. 2014, § 14, Rdnr. 3).

WERBUNG I

UNSACHLICHE AUSSERUNGEN IN EINEM

SCHRIFTSATZ
BRAO § 43a Abs. 3

*1. Verwendet ein Rechtsanwalt in einem Schrift-
satz, mit dem er fiir seinen Mandanten Maklerlohn
geltend macht, die Formulierung: ,Man fragt sich
allen Ernstes, ob es dreiste kriminelle Energie oder
blof Einfdltigkeit war”, stellt dies eine unsachliche
AuBerung i.S.d. § 43a Abs. 3 BRAO dar.

* 2. Dies gilt insbesondere dann, wenn im spdteren
Zivilverfahren ohne weiteres als relevant zu be-
zeichnende Einwendungen gegen den Maklerlohn
erhoben wurden und sich vor diesem Hintergrund
die strafrechtliche Zuordnung der Verhaltensweise
des Mandanten des gegnerischen Anwalts zumin-
dest als voreilig erwies.

AnwG Kaoln, Beschl. v. 17.2.2014 - 10 EV 245/13

Volltext unter www.brak-mitteilungen.de

HINWEISE DER REDAKTION:
Mit Urteil vom 15.10.2008 (BRAK-Mitt. 2009, 87)

hat das AnwG KdIn entschieden, dass die AuBerung
eines Rechtsanwalts in einem Schriftsatz gegentiber
einer Behorde: ,Was Sie liberhaupt noch mit Rechts-
ordnung zu tun haben, habe ich - ehrlich gesagt -
bis heute noch nicht gewusst ... Was hier geschieht
ist ein bewusstes Treiben des Biirgers durch die Be-
horde in den Schuldenstand” gegen das Gebot der
Sachlichkeit verstofit. Verstofit ein Rechtsanwalt
zum wiederholten Male gegen das Sachlichkeits-
gebot, konne neben einem Verweis auch eine Geld-
bufle zur Ahndung angemessen sein.

WERBUNG

*LEITSATZ DER REDAKTION (ORIENTIERUNGSSATZ)

WERBUNG MIT GUTSCHEINEN
BRAO § 43b, § 49b Abs. 1; RVG § 4 Abs. 1 Satz 1, § 34

* 1. Rechtsanwdlten ist es grundsdtzlich gestattet,
kostenfreie Erstberatungen anzubieten, da dieser
Bereich der Beratung mangels gesetzlicher Gebiih-
renregelung insgesamt nicht dem Verbot der Ge-
blihrenunterschreitung unterliegt.

* 2. Ein anwaltlicher Kalender-Gutschein ist irrefiih-
rend und damit unsachlich, wenn dessen Vorder-
seite als eye-catcher Ausfiihrungen zum Strafrecht
enthdlt, auf der Riickseite hingegen oben in Grof3-
buchstaben der Vermerk ,Gutschein mit einem
Sternchen versehen, jedoch als korrespondierendes

Sternchen weiter unten im Text kleingedruckt der
Hinweis enthalten ist, dass die kostenfreie Erstbera-
tung auf den Gebieten des Arbeitsrechts und Ver-
sicherungsrechts gewdhrt wiirde.

AGH Nordrhein-Westfalen, Urt. v. 9.5.2014 - 1 AGH 3/14

AUS DEM TATBESTAND:

(...)

Mit Anfrage v. 13.10.2012 teilte der KI. der Bekl. mit,
dass er als ,Weihnachtswerbung” wie in den Vorjah-
ren einen Kalender im Format 10,5 x 21cm vorbereite.
Da ihm fir seine Falllisten im Arbeitsrecht und Ver-
sicherungsrecht noch Fdlle fehlten, bat er um Mittei-
lung, ob er in diesem Zusammenhang ,Gutscheine
zum Arbeits- und Versicherungsrecht” verteilen diirfe.
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BN WERBUNG

Daraufhin wies die Bekl. den Kl. (...) darauf hin, dass
gegen die Verteilung von Gutscheinen fiir eine Erst-
beratung berufsrechtliche Bedenken bestiinden.
Dessen ungeachtet liefs der K. (...) 40.000 Exemplare
eines ,Kalender-Gutscheins” als Flyer durch ein Direkt-
Werbung-Unternehmen verteilen und lief} in regionalen
Zeitungen eine Anzeige mit der Uberschrift ... besser
zum Anwalt! Gutschein” z.B. im Kélner Stadt-Anzeiger
v. 3.4.2013 (mit einer Auflage von 85.000 Exemplaren)
abdrucken. (...)

Mit dem angefochtenen Bescheid (...) wies die Bekl.
den Kl. belehrend darauf hin, dass die durchgefiihrten
Werbemafinahmen fiir eine kostenlose Erstberatung
nicht mit dem anwaltlichen Berufsrecht, dem Gesetz
Uber die Vergiitung der Rechtsanwdltinnen und Rechts-
anwdlte und dem Wettbewerbsrecht vereinbar und da-
her vom Kl. zukiinftig zu unterlassen seien. (...)

Gegen diesen Bescheid v. 11.12.2013, der eine Rechts-
mittelbelehrung enthielt, wendet sich der KI. mit der
vorliegenden Klage. (...)

AUS DEN GRUNDEN:

Die zuldssige Klage des Kl. ist unbegriindet. Der ange-
fochtene Bescheid der Bekl. v. 16.8.2012 ist nicht
rechtswidrig und verletzt den Kl. nicht in seinen Rech-
ten. Zu Recht hat die Bekl. den Kl. belehrend darauf hin-
gewiesen, dass die beiden Werbemafinahmen berufs-
rechtswidrig und deshalb zukiinftig zu unterlassen sind.

1. Die Klage des Kl. ist als Anfechtungsklage statthatt
(§ 112a Abs. 1, § 112¢ Abs. 1Satz 1 BRAO, § 42 VwGO).

Nach § 73 Abs. 2 Nr. 1 und 4 BRAO hat der Vorstand
der RAK die Aufgabe, die Kammermitglieder in Fragen
der Berufspflichten zu beraten und zu belehren sowie
die Erflllung der ihnen obliegenden Pflichten zu tUber-
wachen und das Recht der Rige zu handhaben. Es ist
zu Recht anerkannt, dass fir die Kammervorstdnde
auch die Maglichkeit besteht, bei berufsrechtswidrigem
Verhalten zwischen einfacher Belehrung und Riige ei-
nen sog. belehrenden Hinweis bzw. eine missbilligende
Belehrung zu erteilen (vgl. BGH, Beschl. v. 21.1.2014 -
AnwZ (Brfg) 67/12, BRAK-Mitt. 2014, 166; BGH, Urt. v.
12.7.2012 - AnwZ (Brfg) 37/11, BRAK 2012, 232 =
NJW 2012, 3102, Rdnr. 12; BGH, Beschl. v. 24.10.
2012 - AnwZ (Brfg) 14/12, Rdnr. 4; Feuerich/Wey-
land/Weyland, BRAO, 8. Aufl., § 73, Rdnr. 31; Feue-
rich/Weyland/Béhnlein, a.a.0., § 112a, Rdnr. 24).

Hier enthadlt das Schreiben der Bekl. v. 11.12.2013 be-
reits in seinem textlich eingeriickten Bescheidstenor
nicht nur einen Hinweis darauf, dass die durchgefiihrten
Werbemafinahmen mit dem Berufsrecht, dem RVG und
dem Wettbewerbsrecht nicht vereinbar seien, sondern
zugleich den Ausspruch, dass diese Werbemafinahmen
zukiinftig von dem Kl. zu unterlassen seien. Der Ab-
schlusssatz dieses Schreibens wiederholt den belehren-
den Hinweis darauf, dass diese Werbemafinahmen in
Zukunft zu unterlassen seien. Ferner enthalt das Schrei-
ben der Bekl. eine Rechtsmittelbelehrung, in der das
Schreiben als ,Bescheid” bezeichnet wird; zudem ist
dieses Schreiben dem KI. formlich zugestellt worden.

Bei dem Schreiben v. 11.12.2013 handelt es sich des-
halb um eine hoheitliche MaBnahme in Gestalt eines
konkreten Verbots, die wegen des Regelungscharak-
ters geeignet sein kann, den Kl. in seinen Rechten zu
verletzen. (...)

3. Die Klage des KI. ist unbegriindet. Das angefochte-
ne missbilligende Schreiben der Bekl. v. 11.12.2013
ist nicht rechtswidrig und verletzt den Kl. nicht in sei-
nen Rechten. Zu Recht hat die Bekl. dem KI. den miss-
billigenden Hinweis erteilt, dass die von ihm durch-
gefiihrten, hier in Rede stehenden Werbemafinahmen
zukinftig zu unterlassen sind.

3.1. Dies folgt jedoch nicht bereits daraus, dass das hier
in Rede stehende Werben mit einer gebuhrenfreien Erst-
beratung mit § 49b Abs. 1 BRAO nicht zu vereinbaren
sei, wie die Bekl. unter Ziffer I.1 ihres Bescheides meint.
Nach § 49b Abs. 1 Satz 1 BRAO ist es im Ausgangs-
punkt unzuldssig, geringere Gebiihren und Auslagen
zu vereinbaren oder zu fordern, als das RVG vorsieht,
soweit dieses nichts anderes bestimmt.

Dieses Verbot der Gebiihrenunterschreitung gilt durch
den in § 49b Abs. 1 Satz 1 Halbsatz 2 BRAO enthalte-
nen Verweis auf eine ,andere Bestimmung” im RVG
nur soweit, wie dieses keine Gebuhrenunterschreitun-
gen zuldsst. Fiir auflergerichtliche Angelegenheiten
dirfen nach § 4 Abs. 1 Satz 1 RVG die gesetzlichen
Geblhren unterschritten werden, soweit sichergestellt
ist, dass die unter den gesetzlichen Geblhren liegende
Verglitung des Rechtsanwalts unter Beriicksichtigung
seiner Leistung, Verantwortung und eines Haftungsrisi-
kos ,angemessen” § 4 Abs. 1 Satz 2 RVG ist. Zwar sind
von § 4 Abs. 1 Satz 1 RVG jedwede ,auflergerichtliche
Angelegenheiten” erfasst. Allerdings trifft § 34 RVG fir
die Beratung eine Sonderregelung, so dass fiir den An-
wendungsbereich des § 4 Abs. 1 Satz 1 RVG damit die
auflergerichtliche Vertretung bleibt.

Nach Auffassung des Senats ist aus dem Inhalt der Re-
gelung des § 34 RVG der
Schluss zu ziehen, dass
der Bereich der Beratung
mangels gesetzlicher Ge-
bihrenregelung insgesamt
nicht dem Verbot der Gebuhrenunterschreitung unter-
liegt (Feuerich/Weyland/Weyland, § 49b BRAO,
Rdnr. 18¢, 24 bis 29 m.w.N., OLG Stuttgart, NJW 2007,
924; LG Essen, NJW-RR 2014, 379). Deshalb kann es
im Bereich der aufergerichtlichen Beratung seit dem
1.7.2006 einen Verstol gegen § 49b Abs. 1 Satz 1
BRAO nicht mehr geben, da es keine gesetzlichen Ge-
biihren gibt, die durch eine Gebihrenvereinbarung un-
terschritten werden kdnnten. Bei Vorliegen einer ent-
sprechenden Vereinbarung, die auch den Verzicht auf
Geblhren umfassen kann, kann ein Unterschreiten
durch Gebiihrenvereinbarung nicht mehr gegeben sein.
Soweit vertreten wird (Henssler/Priitting/Kilian, BRAO,
4. Aufl., § 49b BRAO, Rdnr. 37), dass die Auffassung,
dass es im Anwendungsbereich des § 34 Abs. 1 Satz 2
RVG zu keiner Aquivalenzkontrolle nach den MaBstd-
ben des § 4 Abs. 1 Satz 2 RVG kommen konne, also im
Ergebnis fiir eine Beratung, Begutachtung und Media-

Keine unzulassige
Gebiihren-
unterschreitung
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tion jede vereinbarte Vergilitung von der Rechtsordnung
gebilligt werde, und entsprechend beworben werden
dirfe, mit der seit dem 1.7.2008 geltenden Gesetzes-
fassung des § 3a Abs. 1 Satz4 RVG nicht vereinbar
sei, kann dem nicht gefolgt werden. Es vermag nicht zu
Uberzeugen, dass eine Regelung mit dem Gehalt der
vorstehenden Norm (,die Sdatze 1 und 2 gelten nicht
fir eine Gebiihrenvereinbarung nach § 34“) so weitrei-
chende Konsequenzen hat, dass damit das Zusammen-
spiel der §§ 4 und 34 RVG entgegen zuvor allgemein
vertretener Auffassung grundsadtzlich neu umgestaltet
worden sein konnte. Es ist davon auszugehen, dass
dem Gesetzgeber die allgemeine Auffassung tber das
Zusammenspiel der §§ 4 und 34 RVG bekannt gewesen
ist, so dass nicht davon ausgegangen werden kann,
dass er eine grundlegende Anderung allein durch Ein-
figen von § 3a Abs. 1 Satz 4 RVG habe bewirken wol-
len. Von seinem Wortlaut und seiner systematischen
Stellung her ordnet § 3a Abs. 1 Satz 4 RVG dallein an,
dass eine nach § 34 RVG zu treffende Vergitungsver-
einbarung die Formerfordernisse des § 3a RVG nicht
zu wahren braucht, also unter erleichterten Vorausset-
zungen getroffen werden kann. Fir weitergehende
Schlussfolgerung ist weder Raum noch Veranlassung.

Auch die Einfligung des neuen § 4 Abs. 1 Satz 3 RVG
ist, anders als die Bekl. ausweislich ihres Bescheides
Seite 3 meint, im hier gegebenen Zusammenhang ohne
Bedeutung. Nach der seit dem 1.1.2014 giiltigen Geset-
zesfassung kann der Rechtsanwalt ganz auf eine Ver-
gutung verzichten, wenn die Voraussetzungen fir die
Bewilligung von Beratungshilfe vorliegen. Nach § 2
Abs. 1 Satz 1 BerHG besteht Beratungshilfe in Beratung
und, soweit erforderlich, in Vertretung. Deshalb macht
die Einfligung des neuen § 4 Abs. 1 Satz 3 RVG auch
auf der Grundlage des herkdmmlichen Verstandnisses,
wonach § 4 RVG die auflergerichtliche Vertretung und
§ 34 RVG die Beratung umfasst, durchaus Sinn. Daher
kann allein durch Einfligung dieser Norm ebenfalls
nicht darauf geschlossen werden, dass der Gesetzgeber
das herkdmmliche Verstdndnis vom Zusammenspiel die-
ser Normen habe verdndern wollen. Im Gegenteil
spricht der Umstand, dass der Gesetzgeber eine Ein-
fligung wie in § 4 Abs. 1 Satz 3 RVG allein in § 4 RVG
und nicht in § 34 RVG vorgenommen hat, dafiir, dass
die damit zum Ausdruck gebrachte Einschrankung nicht
fir § 34 RVG gelten solle, d.h. dass im Bereich des
§ 34 RVG auch auflerhalb des Beratungshilfebereichs
eine ,Null-Vergltung“ vereinbart werden kann.

Der Senat geht deshalb in Ubereinstimmung mit der
Uberwiegenden berufsrechtlichen Auffassung (Feue-
rich/Weyland/Weyland, a.a.0., Gaier/Wolf/Gocken/
v. Seltmann, § 49b BRAO, Rdnr. 20, 30) und der allge-
meinen vertretenen vergitungsrechtlichen Auffassung
(Gerold/Schmidt/Mayer, 21. Aufl., § 34 RVG, Rdnr. 4
und 5; Gottlich/Mimmler/Schons, 5. Aufl., Stichwort
,Geblhrenvereinbarung nach § 34 RVG*, Schons, Har-
tung/Schons/Enders, 2. Aufl., § 3a RVG, Rdnr. 38, § 4,
Rdnr. 8 und § 34, Rdnr. 4, 40, Bischof, Bischof/Jung-
bauer, 6. Aufl., § 3a RVG, Rdnr. 30, Schneider/Wolff/
Onderka, § 34, Rdnr. 5, 11, § 4 RVG, Rdnr. 17) davon

aus, dass das RVG fiir die auflergerichtliche Beratung
keine gesetzliche Vergiitung vorsieht, so dass gegen die
Rechtmdfigkeit des Anerbietens einer kostenlosen Erst-
beratung an sich keine rechtlichen Bedenken bestehen.

3.2. Es liegt jedoch ein Verstofs gegen § 43b BRAO
vor.

Nach § 43b BRAO ist Wer-
bung dem Rechtsanwalt
nur erlaubt, soweit sie lber
die berufliche Tatigkeit in Form und Inhalt sachlich unter-
richtet und nicht auf die Erteilung eines Auftrags im Ein-
zelfall gerichtet ist. Damit bindet das Gebot der Sachlich-
keit der Werbung in Form und Inhalt eine sich aus § 43b
BRAO ergebende Schranke fiir anwaltliche Werbung.

Nach der Rechtsprechung des BVerfG dient die sich
aus §43b BRAO ergebende Einschrdankung der in
Art. 12 Abs. 1 GG gewadhrtleisteten Berufsausiibungs-
freiheit dem Zweck, die Unabhdngigkeit des Rechts-
anwalts als Organ der Rechtspflege zu sichern. Denn
mit der Stellung des Rechtsanwalts ist danach im Inte-
resse des rechtsuchenden Biirgers u.a. eine Werbung
nicht vereinbar, die ein reklamehaftes Anpreisen in
den Vordergrund stellt und mit der eigentlichen Leis-
tung des Anwalts und dem unabdingbaren Vertrauens-
verhdltnisses im Rahmen eines Mandats nichts mehr
zu tun hat (BVerfG, NJW 2003, 2816; vgl. Feuerich/
Weyland/Béhnlein, § 43b BRAO, Rdnr. 1). Der Gesetz-
geber hat mit § 43b BRAO den Zweck verfolgt, klar-
zustellen, dass der Rechtsanwalt Werbung nur betrei-
ben darf, soweit es sich um eine Informationswerbung
handelt, die iiber sein Dienstleistungsangebot sachlich
informiert (Feuerich/Weyland/Béhnlein, a.a.0.). Die
Funktion der gesetzlichen Werbebeschrdnkung liegt
darin, dem juristische Dienstleistungen nachfragenden
Biirger es zu erleichtern, sich auf der Grundlage sach-
licher und fir ihn transparenter Unterrichtung fir einen
Anwalt zu entscheiden, dessen professionelles Profil
ihm am meisten zusagt. Die Befriedigung dieser Infor-
mationsnachfrage, der auf Seiten der Anwaltschaft
das Interesse an dem Angebot einer maglichst kom-
petenten und seriosen Dienstleistung entspricht, darf
nicht durch Werbeformen beeintrdchtigt werden, wel-
che die Sache, um die es geht, ndmlich die Ubermitt-
lung von nachprifbaren Fakten, in den Hintergrund
drdngt, Gberwuchert und zu einer Nebensache degra-
diert (so Henssler/Priitting, § 43b BRAO, Rdnr. 30). Re-
klamehafte Werbemethoden sind dem Rechtsanwalt
nicht gestattet (BGH, NJW 1997, 2522).

Die Regelung des § 43b BRAO ist seit dem 28.12.2009
richtlinienkonform dahin auszulegen, dass ein Werbe-
verbot nur bei einer durch eine Abwdgung der Um-
stdnde des Einzelfalls festzustellenden konkreten Ge-
fahrdung der unionsrechtlichen Interessen gerechtfer-
tigt ist (BGH, BRAK-Mitt. 2014, 35 = AnwBIl. 2014,
87, 88 = NJW 2014, 554, Rdnr. 14ff.). Danach (vgl.
BGH, 0.0.0., Rdnr. 17) sind sog. absolute Verbote un-
tersagt; in Betracht kommen allein Werbeverbote,
wenn sich ein Verbotsgrund im Einzelfall aus der Form,
aus dem Inhalt oder aus dem verwendeten Mittel der

Verstof3 gegen
§ 43b BRAO
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Werbung ergibt (BGH, a.a.0., Rdnr. 18). Die Schutz-
gliter, deren Beeintrdchtigung eine Einschrdnkung der
kommerziellen Kommunikation rechtfertigen kénnen,
sind neben der Unabhdngigkeit, der Wiirde und der In-
tegritadt der Rechtsanwaltschaft sowie der Wahrung
des Berufsgeheimnisses auch die Interessen der Ver-
braucher (BGH, a.a.0., Rdnr. 20). Daraus folgt - so
der BGH, a.a.0., Rdnr. 21 weiter - dass ein Werbever-
bot zum Schutz des potentiellen Mandanten vor einer
Beeintrachtigung seiner Entscheidungsfreiheit durch
Beldstigung, Notigung und Uberrumpelung gerechtfer-
tigt sein kann. Aus der gesetzlichen Anordnung einer
VerhdltnismaBigkeitsprifung ergibt sich danach, dass
eine Interessenabwdgung im Einzelfall vorzunehmen
ist. Dabei sind nach BGH, a.a.0O., Rdnr. 21 neben der
Beeintrdchtigung der Unabhdngigkeit, der Wiirde oder
der Integritdt der Rechtsanwaltschaft auch Art und
Grad der Beeintrdchtigung der Entscheidungsfreiheit
des Verbrauchers durch Form, Inhalt oder das verwen-
dete Mittel der Werbung zu beriicksichtigen. Aufler-
dem kommt es darauf an, ob und inwieweit die Interes-
sen des Verbrauchers deshalb nicht beeintrdchtigt
sind, weil er sich in einer Situation befindet, in der er
auf Rechtsrat angewiesen ist und ihm eine an seinem
Bedarf ausgerichtete sachliche Werbung Nutzen brin-
gen kann. Deshalb hat der BGH im entschiedenen Ein-
zelfall eine werbliche Ansprache nicht beanstandet,
durch die die Entscheidungsfreiheit der angeschriebe-
nen Anleger nicht beeintrdchtigt war. Fir die Ange-
schriebenen sei eine lberlegte und informationsgelei-
tete Entscheidung flr oder gegen das Angebot der
werbenden Rechtsanwadlte nicht erheblich erschwert
gewesen; deren Schreiben sei schliefilich in Form und
Inhalt sachlich abgefasst gewesen. Beldstigende oder
bedrdngende Elemente fdnden sich dort ebenso wenig
wie Gesichtspunkte, die mit der Wiirde, Integritat und
Unabhdngigkeit des Berufsstandes des Rechtsanwalts
nicht in Einklang stiinden (BGH, a.a.0O., Rdnr. 23).

Der Kalender-Gutschein ist auch angesichts der neuen
Entwicklung der BGH-
Rechtsprechung bereits un-
ter dem Gesichtspunkt der
Verwendung einer reklame-
haften Werbemethode als unsachlich und damit als
unzuldssig zu bewerten. Hier geht es schon im Ansatz
nicht um die Darbietung einer juristischen Dienstleis-
tung aufgrund derer ein Rechtsuchender in die Lage
versetzt wird, nach sachlicher und transparenter Un-
terrichtung tber die Frage zu entscheiden, ob er eine
ihm angebotene juristische Dienstleistung in Anspruch
nehmen mochte. Dem seitens des Kl. intendierten
Informationsgehalt nach beschrankt sich die Umseite
des Kalender-Gutscheins auf die in einem Sternchen-
Zusatz enthaltene Mitteilung des KI. an den Recht-
suchenden, zu einer kostenfreien Erstberatung in den
Rechtsgebieten Arbeitsrecht und Versicherungsrecht
bis zum 31.12.2013 bereit zu sein. Dagegen dominiert
schon nach der duferen Aufmachung die Vorderseite
dieses Flyers, die mit dem Angebot einer kostenfreien
Erstberatung auf den Rechtsgebieten des Arbeitsrecht

Reklamehafte
Werbemethode

und des Versieherungsrechts in keinem inhaltlichen Be-
zug steht. Diese Vorderseite ist ersichtlich - wie der K.
in der miindlichen Verhandlung vor dem Senat auch
eingerdumt hat - als ,eye-catcher” gestaltet und lenkt
die Aufmerksamkeit des Lesers auf fiir das Strafverfah-
ren empfohlene Verhaltensweisen. Erst auf der Rick-
seite findet der auf diese Weise mit strafprozessrechts-
relevanten Empfehlungen fiir den Flyer interessierte Le-
ser unterhalb des dort abgedruckten Jahreskalenders
den Hinweis auf das Angebot kostenfreier Erstbera-
tung in zwei namentlich benannten Rechtsgebieten.
Damit ergibt sich, dass der Leser - von dem Kl. beab-
sichtigt - durch den plakativen Eindruck der Vorder-
seite ,angelockt” wird und erst auf der Umseite davon
in Kenntnis gesetzt wird, dass der Kl., dem es nach ei-
gener Darstellung dabei allein um die Beschaffung von
Fallen nach § 5 FAO gegangen sein soll, eine kosten-
freie Erstberatung im Arbeitsrecht und im Versiche-
rungsrecht anbietet. Damit ergibt sich, dass die dufie-
re, ,schreiende” Gestaltung des Kalendergutscheins
dahin geht, den mit der Verteilung des Flyers seitens
des KI. tatsdchlich intendierten Zweck nicht anzuspre-
chen, so dass dieser fir den Leser verborgen bleibt,
und den mit dem Flyer seitens des Kl. eigentlich ver-
bundenen Zweck allein durch Verwendung eines Stern-
chen-Zusatzes auf der Umseite anspricht. Dies ist eine
reklamehafte, unsachliche Werbemethode. Der Kalen-
der-Gutschein stellt sich gerade nicht als ein Werbemit-
tel dar, das eine ,lberlegte und informationsgelenkte
Entscheidung fiir oder gegen das Angebot“ (BGH,
a.0.0.) des Kl. ermdglicht.

3.3. Zutreffend ist die Bekl. ferner in dem angefoch-
tenen Bescheid davon aus-
gegangen, dass beiden
Werbemafinahmen des K.
ein irrefiihrender Charakter innewohnt. Denn mit Recht
hat die Bekl. darauf abgestellt, dass es nicht ganz fern-
liegend ist, dass sich bei einer Zahl von immerhin
40.000 verteilter Flyer und einer Zeitungsauflage von
85.000 Exemplaren und einer Giiltigkeit der Gutschei-
ne jeweils bis zum Jahresende zahlreiche neue Man-
danten bei dem Kl. melden kdnnten, deren Beratungs-
winschen er aus Kapazitdtsgriinden nicht mehr werde
nachkommen kénnen. Denn zutreffend hebt die Bekl.
hervor, dass es hier nicht um einen Warenbezug, son-
dern um eine personlich zu erbringende Dienstleistung
geht. Die in der miindlichen Verhandlung vor dem Se-
nat wiederholte Darstellung des Kl. aus seiner Klage-
begrindung, wonach die Gutschein-Werbung so aus-
zulegen und so zu verstehen sei, dass die Beratungs-
leistung durch die Kanzlei des KI. gewdhrt wiirde, nicht
jedoch durch diesen hochstpersonlich, bestarkt den ir-
refahrenden Charakter. Denn tatsdchlich beabsichtigt
der Kl. danach nicht die Erbringung der anwaltlichen
Dienstleistung in eigener Person, sondern durch ande-
re, etwa durch angestellte Rechtsanwadlte, durch ihm
zugewiesene Stationsreferendare oder durch weitere
Rechtsanwdlte. Von all diesen Einschrdnkungen ist je-
doch in den Gutscheinen nicht im Ansatz die Rede.
Die dort in Aussicht gestellte kostenfreie Erstberatung

Irrefiihrung
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kann nach Vorstellung des Lesers nach dem Inhalt des
Flyers und der Zeitungsanzeige allein durch den dort
allein erwdhnten Kl. erfolgen. Deshalb trifft die Auffas-
sung der Bekl. gerade unter Zugrundelegung der eige-
nen Darstellung des Kl. in seiner Klageschrift zu, dass
die Gutscheine etwas versprechen, was der Kl. zu hal-
ten gar nicht beabsichtigt. Dies ist unserios.

Gleiches gilt auch fiir die Argumentation des Kl., die
einerseits darauf abstellt, dass er die kostenlose Erst-
beratung in den Bereichen des Arbeits- und Versiche-
rungsrechts anbieten wolle, weil er es als Einzelanwalt
schwierig habe, die erforderlichen Fallzahlen nach der
FAO zu erreichen, und er andererseits aber diese Erst-
beratung auch von Stationsreferendaren (oder ande-
ren Rechtsanwadlten) durchfahren lassen will, obschon
§ 5 Abs. 1 FAO fordert, dass der Rechtsanwalt die Fal-
le ,personlich” bearbeitet.

3.4. SchlieBlich ist dem Kalender-Gutschein aus einem
weiteren Gesichtspunkt ein irrefihrender Charakter zu-
zumessen. Denn die eine Seite dieses Kalendergut-
scheins erweckt durch die besonders plakativ - grofie
weifle Buchstaben auf rotem Hintergrund - herausge-
stellte Textzeile ,Zeigen Sie der Polizei die rote Karte!”
und den nachfolgenden Text, der sich unter Hinweis
auf die §§ 136 Abs. 1 StPO und 161a Abs. 1 StPO
auf die Stellung von Beschuldigten und Zeugen in Straf-
verfahren bezieht, den Eindruck, dass es hier um die
anwaltliche Dienstleistung als Strafverteidiger oder
als Rechtsanwalt in einem Strafverfahren geht. Tat-
sachlich bezieht sich jedoch der Gutschein, wie sich
aus dem Sternchen-Zusatz ergibt, allein auf eine Erst-
beratung in den Rechtsgebieten Arbeitsrecht und Ver-
sicherungsrecht. Damit steht die in besonders plakati-
ver Weise herausgestellte Aufforderung, der Polizei
als Beschuldigter oder als Zeuge die ,rote Karte“ zu
zeigen, weder nach Form oder Inhalt in Bezug zu der
angebotenen Erstberatung in den Rechtsgebieten des
Arbeitsrechts und des Versicherungsrechts. Der von
dem KIl. in seiner Klagebegriindung hervorgehobene
Umstand, dass bei einer Vielzahl von arbeits- und ver-
sicherungsrechtlichen Mandaten ein Bezug zu Ermitt-
lungsbehdrden und zu Strafgesetzen bestiinde, ist ohne
Bedeutung. Denn entscheidend ist, dass der Leser des
Kalendergutscheins aufgrund seiner plakativen Auf-
machung davon ausgehen wird, dass es um eine an-
waltliche Dienstleistung im Bereich des Strafverfahrens
geht, und dass er erst durch einen Sternchen-Zusatz er-
fahrt, dass es um eine Erstberatung in den Rechts-
gebieten Arbeitsrecht und Versicherungsrecht geht.
Eine damit verbundene Irrefiihrung wdre nur dann nicht
gegeben, wenn die Verbindung zum Strafrecht fir die
Rechtsgebiete des Arbeitsrechts und des Versicherungs-
rechts geradezu typisch wdre, was jedoch nicht der
Fall ist. Im Ubrigen stellt der Text des Flyers eine solche
Verkniipfung mit den Rechtsgebieten des Arbeitsrechts
und des Versicherungsrechts selbst nicht her.

4. Damit hat die Bekl. die beiden hier in Rede stehen-
den Werbemafinahmen zutreffend als berufsrechts-
widrig gewertet und dem Kl. zu Recht im Rahmen der
missbilligenden Belehrung das Gebot erteilt, diese
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Werbemafinahmen zukiinftig zu unterlassen. Die Klage
des Kl. erweist sich daher als unbegriindet.

HINWEISE DER REDAKTION:
Auch das LG Essen (BRAK-Mitt. 2014, 101) hat

jingst betont, dass die Werbung eines Rechts-
anwalts mit kostenloser Erstberatung nicht gegen
die Mindestpreisvorschriften i.S.d. § 49b Abs. 1
Satz 1 BRAO verstofit, da eine bestimmte gesetz-
liche Gebiihr fiir die aufergerichtliche Beratung
nicht mehr vorgesehen sei. Eine kostenlose Erstbera-
tung, die den rechtsuchenden Biirgern den Einstieg
in ein weitergehendes, kostenauslosendes Mandats-
verhaltnis erleichtern soll, sei nicht geeignet, andere
Wettbewerber vom Markt zu verdrdangen.

UNZULASSIGE VERWENDUNG VON DATEN

ZUR MANDATSAKQUISE

BRAO § 43b; UWG § 4 Nr. 11; BDSG § 28 Abs. 3

1. § 28 Abs. 3 BDSG stellt eine Marktverhaltens-
regel i.S.d. § 4 Nr. 11 UWG dar.

2. Kontaktdaten von Anlegern, die ein Rechtsanwalt
im Namen eines Anlegers im Wege eines Auskunfts-
anspruches von der Fondsgesellschaft erlangt hat,
diirfen seitens des Rechtsanwalts nicht verwendet
werden, um sich mit einem Werbeschreiben zum
Zweck der Mandatsgewinnung an die Anleger zu
wenden.

3. Im Rahmen des § 43b BRAO ist ein gewisser
Werbeeffekt dagegen im Rahmen der dort gebote-
nen Abwdgung hinzunehmen, wenn sich das Schrei-
ben iiberwiegend mit der sachlichen Information
der Anleger befasst und keine sonstigen Umstdnde
vorliegen, die es als unzuldssige Werbung erschei-
nen lassen.

OLG Kaln, Urt. v. 17.1.2014 - 6 U 167/13

Volltext unter www.brak-mitteilungen.de

HINWEISE DER REDAKTION:
Mit Urteil vom 13.11.2013 (BRAK-Mitt. 2014, 35)

hat der BGH klargestellt, dass ein Rechtsanwalt nicht
zwingend gegen das Verbot der Werbung um Praxis
verstofit, wenn er einen potentiellen Mandanten in
Kenntnis eines konkreten Beratungsbedarfs - dort:
Inanspruchnahme als Kommanditist einer Fonds-
gesellschaft auf Rickzahlung von Ausschittungen
- personlich anschreibt und seine Dienste anbietet
(Rechtsprechungsdnderung). Ein Verstof liege je-
denfalls dann nicht vor, wenn der Adressat einer-
seits durch das Schreiben weder beldstigt, genétigt
oder Uberrumpelt wird und er sich andererseits in ei-
ner Lage befindet, in der er auf Rechtsrat angewie-
sen ist und ihm eine an seinem Bedarf ausgerichtete
sachliche Werbung hilfreich sein kann.
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BN FACHANWALTSCHAFTEN

FACHANWALTSCHAFTEN

*LEITSATZ DER REDAKTION (ORIENTIERUNGSSATZ)

VERSTOSS EINES FACHANWALTS GEGEN DIE
BESONDERE FORTBILDUNGSPFLICHT
BRAO § 43c Abs. 4 Satz 2; FAO § 15

*1. Eine einmalige Verletzung der Fortbildungs-
pflicht fiihrt nicht zwingend zum Widerruf.

* 2. Vielmehr entscheidet der Vorstand der Rechts-
anwaltskammer nach pflichtgemdflem Ermessen
Uber den Widerruf. Hierbei sind alle Umstdnde des
Einzelfalls - so bspw. eine aufgrund Erkrankung
unverschuldete Versdumung der Fortbildung - zu
beriicksichtigen.

BGH, Beschl. v. 5.5.2014 - AnwZ (Brfg) 76/13

AUS DEN GRUNDEN:

[1] I. Die Bekl. hat (...) die dem KI. (...) erteilte Erlaub-
nis zum Fiihren der Bezeichnung ,Fachanwalt fiir Bau-
und Architektenrecht” wegen Verletzung der Fortbil-
dungspflicht nach § 43¢ Abs. 4 Satz 2 BRAO, §§ 15,
25 FAO widerrufen. Die dagegen gerichtete Klage hat
der AGH abgewiesen und die Berufung nicht zugelas-
sen. Der Kl. beantragt nunmehr die Zulassung der
Berufung.

[2] II. Der nach § 112e Satz 2 BRAO, § 124a Abs. 4
VwGO statthafte Antrag hat keinen Erfolg. Die vom
KI. geltend gemachten Zulassungsgriinde (§ 112e
Satz 2 BRAO, § 124 Abs. 2 Nr. 1 und 3 VwGO) liegen
nicht vor. (...)

[7] Nach § 43c Abs. 4 Satz 2 BRAO kann die Erlaubnis
zum Fiihren einer Fachanwaltsbezeichnung widerrufen
werden, wenn eine in der Berufsordnung vorgeschrie-
bene Ausbildung unterlassen wird. § 15 FAO bestimmt
hierzu, dass der Fachanwalt kalenderjdhrlich auf sei-
nem Fachgebiet wissenschaftlich publizieren oder an
anwaltlichen Fortbildungsveranstaltungen horend oder
dozierend teilnehmen muss, wobei die Gesamtdauer
der Fortbildung 10 Stunden nicht unterschreiten darf
und die Erfillung der Fortbildungsverpflichtung der
RAK unaufgefordert nachzuweisen ist.

[8] Mit der Verleihung und Fiihrung der Fachanwalts-
bezeichnung nimmt der Rechtsanwalt gegeniiber dem
rechtsuchenden Publikum eine im Vergleich zu ande-
ren Anwadlten besondere Qualifikation auf diesem Ge-
biet in Anspruch. Es entspricht der verstandigen Erwar-
tung der Rechtsuchenden und damit verniinftigen
Griinden des Gemeinwohls, dass er seine spezifischen
Kenntnisse jeweils auf dem neuesten Stand halt. Ledig-
lich durch stdandige fortlaufende Fortbildungen kann
auch gewdhrleistet werden, dass Anderungen der Ge-
setzeslage und Rechtsprechung sowie neuere Literatur
Einzug in die Beratung der Fachanwadlte finden. Die

Fortbildungspflicht dient insoweit der Sicherung eines
einheitlichen Qualitdtsstandards (vgl. nur Senat, Beschl.
v. 2.4.2001 - AnwZ (B) 37/00, BRAK-Mitt. 2001, 187 =
NJW 2001, 1945, 1946). Vor diesem Hintergrund be-
stehen gegen das Regelungsgefiige aus § 43¢ Abs. 4
Satz 2 BRAO, § 15 FAO auch keine verfassungsrecht-
lichen Bedenken (siehe bereits Senat, Beschl. v. 6.11.
2000 - AnwZ (B) 78/99, BRAK-Mitt. 2001, 83 = NJW
2001, 1571, 1572; BVerfG, MDR 2002, 299 mit Vor-
instanz Bayerischer AGH, NJW 2002, 2041).

[9] Die Fortbildungspflicht ist in jedem Kalenderjahr
aufs Neue zu erfiillen. Ob ein Fachanwalt Fortbildungs-
veranstaltungen im Umfang von mindestens zehn Zeit-
stunden besucht hat, steht erst nach Ablauf des jewei-
ligen Jahres fest, dndert sich dann aber auch nicht
mehr. Ist ein Jahr verstrichen, kann er sich in diesem
Jahr nicht mehr fortbilden. Hinsichtlich der Vorausset-
zungen des § 43¢ Abs. 4 Satz 2 BRAO kommt es also
weder auf den Zeitpunkt des Abschlusses des behord-
lichen Verwaltungsverfahrens noch auf den Zeitpunkt
der letzten mindlichen Verhandlung im gerichtlichen
Verfahren, sondern auf den Ablauf des jeweiligen Jah-
res an. Mit dessen Ablauf steht die Verletzung der Fort-
bildungspflicht, die Tatbestandsvoraussetzung fir die
Befugnis der RAK zum Widerruf ist, unumkehrbar fest
(vgl. Senatsurt. v. 8.4.2013 - AnwZ (Brfg) 16/12,
BRAK-Mitt. 2013, 181 = NJW 2013, 2364, Rdnr. 10).

Eine die Verletzung der Fortbildungspflicht rlckwir-
kend heilende ,Nachho-

Ruckwirkende Nach-  |ung“ der Fortbildung im

holung nicht moglich Folgejahr kommt deshalb
nicht in Betracht.

[10] Eine einmalige Verletzung der Fortbildungspflicht
fuhrt allerdings nicht zwingend zum Widerruf. Zwar
ist die Satzungsversammlung der BRAK mdglicherwei-
se davon ausgegangen, dass bereits in diesem Fall
ein Widerruf zu erfolgen hat; denn ein Antrag, den Wi-
derruf erst vorzusehen, wenn die Fortbildungspflicht in
zwei aufeinander folgenden Jahren nicht erfiillt wird,
wurde einstimmig abgelehnt (vgl. die Nachweise bei
Scharmer, Hartung, Berufs- und Fachanwaltsordnung,
5. Aufl., § 25 FAO, Rdnr. 1). Gegenteiliges folgt aber
aus dem Wortlaut des § 43¢ Abs. 4 Satz2 BRAO
(,kann“) und daraus, dass ein Verstdndnis der Rege-
lung in §43c Abs.4 Satz2 BRAO, § 15 FAO als
,Muss-Regelung” mit Art. 12 Abs. 1 GG und dem Ver-
hdltnismafBigkeitsgrundsatz unvereinbar wdare. Vielmehr
entscheidet der Vorstand der RAK nach pflichtgema-
Bem Ermessen liber den Widerruf (vgl. Senat, Beschl. v.
2.4.2001, a.a.0., S. 1945; siehe auch Beschl. v. 6.11.
2000, a.a.0., S. 1572 und Urt. v. 26.11.2012 - AnwZ
(Brfg) 56/11, BRAK-Mitt. 2013, 46 = NJW 2013, 175,
Rdnr. 12 und v. 8.4.2013, a.a.0., Rdnr. 10). Hierbei
sind alle Umstdnde des Einzelfalls - so z.B. eine auf-
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grund Erkrankung unverschuldete Versdumung der Fort-
bildung (vgl. Senat, Beschl. v. 2.4.2001, a.a.0.) - zu be-
ricksichtigen. Insoweit liegt es durchaus auch im Rah-
men der pflichtgemdfen Entscheidung der Kammer,
wenn sie - wie hier anfangs die Bekl. - bei der erst-
maligen Verletzung der Fortbildungspflicht vom Wider-
ruf zundchst absieht und dem Anwalt - hier allerdings
erfolglos - die Maglichkeit gibt, durch verstdrkte Fort-
bildung im laufenden Jahr eine Sanktionierung der ein-
maligen Pflichtverletzung im zurlickliegenden Jahr zu
vermeiden (vgl. auch Senatsurt. v. 26.11.2012, a.0.0,,
Rdnr. 9 und v. 8.4.2013, a.a.0.). Zwar kann dadurch
die Fortbildungspflicht nicht mehr riickwirkend erfiillt
werden. Angesichts des engen zeitlichen Zusammen-
hangs zwischen der im Vorjahr unterbliebenen und
der im nachfolgenden Jahr zusdtzlichen Fortbildung
kann ein Absehen vom Widerruf trotz des Hintergrun-
des der Zielrichtung der Fortbildung (s.0.) aber letztlich
nicht als ermessensfehlerhaft angesehen werden.

[11] In diesen Zusammenhang gehdrt auch die in der
Literatur diskutierte Frage nach dem Verhdltnis von
§ 43¢ Abs. 4 Satz 2 BRAO zum Rigerecht des Kam-
mervorstands nach § 74 BRAO. Vielfach (vgl. etwa
Kleine-Cosack, BRAO, 6.Aufl., §25 FAO, Rdnr.3;
Jahrig, Fachanwaltschaften - Entstehung, Entwicklung
und aktuelle Fragen, S. 140f.; Offermann-Burckart, Fach-
anwalt werden und bleiben, 3. Aufl., S. 308, Rdnr. 1385;
dieselbe auch in Henssler/Priitting, BRAO, 4. Aufl., § 15
FAO, Rdnr. 43) wird die Auffassung vertreten, § 43c
Abs. 4 Satz 2 BRAO sei lex spezialis, sodass eine Ver-
letzung der Fortbildungspflicht nicht mit einer Riige ge-
ahndet werden konne. Teilweise wird dies demgegen-
Uber fiir moglich erachtet (vgl. Vossebdiirger, Feuerich/
Weyland, BRAO, 8. Aufl., § 15 FAO, Rdnr. 7), teilweise
- hierauf aufbauend und weitergehend - die Meinung
vertreten, im Hinblick auf den Verhdltnismdfigkeits-
grundsatz sei die Kammer gehalten, bei einer einma-
ligen Verletzung der Fortbildungspflicht zundchst zur
Rige statt zum Widerruf zu greifen (vgl. Scharmer,
a.0.0., § 15, Rdnr. 72, § 25 FAO, Rdnr. 11ff.). Diese
Diskussion ist jedoch nicht entscheidungserheblich.
Das wadre sie lediglich dann, wenn der Senat - fiir den
Fall, dass er bei Verletzung der Fortbildungspflicht eine
Riige fiir grundsdtzlich moglich hielte - im konkreten
Fall den Widerruf ohne vorangegangene Riige als un-
verhdltnismdflig beurteilen wiirde. Hiervon kann aber
keine Rede sein. Denn der Kl. hat nicht einmal, sondern
in drei aufeinander folgenden Kalenderjahren
(2010-2012) - entgegen seiner in 2011 der Bekl. ge-
gebenen Zusage und trotz Androhung des Widerrufs
in 2012 - seine Fortbildungspflicht nicht erfiillt. Da
mit Ablauf des jeweiligen Jahres die Verletzung der
Fortbildungspflicht feststand, konnte sich hieran bis
zum Zeitpunkt des Widerrufs am 14.2.2013 nichts an-
dern. Durch den Besuch einer Fortbildungsveranstal-
tung Anfang Februar 2013 hat der Kl. seine Fortbil-
dungspflicht nicht mehr (teilweise) fir die Vergangen-
heit, sondern nur fir 2013 erfullt.

[12] Die Bekl. war vor diesem Hintergrund auch nicht
verpflichtet, vor dem Widerruf den vom Kl. angekiin-

digten weiteren Besuch von Fortbildungsveranstaltun-
gen abzuwarten. Abgesehen davon, dass hierdurch
die bereits vorliegenden Pflichtverletzungen nicht hat-
ten beseitigt werden konnen und auch das Ziel des
§ 15 FAO, durch laufende jdhrliche Weiterbildung
eine durchgdngige Qualitdtssicherung zu gewdhrleisten,
nicht mehr zu erreichen war, hat die Bekl. dem Kl. be-
reits zuvor ausreichend - aber ohne Erfolg - Gelegen-
heit gegeben, einen Widerruf abzuwenden.

[13] 2. Der Kl. ist ferner der Auffassung, es sei von
grundsatzlicher Bedeutung, ,ob die Frist des § 25
Abs. 2 FAO bereits mit fruchtlosem Fristablauf der ers-
ten Erinnerung zur Vorlage des Fortbildungsnachwei-
ses zu laufen beginnt”. Diese Frage misse bejaht wer-
den, weshalb der Widerruf verfristet sei.

[14] Die vom Kl. aufgeworfene Frage ist jedoch in der
Senatsrechtsprechung - und zwar im gegenteiligen
Sinne - bereits gekldrt. Nach § 25 Abs. 2 FAO sind
die Riicknahme und der Widerruf nur innerhalb eines
Jahres seit Kenntnis des Vorstands der RAK von den
sie rechtfertigenden Tatsachen zuldssig. Die Vorschrift
des § 25 Abs. 2 FAO ist den in § 48 Abs. 4 Satz 1
VwWVIG (auch i.V.m. § 49 Abs. 2 Satz 2, Abs. 3 Satz 2
VwVfG) enthaltenen Regelungen zur Ricknahme und
zum Widerruf von Verwaltungsakten entlehnt. Hier wie
dort handelt es sich bei der Jahresfrist um eine Ent-
scheidungsfrist. Sie beginnt erst zu laufen, wenn der
Behorde samtliche - auch fiir die Ermessensausiibung
- relevanten Tatsachen bekannt sind, mithin Entschei-
dungsreife eingetreten ist. Auch eine notwendige
Anhorung zum Widerruf muss grundsatzlich bereits er-
folgt sein (vgl. nur Senat, Urt. v. 26.11.2012, a.a.0,,
Rdnr.8 m.w.N. und v. 8.4.2013, a.a.0., Rdnr. 11).
Rdumt die Kammer einem Fachanwalt bei einmaliger
Versaumung der Fortbildung die Moglichkeit ein, im
Folgejahr zur Vermeidung eines Widerrufs sich ver-
starkt fortzubilden, kann auch dies den Fristbeginn
hinausschieben (vgl. Senat, a.a.0., Rdnr. 9 bzw. a.a.0.,
Rdnr. 11). Insoweit IGuft die Frist des § 25 Abs. 2 FAO
nicht bereits mit fruchtlosem Fristablauf der ersten Er-
innerung zur Vorlage des Fortbildungsnachweises.
Eine Verfristung ist im vorliegenden Fall auch nicht ein-
getreten.

HINWEISE DER REDAKTION:

Mit Urteil vom 8.4.2013 (BRAK-Mitt. 2013, 181) hat
der BGH klargestellt, dass § 43c Abs. 4 Satz 2
BRAO auf die unterlassene Fortbildung und nicht
auf den unterbliebenen Nachweis abstellt. Der Ver-
sto gegen die aus § 15 Abs.3 FAO folgende
Pflicht, die Erflillung der Fortbildungsverpflichtung
der Rechtsanwaltskammer unaufgefordert nach-
zuweisen, rechtfertige fir sich genommen nicht
einen Widerruf nach § 43c Abs. 4 Satz 2 BRAO. Ein
Verstof} gegen die Nachweispflicht bleibe allerdings
nicht zwingend folgenlos, sondern konne mit einer
Riige bzw. mit einer anwaltsgerichtlichen Mafinahme
geahndet werden.
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BESONDERE PRAKTISCHE ERFAHRUNGEN IM
BAU- UND ARCHITEKTENRECHT

FAO § 5 Abs. 1 lit. |

* 1. Fertigkeiten in der Verfahrens- und Prozessfiih-
rung missen das Fachgebiet Bau- und Architekten-
recht betreffen. Ein Bewerber ist mithin nicht be-
rechtigt, Beweisverfahren aus jedwedem Rechts-
gebiet nachzuweisen.

* 2. Allerdings gentigt es, wenn die zugrundeliegen-
de Konstellation einen hinreichenden, d.h. konkret
festzustellenden Bezug zum jeweiligen Fachgebiet
aufweist. Hierfiir ist erforderlich, dass Fragen aus
dem Rechtsgebiet erheblich sind oder erheblich wer-
den konnen.

BGH, Urt. v. 10.3.2014 - AnwZ (Brfg) 60/12

Volltext unter www.brak-mitteilungen.de

LADUNG ZUM FACHGESPRACH

FAO § 7 Abs. 1; BRAO § 112c¢ Abs. 1; VWGO § 44a

*1. Ein Rechtsanwalt kann die Ladung zu einem
Fachgesprdch nicht isoliert mit einer Anfechtungs-
klage angreifen.

* 2. Die Ladung zu einem Fachgesprach stellt fir
sich genommen noch keine einen Einzelfall regelnde
und auf eine unmittelbare Rechtswirkung nach au-
en gerichtete Entscheidung und damit keinen Ver-
waltungsakt dar. Vielmehr handelt es sich um eine
vorbereitende Verfahrenshandlung.

Niedersdchsischer AGH, Teilurt. v. 17.3.2014 - AGH 16/13 (Il 10/14)

AUS DEN GRUNDEN:

I. (...) Mit Schreiben v. 22.1.2013 (...) beantragte der
KI. bei der Bekl., ihm die Fihrung der Bezeichnung
,Fachanwalt flir Verwaltungsrecht” zu gestatten. (...)
Der Berichterstatter des Niedersdchsischen Fachaus-
schusses fiir Verwaltungsrecht teilte dem KI. mit Schrei-
ben v. 8.2.2013 mit, dass Bedenken bestehen, dass er
die Voraussetzungen des § 5 Abs. 1a) FAO nachgewie-
sen habe. (...) Nach der vom Kl. vorgelegten Fallliste sei
nicht nachgewiesen, dass aus jedem der drei Bereiche
des besonderen Verwaltungsrechts mindestens flinf
Falle von ihm bearbeitet worden sind. Dem Kl. wurde
daher gem. § 24 Abs. 4 FAO unter Fristsetzung bis
zum 25.2.2013 Gelegenheit zur Stellungnahme und
Nachmeldung von Fdllen gegeben. (...)

Mit Schreiben v. 26.2.2013 iibersandte der Kl. eine
neue Fallliste gem. § 6 Abs. 3 FAO, in der zusdtzlich
zu den bereits in der ersten Fallliste enthaltenen Fallen
vier weitere Falle unter der Rubrik ,Besonderes Verwal-
tungsrecht, Off. Baurecht” aufgefiihrt sind.

In der Folge iibersandte der Kl. auf Anforderung des
Berichterstatters anonymisierte Arbeitsproben Uber

die von ihm nachgemeldeten vier Beratungsfdlle aus
dem Bereich des offentlichen Baurechts. Aus diesen
Arbeitsproben ergibt sich, dass es sich um Beratungs-
gesprdche handelte. (...)

Mit Schreiben v. 2.5.2013 berichtete die Vorsitzende
des Fachanwaltsausschusses - nach vorheriger Zustim-
mung der anderen beiden Mitglieder des Fachaus-
schusses - der Bekl., der Ausschuss sei der Auffassung,
dass der Kl. den Erwerb der besonderen praktischen
Erfahrungen gem. § 5 Abs. 1a) FAO nicht nachgewie-
sen habe und der KI. deshalb noch Arbeitsproben hin-
sichtlich der von ihm unter dem Gliederungspunkt Be-
sonderes Verwaltungsrecht, Abgabenrecht/Off. Bau-
recht, Falle 1-11, vorlegen solle. Das Verfahren werde
fortgefiihrt, sobald die angeforderten Arbeitsproben
eingegangen seien. (...)

Der KI. teilte daraufhin dem Berichterstatter des Fach-
ausschusses mit Schreiben v. 6.5.2013 mit, dass er
nach seiner Auffassung die gesetzlichen Voraussetzun-
gen fir die Gestattung des Fiihrens der Bezeichnung
,Fachanwalt fir Verwaltungsrecht” erfiille und bat da-
rum, die Angelegenheit dem Prdsidium zur Entschei-
dung vorzulegen. (...)

Die Vorsitzende des Fachausschusses libersandte (...)
die vollstandigen Antragsunterlagen (...) an den Prd-
sidenten der RAK C. und wies - mit entsprechender
Zustimmung der anderen Mitglieder des Fachanwalts-
ausschusses - darauf hin, dass der Fachausschuss
der Auffassung sei, dass mit dem Kl. ein Fachgesprdch
gefiihrt werden sollte.

Das Prasidium der Bekl. beschloss auf seiner Sitzung
am 22.5.2013, dass dem K. ein rechtsmittelfahiger Be-
scheid zur Ladung zum Fachgesprdach lbersandt wer-
den solle.

Dementsprechend teilte die Bekl. dem KI. mit Schrei-
ben v. 29.5.2013 mit, dass sowohl der Fachausschuss,
als auch das Prasidium die Durchfiihrung eines Fach-
gesprdches fiir geboten halten. Mit Schreiben v. 27.6.
2013 Ubersandte die Bekl. dem Kl. eine Ladung zu ei-
nem Fachgesprdch vor dem Fachausschuss fir Verwal-
tungsrecht der RAK C. gem. § 7 Abs. 1 Satz 1 FAO
zum Nachweis der besonderen praktischen Erfahrun-
gen. Gegenstand des Fachgesprdches sollten Fragen
aus dem Bereich Abgabenrecht und offentliches Bau-
recht sein. Dieser Bescheid wurde dem KI. am 28.6.
2013 zugestellt.

Der Kl. erhob mit Schriftsatz v. 28.6.2013 hiergegen
Klage und begehrt dariiber hinaus, ihm die Fihrung
der Bezeichnung ,Fachanwalt fiir Verwaltungsrecht”
zu gestatten. Zur Begriindung verweist er zundchst do-
rauf, er habe weitaus mehr Fdlle als in § 5 Abs. 1a)
i.V.m. § 8 Nr. 2 FAO vorgeschrieben bearbeitet. (...)

Il. Die Klage ist hinsichtlich des Klageantrages zu 1.
unzuldssig und insoweit auch entscheidungsreif.

1. Die vom Kl. kumulativ gestellten Antrdge zu 1. und
2. und der gegentber dem Antrag zu 2. hilfsweise ge-
stellte Antrag zu 3. stellen eine nach § 112¢ Abs. 1
BRAO i.V.m. § 44 VwGO zuldssige objektive Klagehau-
fung dar.
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Der Klageantrag zu 1., mit dem der Kl. die isolierte
Aufhebung des Bescheides der Bekl. v. 27.6.2013 be-
gehrt, mit dem er nach § 7 Abs. 1 Satz 1 FAO zum
Fachgesprdch geladen wurde, stellt eine Anfechtungs-
klage i.S.d. § 113 Abs. 1 VwWGO dar. Mit dem Klagean-
trag zu 2. begehrt der Kl. dagegen die Verpflichtung
der Bekl., ihm das Fihren der Bezeichnung ,Fach-
anwalt fir Verwaltungsrecht” zu gestatten, also den
Erlass eines Verwaltungsaktes. Eine solche Verpflich-
tungsklage nach § 113 Abs. 5 VwGO kann nach allge-
meiner Ansicht mit einer Anfechtungsklage im Rahmen
einer objektiven Klagehdufung verbunden werden (vgl.
Eyermann/Jérg Schmidt, VwGO, 13.Aufl. (2010),
§ 113, Rdnr. 34, m.w.N.). Dies gilt auch fiir den vom
Kl. hilfsweise fiir den Fall des Unterliegens gestellten
Klageantrag zu 3., mit dem als ,Minus“ gegeniiber
dem Klageantrag zu 2. nur die Bescheidung des Fach-
anwaltsantrages durch die Bekl. unter Beachtung der
Rechtsauffassung des Gerichts geltend gemacht wird.
Eine solche Bescheidungsklage stellt einen Unterfall der
Verpflichtungsklage dar (vgl. nur Eyermann/Rennert,
0.0.0., § 75, Rdnr. 3 zur Untatigkeitsklage als Unter-
fall der Verpflichtungsklage).

2. Die mit dem Klageantrag zu 1. erhobene Anfech-
tungsklage gegen den Be-
scheid der Bekl. v. 27.6.
2013 ist unzuldssig, da
sie sich nicht gegen einen
Verwaltungsakt der Bekl., sondern nur gegen eine vor-
bereitende behordliche Verfahrenshandlung wendet,
§§ 112c Abs. 1 BRAO, 44a VwGO.

Nur vorbereitende
Verfahrenshandlung

In der Literatur ist umstritten, ob die Ladung zu einem
Fachgesprdach nach § 7 Abs. 1 Satz 1 FAO isoliert mit
einer Anfechtungsklage angegriffen werden kann.
Woadhrend ein Teil der Literatur diese Mdglichkeit bejaht
(vgl. in diesem Sinne Feuerich/Weyland/Vosseblirger,
BRAO, 8. Aufl. (2012), § 7 FAO, Rdnr. 15; Henssler/
Pritting/Hartung, BRAO, 4.Aufl. (2014), § 7 FAO,
Rdnr. 17, beide m.w.N.), wird von der Gegenauffas-
sung eine isolierte Anfechtbarkeit dieser Entscheidung
abgelehnt (vgl. Gaier/Wolf/Glécken/Quaas, BRAO
(2009), § 7 FAO, Rdnr. 22; Hartung/Scharmer, BORA,
5. Aufl. (2012), § 7 FAO, Rdnr. 81; Offermann-Burckart,
Fachanwalt werden und bleiben, 3. Aufl. (2012),
Rdnr. 1173, jeweils m.w.N., Henssler/Priitting/Decken-
brock, BRAO, 4. Aufl. (2014), § 112c BRAO, Rdnr. 5).
Der BGH hat sich soweit ersichtlich noch nicht mit
der Frage der isolierten Anfechtbarkeit der Ladung zu
einem Fachgesprdach nach § 7 Abs. 1 Satz 1 FAO be-
fasst. Der BGH hat sich in den in diesem Zusammen-
hang zum Teil zitierten Entscheidungen v. 18.11.1996
(AnwZ (B) 29/96, BRAK-Mitt. 1997, 128 = NJW 1997,
1307ff), 21.6.1999 (AnwZ (B) 91/98, BRAK-Mitt.
1999, 271 = NJW 1999, 2677f.) und 7.3.2005 (AnwZ
(B) 11/04, BRAK-Mitt. 2005, 123 ff.) zwar mit der Frage
der Zuldassigkeit der Anordnung eines Fachgesprdchs
befasst, nicht aber mit der Frage der isolierten An-
fechtbarkeit dieser Entscheidung. Diesen Entscheidun-
gen lag jeweils ein Sachverhalt zugrunde, in dem der

FACHANWALTSCHAFTEN I

Antrag auf Gestattung des Fiihrens der Fachanwalts-
bezeichnung insgesamt zuriickgewiesen worden war,
so dass die Frage der Rechtmdfigkeit der Durchfiih-
rung des Fachgesprdches in diesem Zusammenhang
gepriift wurde. Der AGH Miinchen hat die isolierte
Anfechtbarkeit der Ladung zu einem Fachgesprdch in
einem Beschl. v. 12.12.1995 (BayAGH | - 8/95, BRAK-
Mitt. 1996, 205f.) noch zu § 10 RAFachBezG bejaht.

Nachdem seit dem 1.9.2009 nach § 32 BRAO ,soweit
nichts anderes bestimmt ist“ das Verwaltungsverfah-
rensgesetz fiir das Verwaltungsverfahren nach der
BRAO und nach § 112¢ Abs. 1 BRAO die VwGO fir
das Verfahren vor dem AGH Anwendung finden, ist
die Ladung zum Fachgesprdach mangels abweichender
Regelungen in der FAO als vorbereitende Verfahrens-
handlung nach §§ 112c Abs. 1 BRAO, 44a VwGO nicht
mehr gesondert angreifbar. Der Senat schlieft sich
insoweit der Gegenauffassung an.

Die Ladung zu einem Fachgesprdch stellt fir sich ge-

nommen noch keine einen
Kein Verwaltungsakt  Einzelfall regelnde und auf

eine unmittelbare Rechts-
wirkung nach auflen gerichtete Entscheidung und
damit nach § 35 VwVfG einen Verwaltungsakt dar. Es
handelt sich vielmehr nur um eine vorbereitende Ver-
fahrenshandlung.

Nach § 24 Abs. 5 FAO ladt der Vorsitzende des Fach-
ausschusses den Ast. zum Fachgesprdch. Nach § 24
Abs. 8 und 9 FAO gibt der Fachausschuss eine ab-
schliefende Empfehlung gegeniiber der RAK ab, deren
Vorstand nach § 43¢ Abs. 2 BRAO iiber den Antrag
entscheidet. Dieses Verfahren und die Zustdndigkeits-
reglungen zeigen, dass es sich bei der Ladung zu dem
Fachgesprach nach § 7 Abs. 1 Satz 1 FAO nur um eine
vorbereitende Verfahrenshandlung und noch nicht um
die Sachentscheidung selbst handelt, sodass die Ver-
fahrenshandlung nach § 44a VwGO nicht isoliert an-
fechtbar ist. Die eigentliche Sachentscheidung mit un-
mittelbarer Rechtswirkung nach auflen wird - ggf. unter
Beriicksichtigung des Ergebnisses des Fachgesprachs -
erst durch den Vorstand der RAK getroffen. Der Um-
stand, dass der angefochtene Bescheid vom Prasidium
der Bekl. beschlossen und vom Prdsidenten gewisser-
maflen im Namen des Fachausschusses erlassen wur-
de, wdre wohl gem. §§ 32 Abs. 1 BRAO, 46 VwVIG
geheilt; diese Frage kann hier offen bleiben. Die dem
Bescheid angefiigte Rechtsbehelfsbelehrung vermag
allerdings einen Rechtsbehelf, der von Gesetzes wegen
nicht statthaft ist, nicht zu erdffnen.

In der FAO und der BRAO finden sich - anders als
bspw. in § 15 Abs. 2 BRAO - auch keine abweichen-
den Bestimmungen i.S.d. § 112¢ Abs. 1 BRAO, die aus-
nahmsweise doch eine isolierte Anfechtbarkeit zulas-
sen wirden.

Der auf eine isolierte Anfechtung des Bescheides der
Bekl. v. 27.6.2013 iiber die Ladung zum Fachgesprdch
nach § 7 Abs. 1 Satz 1 FAO gerichtete Klageantrag ist
daher unzuldassig.
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BN SOZIETATSRECHT

HINWEISE DER REDAKTION:

Mit den Voraussetzungen flr die Anordnung eines
Fachgesprdchs hat sich der BGH zuletzt mit Urteil
vom 16.12.2013 (BRAK-Mitt. 2014, 83) befasst. Er
hat erneut klargestellt, dass das Fachgesprdch nicht
als zusatzliche Priifung der fachlichen Qualifikation
eines Bewerbers neben die in der FAO geforderten
Nachweise tritt. Hat ein Antragsteller ausreichende
Unterlagen vorgelegt, sei fiir ein Fachgesprdch kein

Raum. Ein Fachausschuss habe auch dann keine
Veranlassung, ein Fachgesprdch durchzufiihren,
wenn ein Antragsteller die in § 5 Abs. 1 FAO vor-
gesehenen Fallzahlen - auch unter Berticksichtigung
einer eventuell nach § 5 Abs. 4 FAO vorzunehmen-
den Hohergewichtung einzelner Falle - verfehlt. In
einem solchen Fall kann der Ausschuss seine Stel-
lungnahme gegeniiber dem Vorstand auch ohne
Fachgesprdch abgeben.

SOZIETATSRECHT

*LEITSATZ DER REDAKTION (ORIENTIERUNGSSATZ)

MANDANTENUBERNAHMEKLAUSEL FUR

ANGESTELLTEN RECHTSANWALT BEI
ARBEITGEBERWECHSEL

BRAO §43a Abs.2; HGB § 74, § 75d Satz 2; BGB
§ 307

1. Eine Mandanteniibernahmeklausel ohne Karenz-
entschadigung, die einen angestellten Rechtsanwalt
verpflichtet, bei einer anschlielenden unselbststan-
digen Tatigkeit fiir die Dauer von zwei Jahren einen
bestimmten Honoraranteil an seinen friiheren Arbeit-
geber abzufiihren, beschrdnkt den Arbeitnehmer
i.S.v. § 74 Abs. 1 HGB in seiner beruflichen Tatig-
keit. Sie ist als sog. verdeckte Mandantenschutz-
klausel gem. § 75d Satz 2 HGB unwirksam.

2. Es bleibt offen, ob Mandanteniibernahmeklau-
seln als Allgemeine Geschdaftsbedingungen oder
vorformulierte Vertragsbedingungen einen Arbeit-
nehmer i.S.v. § 307 Abs. 1 Satz 1 i.V.m. Abs. 2 BGB
deshalb unangemessen benachteiligen, weil sie
entschadigungslos eine Honorarabfiihrungspflicht
vorsehen, obwohl mit der Beendigung des Arbeits-
verhdltnisses grundsatzlich die Verpflichtung endet,
dem Arbeitgeber keinen Wettbewerb zu machen.
Ebenso bleibt offen, ob einer Auskunftserteilung
auf Grund einer solchen Klausel die in § 43a Abs. 2
BRAO normierte anwaltliche Pflicht zur Verschwie-
genheit entgegensteht.

BAG, Urt. v. 11.12.2013 - 10 AZR 286/13

AUS DEM TATBESTAND:

[1] Die Parteien streiten im Rahmen einer Stufenklage
Uber die Wirksamkeit einer Mandantenibernahme-
klausel.

[2] Der Bekl. war auf Grundlage eines Anstellungsver-
trags v. 22.3.2004 seit 15.4.2004 bei der Kl., einer

Rechtsanwaltsgesellschaft, in deren Niederlassung in
O als Rechtsanwalt beschdftigt.

[3] Mit Schreiben v. 25.9.2007 ibersandte die Kl. dem
Bekl. eine ,Tantiemeregelung” mit der Bitte, diese zu un-
terzeichnen, und teilte ihm gleichzeitig mit, dass sein
Fixgehalt mit Wirkung ab 1.10.2007 angehoben werde.
Nach Gesprachen zwischen den Parteien kam es am
6.11.2007 zur Unterzeichnung einer Vereinbarung. Die-
se blieb bis auf die Hinzufligung einer salvatorischen
Klausel als Ziff. 7 und die Begrenzung der Tantiemever-
einbarung auf das Geschdftsjahr 2007/2008 gegen-
tber dem Entwurf unverdndert. In der Vereinbarung
heift es u.a.:

,5. Diese Vereinbarung gilt zundchst ausschliefilich fiir
das Geschdaftsjahr 2007/2008.

6. Unabhdngig von der vorstehenden Laufzeit der Tan-
tiemevereinbarung vereinbaren die Parteien darlber
hinaus folgende Ergdnzung ihres Anstellungsvertrages:

Der Mitarbeiter ist verpflichtet, 20 % der Nettohonora-
re, die er innerhalb von zwei Jahren nach Beendigung
des Anstellungsvertrages mit Mandanten, die wdhrend
des laufenden Anstellungsvertrages von der Gesell-
schaft betreut wurden, verdient, an die Gesellschaft ab-
zuflihren. Die erzielten Honorare sind der Gesellschaft
pro Quartal durch Vorlage von Kopien der an die Man-
danten Ubersandten Rechnungen nachzuweisen. Von
der vorstehenden Klausel erfasst werden nur diejenigen
Mandanten, welche vom Standort O oder dem Mit-
arbeiter ganz oder teilweise betreut wurden.”

[4] Mit Schreiben v. 8.11.2007 wurde dem Bekl. Ge-
samtprokura erteilt. In den Folgejahren wurde die Tan-
tiemevereinbarung weiter angewandt.

[5] Der Bekl. kiindigte sein Arbeitsverhdltnis mit der K.
zum 30.6.2011 und nahm unmittelbar im Anschluss
eine Tatigkeit als angestellter Rechtsanwalt fiir die P
AG auf. Die neue Arbeitgeberin des Bekl. und die KI.
sind in derselben Immobilie in O ansdssig. Mit Schrei-
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ben v. 27.12.2011 forderte die Kl. den Bekl. auf, auf
der Grundlage der Mandanteniibernahmeklausel v.

6.11.2007 Auskunft zu erteilen, was nicht geschah.

[6] Die KI. hat die Auffassung vertreten, der Bekl. sei
aufgrund der Mandanteniibernahmeklausel verpflich-
tet, Auskunft zu erteilen und Honorare abzufihren. Sie
habe Anhaltspunkte, dass er flr seine neue Arbeitgebe-
rin zumindest teilweise dieselben Kunden rechtlich be-
rate, welche er vorher bei der Kl. betreut habe. Der
Bekl. habe fast seinen gesamten Umsatz bei der KI.
mit flinf Mandanten gemacht; nach seinem Weggang
habe sich ihr Nettoumsatz hinsichtlich dieser Mandate
in knapp einem Jahr auf etwa 1/10 reduziert. (...)

[8] Die KI. hat beantragt, den Bekl. zu verurteilen,

a) ihr Auskunft dariiber zu erteilen, welche Honorare er
selbst oder im Rahmen seiner Tatigkeit fiir die P AG
oder die P Legal AG, beide O, in der Zeit v. 1.7.2011
bis zum 31.12.2011 mit Mandanten, die wdhrend sei-
nes Anstellungsvertrags bei der Kl. von der KI. betreut
wurden, verdient hat sowie die Honorarabrechnungen
hieriiber vorzulegen,

b) erforderlichenfalls die Richtigkeit und Vollstandig-
keit seiner Angaben an Eides Statt zu versichern,

c) an die Kl. eine Entschddigung in einer nach Erteilung
der Auskunft noch zu bestimmenden Hohe nebst Zin-
sen i.H.v. finf Prozentpunkten tiber dem Basiszinssatz
seit Rechtshdngigkeit zu zahlen.

[9] Der Bekl. hat Klageabweisung beantragt. Er hat
die Auffassung vertreten, die vereinbarte Mandanten-
tbernahmeklausel sei unwirksam. Die Klausel sei von
der Kl. als Allgemeine Geschdftsbedingung vorformu-
liert worden. Sie sei unklar, weil sich ihr nicht entneh-
men lasse, ob nur Umsadtze aus selbststdandiger Tatig-
keit oder auch Arbeitsentgelt erfasst sein solle. Die
Klausel behindere ihn unbillig in seinem beruflichen
Fortkommen. Im Ubrigen diirfe er die geforderte Aus-
kunft mit Ricksicht auf seine berufliche Verschwiegen-
heitsverpflichtung nicht erteilen.

[10] Arbeitsgericht und Landesarbeitsgericht haben die
Klage abgewiesen. Mit der vom Landesarbeitsgericht
zugelassenen Revision strebt die Kl. weiterhin eine Ver-
urteilung des Bekl. - zundchst zur Auskunftserteilung -
an.

AUS DEN GRUNDEN:

[11] Die zuldssige Revision ist unbegriindet. Die KI.
hat keinen Anspruch auf die begehrte Auskunft und
hieraus etwa folgende Zahlungen. Uber die Stufenklage
kann deshalb einheitlich entschieden und die Klage ins-
gesamt abgewiesen werden (BAG, 14.11.2012 - 10
AZR 783/11, Rdnr. 61; 28.6.2011 - 3 AZR 385/09,
Rdnr. 16, BAGE 138, 184).

[12] I. Es kann dahinstehen, ob es sich bei Ziff. 6 der
Vereinbarung v. 6.11.2007 um eine Allgemeine Ge-
schaftsbedingung i.S.v. § 305 Abs. 1 BGB oder jeden-
falls um eine vorformulierte Vertragsbedingung i.S.v.
§ 310 Abs. 3 Nr. 2 BGB handelt.

[13] 1. Allerdings spricht vieles dafiir, dass die Kl. die
,Tantiemeregelung” 13 einschliefilich der Ziff. 6 vorfor-
muliert, dem Bekl. in dieser Form angeboten und damit
im Rechtssinne gestellt hat (§ 310 Abs. 3 Nr. 1 BGB).
Deren einmalige Verwendung wiirde dabei genligen,
da es sich um einen Verbrauchervertrag i.S.v. § 310
Abs. 3 Nr. 2 BGB handelt. Der Bekl. ist als Arbeitneh-
mer Verbraucher in diesem Sinn (st. Rspr., z.B. BAG,
18.12.2008 - 8 AZR 81/08, Rdnr. 20 m.w.N.). Der Vor-
trag der Kl. dirfte auch nicht genligen, um von der
Maglichkeit einer Einflussnahme auf die Mandanten-
Ubernahmeklausel i.S.d. § 310 Abs. 3 Nr. 2 BGB aus-
zugehen. Der gesetzesfremde Kerngehalt der Klausel
musste von ihr erkennbar ernsthaft zur Disposition ge-
stellt und dem Verwendungsgegner misste Gestal-
tungsfreiheit zur Wahrung seiner Interessen einge-
rdumt worden sein (vgl. zusammenfassend: BAG, 19.5.
2010 - 5 AZR 253/09, Rdnr. 25f. m.w.N.). Nach den
Grundsdtzen der abgestuften Darlegungslast hatte sie
dessen Vortrag, er habe keine Einflussmoglichkeit ge-
habt, qualifiziert zu bestreiten, indem sie konkret dar-
legte, wie sie die Klausel zur Disposition gestellt hat
und aus welchen Umstdnden darauf geschlossen wer-
den kann, der Verwendungsgegner habe die Klausel
freiwillig akzeptiert (BAG, 19.5.2010 - 5 AZR 253/09,
Rdnr. 27; 25.5.2005 - 5 AZR 572/04 - zu VII 2 der
Griinde, BAGE 115, 19).

[14] 2. Letztlich kann dies offenbleiben. Auch wenn
man zugunsten der Kl. unterstellt, dass die Mandan-
tenibernahmeklausel durch die Parteien ausgehandelt
wurde, fehlt es an einer Grundlage fiir die geltend ge-
machten Anspriche.

[15] 1I. Ein Auskunfts- und Honorarabfiihrungsanspruch
besteht nicht, da eine spdtere Tatigkeit als angestellter
Rechtsanwalt von der Mandanteniibernahmeklausel
nicht erfasst wird. Dies ergibt eine Auslegung der Klau-
sel. Dass der Bekl. im Streitzeitraum v. 1.7. bis 31.12.
2011 eine selbststdndige Tdtigkeit ausgelbt hat, be-
hauptet die KI. nicht.

[16] 1. Bei der Regelung in Ziff. 6 der Tantiemeverein-
barung handelt es sich - auch wenn man unterstellt,
dass sie ausgehandelt wurde - um eine typische Ver-
tragsregelung, deren Auslegung durch das Revisions-
gericht uneingeschrankt kontrollierbar ist (vgl. dazu zu-
letzt z.B. BAG, 13.6.2012 - 10 AZR 313/11, Rdnr. 24
m.w.N.).

[17] 2. Der Inhalt der vertraglichen Regelung ist nach
den § 133, § 157 BGB durch Auslegung zu ermitteln.
Ausgehend vom Wortlaut der Klausel ist deren objekti-
ver Bedeutungsgehalt zu ermitteln. Maf3gebend ist da-
bei der allgemeine Sprachgebrauch unter Bertcksichti-
gung des vertraglichen Regelungszusammenhangs.
Ein (bereinstimmender Wille der Parteien geht dem
Wortlaut des Vertrags und jeder anderweitigen Inter-
pretation vor und setzt sich auch gegenuber einem vol-
lig eindeutigen Vertragswortlaut durch. Von Bedeu-
tung fiir das Auslegungsergebnis sind auch der von
den Vertragsparteien verfolgte Regelungszweck und
die Interessenlage der Beteiligten sowie die Begleit-
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umstdnde der Erklarung, soweit sie einen Schluss auf
den Sinngehalt der Erklarung zulassen. Die tatsdch-
liche Handhabung des Vertragsverhdltnisses kann
ebenfalls Rickschliisse auf dessen Inhalt ermoglichen
(BAG, 13.6.2012 - 10 AZR 313/11, Rdnr. 25; 23.2.
2011 - 4 AZR 536/09, Rdnr. 22).

[18] 3. Nach dem Wortlaut der Vereinbarung hat sich
der Bekl. verpflichtet, ,20 % der Nettohonorare, die er
... verdient” an die Kl. abzufiihren. Dartiber hinaus hat
er die erzielten Honorare durch Kopien ,der an die
Mandanten iibersandten Rechnungen nachzuweisen®.

Die gesamte Begrifflichkeit deutet auf eine Abflihrungs-
pflicht im Rahmen einer
anschliefenden freiberufli-
chen Tatigkeit hin. Wah-
rend ein Arbeitnehmer nach § 611 BGB einen Ver-
gltungsanspruch gegeniiber seinem Arbeitgeber hat,
wird die Verglitung des freiberuflichen Rechtsanwalts
auch als Honorar bezeichnet (vgl. z.B. § 49b Abs. 2
BRAO; § 4a RVG). Honorar bezeichnet iiberhaupt typi-
scherweise die Gegenleistung fiir eine freiberufliche
Tatigkeit (vgl. Duden - Das grofle Worterbuch der
deutschen Sprache, 3. Aufl.; Wahrig, 9. Aufl., jeweils
zum Stichwort Honorar). Hinzu kommt, dass die Abfih-
rungspflicht sich auf ,Nettohonorare” bezieht. Beim
Arbeitnehmer wird zwar ebenfalls zwischen Brutto-
und Nettovergltung unterschieden; dies betrifft aber
nur das Verhdltnis zu seinem Arbeitgeber. Ein ,Ver-
dienen” von Nettohonoraren findet beim angestellten
Anwalt im Verhdltnis zu Dritten nicht statt. Das ist
nur beim selbststandigen Rechtsanwalt anders, der
der Umsatzsteuerpflicht unterliegt und dem Dritten
eine Verglitung zuziiglich Umsatzsteuer in Rechnung
stellt. Die Klausel enthdlt auch keine erweiternde For-
mulierung, wie bspw. den Hinweis auf eine ,mittelbare”
Ubernahme von Mandaten (vgl. die Formulierung in:
BAG, 7.8.2002 - 10 AZR 586/01, BAGE 102, 145 oder
den Vorschlag von: Grimm/Brock/Windeln, ArbRB
2005, 92, 94), die auf ihre Erstreckung auf eine an-
schlieBende unselbststdndige Tdtigkeit hindeutet.

[19] Zwar schliefit der Wortlaut die Deutung nicht aus,
dass sich die Nettohonorare auf einen zukiinftigen Ar-
beitgeber beziehen sollen und ,Verdienen” im weiteren
Sinn als Generieren von Umsatz fiir diesen zu verste-
hen ist. Flr eine solche Auslegung fehlen aber ndhere
Anhaltspunkte; insbesondere hat die Kl. nichts fiir einen
entsprechenden ibereinstimmenden Willen der Ver-
tragsparteien vorgetragen. Ein weit gefasstes Ver-
standnis der Regelung mag zwar ihrer Interessenlage
entsprochen haben, um sie umfassend an Erlésen von
,Ubernommenen“ Mandaten zu beteiligen und Umge-
hungsmoglichkeiten zu beseitigen (vgl. dazu Bauer/Dil-
ler, Wettbewerbsverbote, 6. Aufl., Rdnr. 136; Grimm/
Brock/Windeln, a.a.0., S. 93), keineswegs aber der Inte-
ressenlage des Bekl. Im Ubrigen kann die auf eine
selbststdndige Tatigkeit zielende Formulierung auch
im Interesse der Kl. gerade den Sinn haben, moglichen
Unwirksamkeitsrisiken zu begegnen und die Reichwei-
te der Klausel deshalb auf ein spdteres Tatigkeitsfeld

Abfiihrungspflicht

des Arbeitnehmers zu beschrdanken, bei dem er frei ent-
scheiden kann, ob er entsprechende Mandate vor dem
Hintergrund der Ubernahmeklausel bearbeitet oder
nicht (vgl. unten zu lll). Soweit die Kl. erstmals in der
Revisionsinstanz zu den ndheren Umstdnden vortrdgt,
unter denen es zur Vereinbarung der streitgegenstdnd-
lichen Klausel kam, handelt es sich um neuen Sachvor-
trag, der gem. § 559 ZPO keine Berlicksichtigung fin-
den kann.

[20] NI. Im Ubrigen wdre eine Mandanteniibernahme-
klausel, die eine Honorarabfiihrung auch bei einer
nachfolgenden Tatigkeit als angestellter Rechtsanwalt
verlangt, als sog. verdeckte Mandantenschutzklausel
wegen Umgehung der Pflicht zur Zahlung einer Karenz-
entschadigung (§ 74 Abs. 2 HGB) gem. § 75d Satz 2
HGB unwirksam.

[21] 1. Die Rechtsprechung unterscheidet zwischen

sog. allgemeinen Mandan-
Mandantenschutz- tenschutzklauseln auf der
klausel # Mandan-  einen und Mandanteniber-
tenubernahmeklausel nahmeklauseln auf der an-

deren Seite. Bei einer all-
gemeinen Mandantenschutzklausel ist es dem Arbeit-
nehmer untersagt, nach seinem Ausscheiden mit der
Beratung ehemaliger Mandanten seines Arbeitgebers
zu diesem in Konkurrenz zu treten. Allgemeine Man-
dantenschutzklauseln haben daher die Wirkung eines
nachvertraglichen Wettbewerbsverbots, sodass §§ 74 ff.
HGB Anwendung finden. Sie sind nur wirksam, wenn
sie mit der Pflicht des Arbeitgebers zur Zahlung einer
Karenzentschadigung nach § 74 Abs. 2 HGB verbun-
den sind und soweit die gesetzlich zuldssige Hochst-
dauer von zwei Jahren nach § 74a Abs. 1 Satz 3 HGB
nicht dberschritten wird (BAG, 7.8.2002 - 10 AZR
586/01 - zu Il der Griinde, BAGE 102, 145). Mandan-
tentibernahmeklauseln wurden dagegen auch ohne Ver-
pflichtung des Arbeitgebers zur Zahlung einer Karenz-
entschddigung grundsatzlich als zuldssig und verbind-
lich angesehen, soweit sie dem Schutz eines berechtig-
ten geschaftlichen Interesses des Arbeitgebers dienen
und das berufliche Fortkommen des Arbeitnehmers
nicht unbillig erschweren (BAG, 7.8.2002 - 10 AZR
586/01 - zu Il 1 der Griinde, a.a.0. [zu einer Fall-
gestaltung vor Inkrafttreten der Schuldrechtsreform]).
Allerdings stellt eine Mandanteniibernahmeklausel
ohne Karenzentschddigung dann eine Umgehung i.S.v.
§ 75d Satz 2 HGB dar, wenn die Konditionen so gestal-
tet sind, dass sich die Bearbeitung der Mandate wirt-
schaftlich nicht lohnt. In diesem Fall schalte der Arbeit-
geber seinen friheren Mitarbeiter als Konkurrenten
aus, d.h. es handle sich um eine verdeckte Mandanten-
schutzklausel, die den Arbeitnehmer i.S.v. § 74 Abs. 1
HGB in seiner beruflichen Tatigkeit beschrdnkt. Dies
konne auch aus einer zu langen Bindungsdauer folgen
(BAG, 7.8.2002 - 10 AZR 586/01 - zu Il 2a der Griin-
de, 0.a.0.).

[22] Diese Rechtsprechung ist weitgehend auf Zustim-
mung gestoflen (LAG Kdln, 24.8.2007 - 11 Sa 241/07,
Rdnr. 30; Bauer/Diller, Rdnr. 136; Bauer, Anm. § 75d
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Nr.4 AP HGB; Bohle, MDR 2003, 140, 141; Diller,
EWIiR 2002, 1049f; Feuerich/Weyland/Weyland,
BRAO, 8. Aufl., § 27, Rdnr. 46; Grimm/Brock/Windeln,
a.a0.0.; HWK/Diller, 5. Aufl., § 74 HGB, Rdnr. 54; Kitt-
ner/Zwanziger/Deinert/Mayer, 7. Aufl., § 90, Rdnr. 48;
Preis/Stoffels, Der Arbeitsvertrag, 4. Aufl., I W 10,
Rdnr. 74; Schaub/Vogelsang, ArbR-Hdb., 15. Aufl,
§ 55, Rdnr. 21; von Steinau-Steinriick, AnwBl. 2008,
90, 92), wobei regelmdflig nur die Konstellation Beach-
tung findet, dass ein ehemaliger Arbeitnehmer sich
selbststandig macht und friihere Mandate nunmehr
als Selbststandiger bearbeitet (umfassender Bauer/
Diller, a.a.0. unter Hinweis auf ,besondere Probleme”
bei einer anschliefenden Tdtigkeit als Angestellter;
Grimm/Brock/Windeln, a.a.0., S. 93). In jlingerer Zeit
mehren sich allerdings kritische Stimmen gegeniiber
der Verwendung von Mandanteniibernahmeklauseln,
insbesondere in Allgemeinen Geschaftsbedingungen
(Arens/Pelke, DStR 2013, 1804; Degen, NZA-RR 2013,
349 [beides zustimmende Anmerkungen zur angegrif-
fenen Entscheidung]; Hartung/Scharmer, 5. Aufl., § 26
BORA, Rdnr. 115f, 120 [im Hinblick auf die Verlet-
zung der anwaltlichen Verschwiegenheitspflicht]; um-
fassend Meier, NZA 2013, 253; unklar Kleine-Cosack,
6. Aufl., vor § 59a, Rdnr. 103, 105).

[23] 2. Bei Ziff. 6 der Vereinbarung v. 6.11.2007 wiir-
de es sich in der Bedeutung, die ihr die Kl. beimisst,
um eine verdeckte Mandantenschutzklausel handeln,
die wegen der fehlenden Entschdadigungsregelung
eine unwirksame Umgehung i.S.v. § 75d Satz 2 HGB
darstellt (ebenso Meier, a.a.0., S. 255; Degen, a.a.0.,
S. 351).

[24] a) Die Kl. meint, der Bekl. sei verpflichtet, Honorar-
betrdge an die Kl. abzufiihren, auch wenn er im Rah-
men eines Arbeitsverhdltnisses bei einem neuen Arbeit-
geber frilhere Mandate seines bisherigen Arbeitgebers
bearbeitet.

[25] b) Eine solche Klausel kann dazu fihren, dass sich
die Aufnahme eines Arbeitsverhdltnisses fiir den Bekl.
wirtschaftlich nicht lohnt, wenn er dort Mandate sei-
nes friheren Arbeitgebers bearbeitet; sie behindert
ihn daher in seinem beruflichen Fortkommen, ohne
dies durch die nach § 74 Abs. 2 HGB vorgeschriebene
Entschddigung auszugleichen.

[26] aa) Nach Ziff. 6 der Vereinbarung v. 6.11.2007 in
der Auslegung der Kl. ist der Bekl. verpflichtet, 20 %
der Nettohonorare, also der Honorare ohne Umsatz-
steuer, die sein neuer Arbeitgeber von den entspre-
chenden Mandanten erhdlt, an die Kl. abzufiihren.
Die Verpflichtung ist ihrer Hohe nach immer gleich, un-
abhdngig davon, ob eine Abrechnung nach dem Ge-
genstandswert, nach Stundensdtzen oder ggf. sogar
als Erfolgshonorar (§ 4a RVG) erfolgt. Ebenso wenig
stellt die Klausel eine Verbindung zur Hohe der vom
Arbeitnehmer bei seinem neuen Arbeitgeber erzielten

SOZIETATSRECHT I

Arbeitsvergltung her (vgl. Bauer/Diller, Rdnr. 136 a.E.).
Es ist daher ohne Weiteres denkbar, dass bei einer
hohen Honorarsumme einerseits und einem - aus wel-
chen Griinden auch immer - vergleichsweise niedrigen
Arbeitseinkommen andererseits ein weit hoherer Teil
des Arbeitseinkommens an die ehemalige Arbeitgebe-
rin abgefiihrt werden muss, als der Prozentsatz sugge-
riert. Eine Begrenzung, z.B. auf einen entsprechenden
Anteil am erzielten Arbeitseinkommen, enthalt die
Klausel nicht. Ob sich das bezeichnete Risiko im Fall
des Bekl. tatsdchlich verwirklicht hat oder auch nur er-
heblich war, spielt im Hinblick auf die allgemein wett-
bewerbsbeschrankende Wirkung der Abrede keine
Rolle. Ebenso kommt es nicht darauf an, ob der neue
Arbeitgeber dem Arbeitnehmer wegen etwaiger ,inte-
ressanter* Mandate ein hoheres Gehalt zahlt. Weder
gibt es darauf einen Rechtsanspruch des Arbeitneh-
mers noch ist diese Folge in der Vertragsklausel ange-
legt; dies wdre im Hinblick auf die Belastung Dritter
auch nicht maglich. Schlielich ist unerheblich, ob es
sich - wie die KI. meint - um einen seltenen Fall han-
delt, dass ein angestellter Rechtsanwalt in ein anderes
Anstellungsverhaltnis wechselt; denn gerade so will die
Kl. die streitgegenstdndliche Klausel verstanden wis-
sen. Im Ergebnis zielt die Klausel auf den neuen Arbeit-
geber als Konkurrenten, trifft aber in einer im Einzelfall
nicht vorhersehbaren Art und Weise auch den Arbeit-
nehmer.

[27] bb) Eine Verpflichtung zur Zahlung einer Karenz-
entschadigung i.S.v. §74
Abs. 2 HGB enthdlt die
Mandanteniibernahmeklau-
sel nicht. Der gleichzeitig
vereinbarte  Tantiemean-
spruch ist keine Karenzentschddigung im gesetzlichen
Sinn.

Keine Karenz-
entschddigung
vereinbart

[28] 3. Ob die begehrte Auskunftserteilung - wie das
Landesarbeitsgericht meint - wegen eines Verstofles
gegen die in § 43a Abs. 2 BRAO normierte anwaltliche
Pflicht zur Verschwiegenheit unzuldssig wdre und wel-
che Auswirkungen dies ggf. auf eine Honorarabfih-
rungspflicht hdtte, kann dahinstehen. Ebenso bedarf es
keiner Entscheidung, ob Mandantentbernahmeklauseln
als Allgemeine Geschdftsbedingungen oder vorformu-
lierte Vertragsbedingungen einen Arbeitnehmer i.S.v.
§ 307 Abs. 1 Satz 1i.V.m. Abs. 2 BGB deshalb unange-
messen beachteiligen (vgl. zu den Grundsdtzen z.B.
BAG, 14.9.2001 - 10 AZR 526/10, Rdnr. 33, BAGE
139, 156), weil sie entschddigungslos eine Honorar-
abflihrungspflicht vorsehen, obwohl mit der Beendigung
des Arbeitsverhdltnisses grundsatzlich die Verpflichtung
endet, dem Arbeitgeber keinen Wettbewerb zu machen
(allg. Auffassung, z.B. vorausgesetzt in: BAG, 16.1.2013
- 10 AZR 560/11, Rdnr. 17; 26.6.2008 - 2 AZR 190/07,
Rdnr. 15).
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I VERGUTUNG

VERGUTUNG

*LEITSATZ DER REDAKTION (ORIENTIERUNGSSATZ)

GEGEN FORMVORSCHRIFTEN VERSTOSSENDE
VERGUTUNGSVEREINBARUNG
BRAO § 49b; RVG § 3q, § 4a, § 4b

Eine Vergiitungsvereinbarung zwischen Rechts-
anwalt und Mandant, die gegen die Formvorschrif-
ten des § 3a Abs. 1 Satz1 und 2 RVG oder die
Voraussetzungen fiir den Abschluss einer Erfolgs-
honorarvereinbarung nach § 4a Abs. 1 und 2 RVG
verstofit, ist wirksam; aus ihr kann die vereinbarte
Verglitung bis zur Héhe der gesetzlichen Gebiihr
gefordert werden (Aufgabe der bisherigen Recht-
sprechung).

BGH, Urt. v. 5.6.2014 - IX ZR 137/12

AUS DEM TATBESTAND:

[1] Die Kl., eine anwaltliche Verrechnungsstelle, ver-
langt vom Bekl. aus abgetretenem Recht des RA L.
restliches Anwaltshonorar i.H.v. 90.292,20 Euro. (...)

[4] Die KI. stellte (...) das Erfolgshonorar von RA L.
i.H.v. 10.000 Euro nebst Umsatzsteuer in Rechnung.
Der Bekl. zahlte dieses nicht. Sein nunmehr bevoll-
mdchtigter Rechtsanwalt machte die Unwirksamkeit
der Honorarvereinbarung geltend. Daraufhin rechnete
der Zedent nach den Regelungen des Rechtsanwalts-
vergutungsgesetzes ab. Er errechnete ein Honorar von
64.274,28 Euro fir auergerichtliche Tatigkeit und von
49.817,92 Euro einschlieflich einer Vergleichsgebiihr
fur gerichtliche Tatigkeit erster Instanz. Hiervon brach-
te er die Zahlung von 23.800 Euro in Abzug und ver-
langte als Differenz 90.292,20 Euro, die der Bekl. nicht
zahlte. Diesen Betrag macht die Kl. geltend. Der Bekl.
rechnet hilfsweise mit auflergerichtlichen Rechts-
anwaltskosten i.H.v. 1.680,10 Euro auf, die zur Abwehr
der streitigen Honorarforderungen der Kl. angefallen
sind.

[5] Das LG hat den Bekl. zur Zahlung von
10.738,31 Euro nebst Zinsen verurteilt und die Klage
im Ubrigen abgewiesen. Es hat die Klage i.H.v.
10.000 Euro zuziiglich Umsatzsteuer fiir berechtigt
gehalten und die Hilfsaufrechnung in Hohe von
1.161,68 Euro durchgreifen lassen.

[6] Die Berufung der K. hatte nur wegen eines Berech-
nungsfehlers des LG bei der Hilfsaufrechnung insoweit
Erfolg, als der Bekl. nunmehr zur Zahlung von
10.923,70 Euro nebst Zinsen verurteilt wurde. Mit der
vom Senat zugelassenen Revision verfolgt die Kl. ihren
Anspruch in vollem Umfang weiter.

AUS DEN GRUNDEN:
[7] Die zuldssige Revision ist unbegriindet.

[8] I. Das Berufungsgericht, dessen Urteil veroffent-
licht ist in NJW 2012, 3454, hat ausgefiihrt: Dem
Zedenten sei es gem. § 242 BGB verwehrt, unter Beru-
fung auf die Nichtigkeit der Vergutungsvereinbarung
v. 15.12.2009 die gesetzliche Vergiitung zu fordern,
soweit diese Uber den in der Vergiitungsvereinbarung
vorgesehenen Betrag von insgesamt 30.000 Euro zu-
zliglich Umsatzsteuer hinausgehe. (...)

[12] 1. Der Anwaltsvertrag zwischen dem Zedenten und
dem Bekl. war rechtswirk-
sam, selbst wenn die Hono-
rarvereinbarung  nichtig
gewesen ware. Dies war
schon nach dem vor dem 1.7.2008 geltenden Recht
in stdndiger Rechtsprechung anerkannt, nach dem Er-
folgshonorarvereinbarungen nach § 49b Abs. 2 BRAO
generell verboten waren, was gem. § 134 BGB zu ihrer
Nichtigkeit fiihrte (BGH, Urt. v. 23.10.2003 - IX ZR
270/02, BRAK-Mitt. 2004, 90 = NJW 2004, 1169,
1171; v. 23.4.2009 - IX ZR 167/07, BRAK-Mitt. 20009,
190 = WM 2009, 1249, Rdnr. 11, 15ff.).

[13] Nach dem seit 1.7.2008 geltenden § 49b Abs. 2
Satz 1 BRAO sind Erfolgshonorarvereinbarungen nur
noch unzuldssig, soweit das RVG nichts anderes
bestimmt. An der fortdauernden Wirksamkeit des An-
waltsvertrages selbst hat sich dadurch nichts gedn-
dert. Die Einschrankung des Verbotes von Erfolgshono-
raren sollte nicht zu einer weitergehenden Nichtigkeits-
folge beziiglich des Anwaltsvertrages fiihren. Dessen
Rechtswirksamkeit sollte unberiihrt bleiben (vgl. Ge-
setzentwurf der Bundesregierung fiir ein Gesetz zur
Neuregelung des Verbots der Vereinbarung von Er-
folgshonoraren, BT-Drucks. 16/8384, S. 12 zu § 4b;
Schneider/Wolf/Onderka, RVG, 7. Aufl., § 4b, Rdnr. 9;
Baumgadrtel, Baumgdrtel/Hergenréder/Houben, RVG,
16. Aufl., § 4b, Rdnr. 2; Mayer, Gerold/Schmidt, RVG,
21. Aufl., § 4b, Rdnr. 3, Foerster, JR 2012, 93). Dem-
gemaf kann der Zedent Anwaltshonorar verlangen.

Wirksamer Anwalts-
vertrag

[14] 2. Entgegen der Auffassung des Berufungsge-
richts fihrt der unstreitige
Verstofl gegen § 4a Abs. 1
und 2 RVG bei Vereinba-
rung des Erfolgshonorars
jedoch nicht zur Nichtig-
keit der Erfolgshonorarvereinbarung, sondern zur Decke-
lung der vereinbarten Verglitung auf die gesetzliche
Vergiitung.

[15] a) Ob ein Verstof} gegen § 4a Abs. 1 oder 2 RVG
die Nichtigkeit der Erfolgshonorarvereinbarung zur
Folge hat, ist allerdings umstritten. Nach einer Auffas-
sung sind Erfolgshonorarvereinbarungen, die die Voraus-
setzungen des § 4a RVG nicht erfiillen, nichtig (Foerster,
JR 2012, 93; Onderka, Schneider/Wolf, a.a.0., § 4b,

Keine Nichtigkeit
der Erfolgshonorar-
vereinbarung
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Rdnr. 7). Nach anderer Auffassung sind sie rechtswirk-
sam, begrenzen aber im Erfolgsfall die Verglitung des
Rechtsanwalts auf die gesetzliche Verglitung (Géttlich/
Mimmler, RVG, 4. Aufl., E 3 S. 323; Schons, Hartung/
Schons/Enders, RVG, 2. Aufl., § 4b, Rdnr. 1, 9; Baum-
gdrtel, Baumgadrtel/Hergenroder/Houben, RVG, a.a.0,;
§ 4b, Rdnr. 2; Mayer, Gerold/Schmidt, a.a.0., § 4b,
Rdnr. 3). Andere lassen die Frage offen, wenden aber
§ 242 BGB an (Teubel, Mayer/Kroifs, RVG, 5. Aufl.,
§ 4b, Rdnr. 1, 3; Bischof, Bischof/Jungbauer/Brduer/
Curkovic/Klipstein/Kliisener/Uher, RVG, 6. Aufl.,, § 4b,
Rdnr. 2).

[16] b) Die Frage ist dahin zu beantworten, dass eine
Erfolgshonorarvereinbarung, die gegen § 4a Abs. 1
oder 2 RVG verstofit, nicht nichtig ist, sondern die ver-
tragliche vereinbarte Verguitung - auch im Erfolgsfall -
auf die gesetzliche Gebiihr beschrdnkt. Ist die gesetz-
liche Gebihr hoher, kann nur die vereinbarte Vergiitung
verlangt werden.

[17] aa) Nach § 49b Abs. 2 Satz 1 BRAO sind Erfolgs-
honorarvereinbarungen unzuldssig, soweit das RVG
nichts anderes bestimmt. Das RVG hat in §§ 4a, 4b
eine Sonderregelung getroffen, in § 4a RVG hinsicht-
lich der Voraussetzungen, unter denen ein Erfolgshono-
rar vereinbart werden darf und in § 4b RVG hinsicht-
lich der Folgen, die sich aus einem Verstofl gegen
§ 4a Abs. 1 und 2 RVG ergeben. Insoweit handelt es
sich auch in § 4b RVG um eine Sonderregelung. Danach
kann der Rechtsanwalt aus einer Vergiitungsverein-
barung, die § 4a Abs. 1 und 2 RVG nicht entspricht,
keine hoheren als die gesetzlichen Gebuhren fordern.
Bis zu dieser Grenze kann dagegen aus der Honorar-
vereinbarung Erfilllung verlangt werden. Dies spricht
dagegen, dass die Vereinbarung nach dem Willen des
Gesetzgebers nichtig sein soll. Denn dann hatte es der
Regelung des § 4b RVG nicht bedurft. Die Nichtigkeit
hatte sich, wie nach friiherem Recht, aus § 134 BGB
ergeben.

[18] § 4b Satz 1 RVG entfaltet demnach nicht nur Wir-
kung fiir den Fall, dass die vereinbarte Verglitung hoher
ist als die gesetzliche Vergiitung, sondern auch dann,
wenn sie niedriger ist. Da § 4b Satz 1 RVG als Folge
nur eine Deckelung nach oben anordnet, kann der Ver-
stofl gegen § 4a Abs. 1 und 2 RVG bei vereinbarter
niedrigerer Verglitung nicht dazu fiihren, dass in Ab-
weichung von der Vereinbarung mehr als vereinbart
verlangt werden konnte, etwa die hoheren gesetzlichen
Gebiihren.

[19] bb) Die Gesetzesbegriindung zur Neuregelung
des § 4b RVG ist allerdings unklar und widerspriich-
lich. Dort (BT-Drucks. 16/8384, S. 12) wird ausgefihrt,
dass die Neuregelung dem bis dahin geltenden Recht
entspreche. Formfehler der Vergiitungsvereinbarung
fihrten nicht zur Nichtigkeit des Anwaltsvertrages, son-
dern begrenzten den Vergiitungsanspruch auf die ge-
setzliche Vergiitung. Im Ubrigen wiirden die allgemei-
nen zivilrechtlichen Regelungen gelten, was dazu fihren
konne, dass im Falle des Misserfolgs keinerlei Vergiitung
geschuldet sei, weil ein Vergltungsverlangen eine un-
zuldssige Rechtsausiibung darstelle (§ 242 BGB).

[20] Dass bei unzuldssiger Erfolgshonorarvereinbarung
der Anwaltsvertrag selbst nichtig sei, war schon zum
alten Recht nicht angenommen worden. Zur Wirksam-
keit der Erfolgshonorarvereinbarung selbst sagt die
Gesetzesbegriindung nichts. Soweit dort ausgefiihrt
wird, dass Formfehler der Vergiitungsvereinbarung den
Vergiitungsanspruch begrenzen, wird der Vereinbo-
rung eine Rechtswirkung zuerkannt, die ihr bei Nichtig-
keit nicht zukommen konnte.

[21] c¢) Die Regelung des § 4b RVG ist in ihrer Formu-
lierung allerdings an Vorgdngerregelungen in §4
Abs. 1 Satz 1 RVG in seiner bis zum 30.6.2008 gelten-
den Fassung sowie an die zuvor geltende Regelung in
§ 3 BRAGO angelehnt. In § 4b RVG a.F. hieB} es, dass
aus einer Vereinbarung eine héhere als die gesetzliche
Verglitung nur gefordert werden konne, wenn die Erklg-
rung des Auftraggebers schriftlich abgegeben und nicht
in der Vollmacht enthalten sei. Auch in § 3 BRAGO hief}
es, dass aus einer Vereinbarung ein Rechtsanwalt eine
hohere als die gesetzliche Verglitung nur fordern kon-
ne, wenn die Erklarung des Auftraggebers schriftlich
abgegeben und nicht in der Vollmacht oder in einem
Vordruck enthalten sei, der auch andere Erklarungen
umfasse.

[22] aa) Der Senat hat Honorarvereinbarungen, die ge-
gen diese Vorschriften verstieBen, bislang als unwirk-
sam angesehen (vgl. BGH, Urt. v. 19.5.2009 - IX ZR
174/06, BRAK-Mitt. 2009, 189 = WM 2009, 1379,
Rdnr. 6ff. zu § 3 Abs. 1 Satz 1 BRAGO). Er hat dies
auch auf § 3a Abs. 1 Satz 1 RVG n.F. ibertragen (BGH,
Urt. v. 3.11.2011 - IX ZR 47/11, BRAK-Mitt. 2012, 39
= WM 2012, 760, Rdnr. 15), ohne sich allerdings mit
der Neufassung des § 4b RVG ndher zu befassen.

[23] bb) Hieran hdlt der Senat jedoch nicht fest.

Aufgabe der

24] Auf  di bisheri
bisherigen Rspr. [24] Au e oeenee

Rechtslage kann bei Erfolgs-
honoraren nicht zurlick-
gegriffen werden. Die nach § 46b Abs. 2 BRAO a.F.
ausnahmslos unzuldssige Erfolgshonorarvereinbarung
war nichtig. Aufgrund dieser Vorschrift hatte der BGH
in stdndiger Rechtsprechung Vereinbarungen, durch
die eine Verglitung oder ihre Hohe vom Ausgang der
Sache oder vom Erfolg der anwaltlichen Tdtigkeit ab-
hdngig gemacht worden ist, als unzuldssig angesehen.
Jede solche Vereinbarung stellte eine gem. § 134 BGB
nichtige Erfolgshonorarvereinbarung dar (BGH, Urt. v.
23.4.2009 - IX ZR 167/07, BRAK-Mitt. 2009, 190 =
WM 2009, 1249, Rdnr. 14ff.).

[25] Der Rechtsanwalt konnte in solchen Fdllen der
Nichtigkeit der Gebiihrenvereinbarung die gesetz
lichen Gebuhren verlangen (BGH, Urt. v. 8.6.2004 -
IX ZR 119/03, BRAK-Mitt. 2004, 280 = NJW 2004,
2818, 2819 = juris, Rdnr. 20 m.w.N.). Es handelte
sich dabei aber nicht um verschiedene Anspriiche,
weil es jeweils um die vertragliche Vergltung fir ein
und dieselbe anwaltliche Tatigkeit geht (BGH, Urt. v.
4.7.2002 - IX ZR 153/01, NJW 2002, 2774, 2776; v.
23.10.2003 - IX ZR 270/02, BRAK-Mitt. 2004, 90 =

BERUFSRECHTLICHE RECHTSPRECHUNG | BRAK-MITTEILUNGEN 4/2014

221



NJW 2004, 1169, 1171 = juris, Rdnr. 36). Die Hohe
konnte jedoch nach § 242 BGB beschrdnkt sein (BGH,
Urt. v. 26.10.1955 - VI ZR 145/54, BGHZ 18, 340,
347; v. 19.6.1980 - 1Il ZR 91/79, NJW 1980, 2407,
2408; OLG Dusseldorf, Gl aktuell 2012, 116, 118;
BT-Drucks. 16/8384, S. 12).

[26] Fihrt aber der Rechtsfehler der Vergiitungsver-
einbarung nicht zu deren Nichtigkeit, sondern zu einer
Begrenzung der hiernach geschuldeten Vergiitung auf
die gesetzlichen Gebiihren, bedarf es der zusatzlichen
Anwendung der Grundsdtze von Treu und Glauben
nicht.

[27] Soweit in der Gesetzesbegriindung bei der Be-
grenzungswirkung des § 4b RVG von Folgen der Form-
fehler die Rede ist, schopft dies den Gesetzeswortlaut
nicht aus. Jedenfalls § 4a Abs. 1 RVG enthdlt keine for-
malen, sondern materielle Voraussetzungen. Die Ge-
setzesbegrindung zu § 4b RVG differenziert eingangs
auch zwischen den Formerfordernissen des § 3a RVG
und den Anforderungen fiir Erfolgshonorare nach § 4a
Abs. 1 und 2 RVG. Die Rechtsfolgen sind jedoch in § 4b
RVG einheitlich fiir beide Fdlle geregelt. Im Umfang
der Regelung kann deshalb fiir die Rechtsfolgen nicht
nach formellen und materiellen Fehlern unterschieden
werden; die Ausfiihrungen in der Gesetzesbegriindung
sind insoweit allgemein und beispielhaft zu verstehen.

[28] d) Soweit in § 4b Satz 2 RVG n.F. auf das Bereiche-
rungsrecht verwiesen wird, entspricht dies der Regelung
in § 3a Abs. 3 Satz 2 RVG n.F. Wegen dieser Parallele
wurde die Vorschrift auf Vorschlag des Rechtsaus-
schusses des Bundestages eingefiigt (vgl. Ausschuss-
bericht, BT-Drucks. 16/8916, S. 14 zu § 4b). Die Ver-
weisung betrifft das Bereicherungsrecht insgesamt,
also vor allem die Voraussetzungen der Riickforderung
bereits bezahlter Erfolgshonorare. Aus der in diesem
Zusammenhang maglicherweise anwendbaren Vorschrift
des § 814 BGB kann nicht riickgeschlossen werden,
dass die Vergltungsvereinbarung insgesamt nichtig
sein sollte (a.A. Schneider/Wolf/Onderka, a.a.0.).

[29] e) Nach § 49b Abs. 1 BRAO dirfen geringere Ge-
bihren und Auslagen, als das RVG vorsieht, nicht ver-
einbart werden, soweit dieses nichts anderes bestimmt.
Gem. § 4 Abs. 1 RVG sind geringere Gebihren in aufer-
gerichtlichen Angelegenheiten zuldssig.

[30] Der Zedent und der Bekl. sind allerdings durch
miindliche Vereinbarung dahin ibereingekommen,
dass auch die Gebuhren fiir das gerichtliche Verfahren
erster Instanz durch die Erfolgshonorarvereinbarung
abgegolten sein sollten. In Erfolgshonorarvereinbarun-
gen sind derartige Regelungen unter den Vorausset-
zungen des § 4a Abs. 1 Satz 2 RVG zuldssig, die hier
nicht eingehalten wurden. Diesen Fall erfasst jedoch
§ 4b Satz 1 RVG ausdriicklich und in gleicher Weise
wie die sonstigen Fdlle des § 4a Abs. 1 und 2 sowie
die Fdlle des § 3a Abs. 1 Satz 1 und 2 RVG. Ein Riick-
schluss, dass aus diesem Grund Erfolgshonorarverein-
barungen generell gerade im Hinblick auf den Fall ge-
richtlicher Gebiihren nichtig sein sollten, kann daraus
folglich nicht abgeleitet werden. Auch hier greift, bezo-

gen auf das vereinbarte Gesamthonorar, die Decke-
lungsregelung ein.

[31] Die miindlich vereinbarte Honorarabrede verstief3
zudem allerdings gegen § 3a Abs. 1 Satz 1 RVG. Sie
war jedoch auch aus diesem Grund nicht unwirksam.
Vielmehr gilt auch insoweit § 4b Satz 1 RVG und die
dort festgelegte Deckelung.

[32] f) Das hier angenommene Verstandnis von § 4b
RVG schafft klare Regelungen fiir die Folgen von Hono-
rarvereinbarungen, welche die gesetzlichen Vorausset-
zungen nicht einhalten. Sie fiihren ohne Riickgriff auf
Billigkeitserwdgungen nach den Besonderheiten des
Einzelfalls zu praktikablen Ergebnissen, zu denen auch
die Rechtsprechung zum alten Recht in der Regel Uber
§ 242 BGB gelangt ist: Uberstieg nach altem Recht
eine nichtige Erfolgshonorarvereinbarung die gesetz-
lichen Gebiihren, konnten ohnehin nur Letztere verlangt
werden. War das vereinbarte Erfolgshonorar selbst bei
Erfolg geringer als die gesetzlichen Gebiihren, begrenz-
te im Regelfall § 242 BGB die Hohe des Honorars auf
die vereinbarte Hohe.

[33] Es verstiefle, wie das Berufungsgericht zutreffend
gesehen hat, gegen Treu und Glauben, wenn der rechts-
kundige Anwalt, dem insbesondere - anders als dem
Mandanten - die materiellen Voraussetzungen und for-
malen Anforderungen fiir Geblhrenvereinbarungen be-
kannt sein missen, trotz - von ihm zumindest erkenn-
barer - unwirksamer Honorarvereinbarung, in denen
er auf Gebihren in gesetzlicher Hohe gerade verzichtet,
die deutlich hoheren gesetzlichen Gebiihren verlangen
konnte.

[34] g) Der Umstand, dass der Bekl. um den Abschluss
der Gebiihrenvereinbarung gebeten hatte, ist unerheb-
lich. Der Bekl. wollte seine Ausgaben planbar begren-
zen und Rechtssicherheit erreichen. Uber die Voraus-
setzungen, unter denen dies moglich war, hatte ihn
der Zedent im Rahmen seiner Beratungspflicht zu unter-
richten.

[35] h) SchlieBlich ist es ohne Belang, dass sich zuerst
der Bekl. durch seinen Rechtsanwalt auf die Unwirk-
samkeit der Vergiitungsvereinbarung berufen hat. Die
von diesem geltend gemachte Nichtigkeit der Erfolgs-
honorarvereinbarung liegt zwar tatsdchlich nicht vor.
Dem Bekl. war es aber unbenommen, seine Rechte in
Anlehnung an eine verbreitete Auffassung in der Lite-
ratur und der Rechtsprechung zum friiheren Recht gel-
tend zu machen. Er kann sich jedenfalls jetzt noch auf
die tatsdchlichen Wirkungen des § 4b RVG berufen.
Treuwidrig ist dies jedenfalls so lange nicht, als der
Mandant seinen Rechtsanwalt nicht Giber tatsdchliche
Umstdnde tduscht oder solche Umstdnde in Kenntnis
ihrer Bedeutung verschweigt, die fir die Wirksamkeit
der Honorarvereinbarung von Bedeutung sind. Dirfte
der Mandant sich nicht auf Bedenken gegen die Wirk-
samkeit einer Erfolgshonorarvereinbarung berufen
ohne beflirchten zu missen, sodann eine noch héhere
Vergiitung zu schulden, wiirde der Zweck des § 4a RVG
verfehlt.

[36] 3. Gegen die danach begriindete Klageforderung
i.H.v. 11.900 Euro hat das Berufungsgericht zutreffend
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die Hilfsaufrechnung i.H.v. 976,30 Euro durchgreifen
lassen. Die Kl. ist als Zessionarin in die Rechtstellung
des Zedenten eingetreten. Zwischen ihr und dem Bekl.
bestand eine Sondervereinbarung i.S.d. § 241 BGB.
Die KlI. hat Honoraranspriiche in lberzogener Hohe
geltend gemacht und dadurch ihre vertraglichen Pflich-
ten zur Ricksichtnahme verletzt (§ 280 Abs. 1 BGB;
vgl. BGH, Urt. v. 16.1.2009 - V ZR 133/08, BGHZ
179, 238, Rdnr. 17). Das erforderliche Verschulden
setzt zwar voraus, dass derjenige, der unberechtigte
Anspriiche geltend macht, diese nicht als plausibel an-
sehen durfte (BGH, Urt. v. 23.1.2008 - VIII ZR 246/06,
WM 2008, 561, Rdnr.12f; v. 16.1.2009, a.a.0.,,
Rdnr. 20). Von ihrem gem. § 280 Abs. 1 Satz 2 BGB
zu vermutenden Verschulden hat sie sich jedoch nicht
entlastet. Von der Kl. als gewerblicher Zessionarin an-
waltlicher Forderungen konnen zumindest die an einen
Rechtsanwalt zu stellenden Sorgfaltspflichten verlangt
werden. Einem Rechtsanwalt musste jedenfalls, auch
wenn die Rechtslage zu § 4b RVG bislang ungeklart
war, schon anhand der Rechtsprechung zum alten
Recht klar gewesen sein, dass im Ergebnis nach den
Grundsdtzen von Treu und Glauben nicht ein Viel-
faches des vereinbarten Erfolgshonorars wegen Nich-
tigkeit der entsprechenden Vereinbarung gefordert
werden konnte. Demgemdfl musste die Kl. damit rech-
nen, dass sich der Bekl. zur Rechtsverteidigung gegen
den geltend gemachten unberechtigten Anspruch eines
kostenpflichtigen Anwalts in angemessener Weise be-
dienen wiirde.

VERGUTUNG

RECHTSMISSBRAUCHLICHES
KOSTENFESTSETZUNGSVERLANGEN

ZPO § 91 Abs. 2 Satz 1; BGB § 242

1. Ein Kostenfestsetzungsverlangen kann als rechts-
missbrauchlich anzusehen sein, wenn der Antrag-
steller die Festsetzung von Mehrkosten beantragt,
die darauf beruhen, dass mehrere von demselben
Prozessbevollmdchtigten vertretene Antragsteller in
engem zeitlichem Zusammenhang mit weitgehend
gleichlautenden Antragsbegriindungen aus einem
weitgehend identischen Lebenssachverhalt ohne
sachlichen Grund in getrennten Prozessen gegen
denselben Antragsgegner vorgegangen sind.

2. Ein Kostenfestsetzungsverlangen ist nicht als
rechtsmissbrduchlich zu qualifizieren, wenn die von
demselben Prozessbevollmdchtigten vertretenen An-
tragsteller den Antragsgegner zeitlich gestaffelt in
Anspruch nehmen und ihr Vorgehen dazu bestimmt
und geeignet ist, das Prozessrisiko insgesamt zu re-
duzieren.

3. Die gesetzlichen Gebiihren und Auslagen des
Rechtsanwalts gelten unabhdngig von den konkre-
ten Umstdnden stets als zweckentsprechend verur-
sachte Kosten (§ 91 Abs. 2 Satz 1 Halbsatz 1 ZPO).

BGH, Beschl. v. 20.5.2014 - VI ZB 9/13

Volltext unter www.brak-mitteilungen.de

PROZESSUALES

*LEITSATZ DER REDAKTION (ORIENTIERUNGSSATZ)

ZULASSUNG ZUM RECHTSANWALT BEIM BGH;
NICHTBENENNUNG DURCH WAHLAUSSCHUSS
BRAO § 112a Abs. 3 Nr. 1, § 168 Abs. 2, § 170 Abs. 1

Von § 112a Abs. 3 Nr. 1 BRAO sind auch Klage-
gegenstdnde erfasst, die eine in der Zustdndigkeit
des Bundesministeriums der Justiz liegende Entschei-
dung lediglich ,betreffen”, d.h. mit dieser in einem
mehr oder weniger engen Zusammenhang stehen.
Hierzu gehort jedenfalls auch die Entscheidung
des Wahlausschusses nach § 168 Abs. 2 BRAO.

VGH Baden-Wiirttemberg, Beschl. v. 28.4.2014 - 9 S 203/14

Volltext unter www.brak-mitteilungen.de

UMBEIORDNUNG EINES
PFLICHTVERTEIDIGERS
BRAO § 49b; StPO § 140

*1. Eine auf Antrag erfolgende ,einvernehmliche
Umbeiordnung” ist zuldssig, wenn der bisherige
beigeordnete Verteidiger zustimmt, das Verfahren
durch den Verteidigerwechsel nicht verzogert wird
und der Staatskasse keine Mehrkosten entstehen.
* 2. Der nun beigeordnete Verteidiger hat - als Vo-
raussetzung fiir die ,Umbeiordnung” - den Verzicht
auf diejenigen Gebiihren zu erkldren, die ansonsten
durch seine Beiordnung doppelt anfielen.

LG Osnabriick, Beschl. v. 12.2.2014 - 10 Qs 4/14

Volltext unter www.brak-mitteilungen.de
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BN NOTARRECHT

NOTARRECHT

*LEITSATZ DER REDAKTION (ORIENTIERUNGSSATZ)

MIT DER GRUNDRECHTECHARTA DER EU
VEREINBARE ALTERSGRENZE VON NOTAREN

BNotO § 47 Nr. 1, § 48a

HINWEISE DER REDAKTION:
Bereits mit Beschluss vom 25.11.2013 (BRAK-Mitt.

2014, 110) hatte der BGH festgestellt, dass die in
§ 48a BNotO bestimmte Altersgrenze von 70 Jah-
ren auch unter Berlicksichtigung neuerer Rechtspre-
chung des Gerichtshof der Europdischen Union und
des Bundesarbeitsgerichts nicht gegen das aus der
Richtlinie 2000/78/EG des Rates vom 27.11.2000
zur Festlegung eines allgemeinen Rahmens fir die
Verwirklichung der Gleichbehandlung in Beschdafti-
gung und Beruf folgende Verbot der Diskriminierung
aufgrund des Alters verstofit.

1. Diein § 47 Nr. 1, § 48a BNotO bestimmte Alters-
grenze ist - die Anwendbarkeit der Charta der
Grundrechte der Europdischen Union (GRC) unter-
stellt — mit Art. 15, 16, 17 und 21 GRC vereinbar.

* 2. Bereits der Anwendungsbereich der Charta
diirfte nicht eroffnet sein, da die Zustdndigkeit fiir
das Berufsrecht der Notare nicht auf die Europd-
ische Union libertragen ist. Die notarielle Tatigkeit
diirfte zudem nicht vom Schutzbereich der Art. 16
und 17 GRC erfasst sein.

* 3. Die Altersgrenze der Notare dient einem legiti-
men Ziel des Allgemeinwohls.

BGH, Beschl. v. 17.3.2014 - NotZ (Brfg) 21/13

Volltext unter www.brak-mitteilungen.de
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Neues vom Vollstrecker.

Die in der 5. Auflage dargestellten Neuerungen rei-
chen vom neuen Layout der Mahn- und Vollstre-
ckungsbescheide, der Zwangsvollstreckungs
formularverordnung (ZVFV), dem Online-Mahn-
antrag, dem EGVP, dem Europdischen Mahnver-
fahren bis zu den Anderungen durch das Gesetz
zur Reform der Sachaufklarung, durch die das

Wie man die Abldufe des gerichtlichen Forde-
rungseinzugs vom Ausfilllen des Mahnbscheid-
antrags bis zur Geltendmachung der Forderung
im Rahmen der Zwangsvollstreckung richtig
durchfihrt, erfahren Sie aus diesem Praxisbuch.
Das bewdhrte Werk erldutert, wie man moglichst
fehlerfrei zum Vollstreckungstitel kommt und mit

moglichst wenig Aufwand erfolgreich die Zwangs-
vollstreckung betreibt.

Viele praktische und technische Verfahrensande-
rungen sowie neue Rechtsprechungsansatze erfor-
derten eine komplette Uberarbeitung der 5. Auf-
lage, die um zahlreiche zusatzliche Tipps und Aus-
fullhilfen erganzt wurde. Das in der Vorauflage
noch brandneue Online-Mahnverfahren mit Bar-
code-Mahnbescheidsantrag und die schon enthal-
tene Einfuhrung in die Einrichtung und Bedienung
des Elektronischen Gerichts- und Verwaltungspost-
fachs sind nun noch ausftihrlicher geworden.

Verfahren der ,alten” eidesstattlichen Versiche-
rung komplett neu gefasst worden ist.

Natdrlich gibt es fur alle kritischen Bereiche wie-
der nitzliche Hinweise, Checklisten und Ausfullhil-
fen, die helfen, im Druck des Tagesgeschéfts Fehler
zu vermeiden.

»Zu allen diesen Vorgangen liefert das Werk
eine exzellente Anleitung. Auch abgelegene Fragen

werden berticksichtigt."
zur 3. Auflage, AGS 4/08

Eine kleine Leseprobe gefallig?
www.otto-schmidt.de

Salten/Gréve Gerichtliches Mahnverfahren und Zwangsvollstreckung Von Dipl.-Rechtspfl. Uwe Salten und Dipl.-Rechtspfl. (FH) Karsten Gréve. 5., neu bearbeitete Auf-
lage 2013, 400 Seiten Lexikonformat, brosch. 49,80 €. ISBN 978-3-504-47945-9
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Aeskulapsus?

Dann hilft das.

Anhand alphabetisch geord-
neter Fallgruppen erschlieft
Ihnen dieses einzigartige Stan-
dardwerk wieder systematisch
die untibersichtliche Kasuistik
des gesamten Arzthaftungs-
rechts: materiellrechtlich und
prozessual.

In die vierte Auflage haben
Uber 600 neue Judikate Eingang
gefunden, darunter viele unver-
offentlichte OLG-Entscheidun-
gen. Das Stichwortverzeichnis
wurde wiederum stark erweitert
und das gesamte Werk auf den
aktuellen Stand von Gesetzge-
bung, Rechtsprechung und Lite-
ratur gebracht. Naturlich bereits
komplett eingearbeitet: das
neue Patientenrechtegesetz!

Expertenmeinung:

.In der Gutachterkommission
far arztliche Behandlungs-
fehler bei der Arztekammer
Nordrhein in Dusseldorf wird
der Martis/Winkhart seit
Jahren immer wieder zu Rate
gezogen. Angesichts des
unverdandert hohen Niveaus
dieses Standardwerks kénnen
auch Gerichtsbibliotheken
trotz eines knappen Budgets
es sich nicht mehr leisten, auf
die Anschaffung des Fallgrup-
penkommentars zu verzich-
ten. In jedem Fall missen An-
wadlte und die mit der Materie
befassten Richter auf diesem
Kommentar zugreifen."

Uberzeugen Sie sich selbst
mit einer vollig nebenwirkungs-
freien Leseprobe unter
www.otto-schmidt.de

Martis/Winkhart Arzthaftungsrecht Fallgrup-
penkommentar. Von RAin Martina Winkhart-
Martis und RA Riidiger Martis. 4., neu bearbei-
tete Auflage 2014, 1.724 Seiten Lexikonformat,
gbd. 104,— €. ISBN 978-3-504-18052-2

Lothar Jaeger, Mitglied der
Schriftleitung , Versicherungs-
recht" in VersR 16/20174

--------------------- Bestellschein ausfiillen und faxen (02 21) 9 37 38-943 - ———————————————__T%

Ja, ich bestelle mit 14-tdgigem Riickgaberecht plus Versandkosten Martis/Winkhart Arzthaftungsrecht Fallgruppen-
kommentar. 4., neu bearbeitete Auflage 2014, gbd. 104,— €. ISBN 978-3-504-18052-2.

Name StraBe PLZ Ort

Telefon Fax Datum Unterschrift 06/14

Bestellen Sie bei Ihrer Buchhandlung oder beim Verlag Dr. Otto Schmidt - Postfach 51 10 26 - 50946 K&ln



(Fortsetzung von S. X)

Praxisschwerpunkten. Alle Hauptkapitel wurden um se-
parate Rubriken zur Darlegungs- und Beweislast sowie
zu gerichtlichen Besonderheiten erweitert.

DAI VERANSTALTUNGSKALENDER

VERANSTALTUNGEN SEPTEMBER - OKTOBER 2014

Informationen und Anmeldung: Deutsches Anwaltsins-
titut e.V., Telefon: 02 34-97 06 40, E-Mail: info@anwalts-
institut.de, www.anwaltsinstitut.de

Agrarrecht

Aktuelle Entwicklungen im landwirtschaftlichen Erbrecht
in NRW

28.10.2014, Dusseldorf, Rechtsanwaltskammer Disseldorf

Herbstseminar 2014
Aktuelle Entwicklungen im Wettbewerbsrecht!

Wir informieren Sie Uiber die neuen Regeln der Verbraucher-
rechterichtlinie und weitere Rechtsentwicklungen.

elden! www.we bew D e

Arbeitsrecht

Das arbeitsrechtliche Mandat - typische Probleme und
deren Bewadltigung
26.9.2014-27.9.2014, Bochum, DAI-Ausbildungscenter

Der GmbH-Geschdftsfiihrer: Von der Bestellung bis zur
Abberufung

10.10.2014, Berlin, DAI-Ausbildungscenter
24.10.2014, Reutlingen, Hotel Fortuna - Carl-Zeiss-
Strafle -

Arbeitsrechtliche Schwerpunktthemen - Kiindigungsschutz
17.10.2014-18.10.2014, Miinchen, Novotel Minchen City

Arbeitsrecht im Arbeitgebermandat

17.10.2014, Heusenstamm, DAI-Ausbildungscenter
Rhein/Main

Erprobte Konzepte BEM und Wiedereingliederung nach
Krankheit

17.10.2014, Berlin, DAI-Ausbildungscenter
24.10.2014, Stuttgart, Arcotel Camino

Aktuelle Entwicklung und Rechtsprechung im Kiindi-
gungsschutzrecht
18.10.2014, Berlin, DAI-Ausbildungscenter

,Prekdre Arbeitsverhdltnisse’ - Haftungsfallen aus sozial-
versicherungsrechtlicher Sicht
29.10.2014, Bochum, DAI-Ausbildungscenter

Betriebliche Altersversorgung intensiv
31.10.2014-1.11.2014, Heusenstamm, DAI-Ausbildungs-
center Rhein/Main

Bank- und Kapitalmarktrecht

Aktuelle Rechtsprechung zum Bankrecht
31.10.2014, Bochum, DAI-Ausbildungscenter
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Bau- und Architektenrecht

9. Jahresarbeitstagung Bau- und Architektenrecht
17.10.2014-18.10.2014, Berlin, Sofitel Berlin Kurfirs-
tendamm

Erbrecht

Immobilien im Nachlass
20.9.2014, Bochum, DAI-Ausbildungscenter

Aktuelles zur Testamentsvollstreckung
18.10.2014, Bochum, DAI-Ausbildungscenter

Familienrecht

Abdnderungsfalle im Unterhaltsrecht - Barunterhalts-
pflicht des betreuenden Elternteils

20.9.2014, Heusenstamm, DAI-Ausbildungscenter
Rhein/Main

Gebihrenrecht fir Familienrechtler

24.9.2014, Berlin, Rechtsanwaltskammer Berlin

Elternunterhalt und Anspruchsiibergang nach § 94
SGB Xll in der anwaltlichen Praxis
15.10.2014, Berlin, DAI-Ausbildungscenter

Fehlerquellen im familienrechtlichen Mandat - Prozess-
taktik und Verfahren

15.10.2014, Heusenstamm, DAI-Ausbildungscenter
Rhein/Main

Update Unterhaltsbegrenzung

31.10.2014, Heusenstamm, DAIl-Ausbildungscenter
Rhein/Main

Gewerblicher Rechtsschutz

Neueste Rechtsprechung des BGH zum Wettbewerbs-
und Markenrecht
24.10.2014, Bochum, DAI-Ausbildungscenter

Handels- und Gesellschaftsrecht

Corporate Litigation

19.9.2014, Minchen, Edel Hotel Wolff

Aktuelles GmbH-Recht

26.9.2014, Bochum, DAI-Ausbildungscenter
Personengesellschaften in der Praxis

18.10.2014, Heusenstamm, DAI-Ausbildungscenter
Rhein/Main

Aktuelles GmbH-Strafrecht

25.10.2014, Heusenstamm, DAIl-Ausbildungscenter
Rhein/Main

Vertiefungs- und Qualifizierungskurs GmbH-Beratung
30.10.2014-31.10.2014, Bochum, DAIl-Ausbildungs-
center

Aktueller Rechtsprechungsiiberblick: Gesellschaftsrecht
31.10.2014, Bochum, DAI-Ausbildungscenter

Informationstechnologierecht

Jahresarbeitstagung IT-Recht
10.10.2014-11.10.2014, Mdinchen, Sofitel Munich
Bayerpost

(Fortsetzung S. XIV)
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(Fortsetzung von S. XII)

Insolvenzrecht

Haftung von Geschdftsfiihrern und Gesellschaftern in
der Krise und Insolvenz der GmbH
26.9.2014, Hamburg, Hotel Hafen Hamburg

Reform des Privatinsolvenzverfahrens - Schnittstellen
Insolvenzrecht und Familienrecht - Schwerpunkt Unter-
halt in der Insolvenz

27.9.2014, Bochum, DAI-Ausbildungscenter

Vertiefungs- und Qualifizierungskurs Sanierungsbera-
tung in Krise und Insolvenz

9.10.2014-10.10.2014, Prof. Dr. Joachim Bauer,
Rechtsanwalt, Berlin

Aktuelle Rechtsprechung: Insolvenzarbeitsrecht
18.10.2014, Bochum, DAI-Ausbildungscenter

Aktuelle Rechtsprechung zum Insolvenzrecht
25.10.2014, Berlin, DAI-Ausbildungscenter

Unternehmenssteuern und Rechnungslegung in der In-
solvenz
29.10.2014, Bochum, DAI-Ausbildungscenter

Kanzleimanagement

Plain Legal English
27.10.2014-28.10.2014, Berlin, DAI-Ausbildungscenter

Medizinrecht

Vertragsarztrechtliche, zivilrechtliche und steuerrecht-
liche Aspekte bei der Ubertragung heilberuflicher
Praxen

17.10.2014, Heusenstamm,
Rhein/Main

DAI-Ausbildungscenter

Miet- und Wohnungseigentumsrecht

Aktuelles Mietrecht Spezial: Betriebskosten - Gewdhr-
leistungsrecht - Mietrechtliche Besonderheiten des Ge-
bihrenrechts

20.9.2014, Bochum, DAI-Ausbildungscenter

Aktuelle Brennpunkte des Gewerberaummietrechts

25.9.2014, Heusenstamm, DAIl-Ausbildungscenter
Rhein/Main
Sozialrecht
SGB Il und SGB Il - Neueste Gesetzgebung, Recht-

sprechung und Praxis
26.9.2014, Potsdam, Kongresshotel Potsdam am Tem-
pliner See

Schnittstellen Arbeits- und Sozialrecht
26.9.2014-27.9.2014, Bochum, DAI-Ausbildungscenter

Vorzeitiges Ausscheiden aus dem Erwerbsleben
10.10.2014, Heusenstamm, DAI-Ausbildungscenter
Rhein/Main

Steuerrecht

Das Unternehmen in Krise und Insolvenz
22.9.2014, Kaln, Pullman Cologne
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Umwandlungsrecht und Umwandlungssteuerrecht
6.10.2014-7.10.2014, Duisseldorf, Hilton Dusseldorf

Aktuelle zivil- und steuerrechtliche Entwicklungen im
GmbH-Recht
9.10.2014, Berlin, DAI-Ausbildungscenter

Entgeltliche und unentgeltliche Ubertragungen und Ver-
figungen
17.10.2014-18.10.2014, Miinchen, The Charles Hotel

System des Umwandlungssteuerrechts
24.10.2014, Heusenstamm, DAIl-Ausbildungscenter
Rhein/Main

Praxisschwerpunkte Steuerrecht
31.10.2014-1.11.2014, Berlin, DAI-Ausbildungscenter

Strafrecht

Schwarzarbeit und illegale Beschdftigung: Schnittstel-
len Strafrecht und Sozialrecht
27.9.2014, Bochum, DAI-Ausbildungscenter

13. Siiddeutsche Aussprachetagung: Tatsacheninstanz
und Revision

24.10.2014-25.10.2014, Ravensburg, Romantik Hotel
Waldhorn

Transport- und Speditionsrecht

Neuere Entwicklungen und Strategien im Transport-
und Speditionsrecht - Teil 2
29.10.2014, Berlin, DAI-Ausbildungscenter

Verkehrsrecht

Alkohol und Drogen im Verkehrsrecht - erfolgreiche Ver-
teidigungsstrategien

19.9.2014, Potsdam, Kongresshotel Potsdam am Tem-
pliner See

Das neue Fahreignungsregister (FAER) - Aktive Vertre-
tung - Vorausschauende Verteidigung - Regressvermei-
dung

23.9.2014, Berlin, Rechtsanwaltskammer Berlin

Provozierte und gestellte Verkehrsunfdlle und Versiche-
rungsbetrug
17.10.2014, Bochum, DAI-Ausbildungscenter

Erfolgreiche Verteidigung bei standardisierten Mess-
verfahren in BuB3geldsachen
31.10.2014, Berlin, DAI-Ausbildungscenter

Verwaltungsrecht

Offentliches Nachbarrecht
17.9.2014, Heusenstamm,
Rhein/Main

DAI-Ausbildungscenter

Die dienstliche Beurteilung und das beamtenrechtliche
Auswahlverfahren
17.10.2014, Berlin, DAI-Ausbildungscenter

(Fortsetzung S. XVI)
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Heussen/Pischel (Hrsg.), Handbuch Vertrags-
verhandlung und Vertragsmanagement.
Herausgegeben von RA Prof. Dr. Benno
Heussen und RA Dr. Gerhard Pischel LL.M.
Bearbeitet von RA Dr. Jan Curschmann,

RA Prof. Dr. Benno Heussen, RA Dr. Martin
Imbeck, RA Dr. Markus Junker, RA Dr. Selim
i AL.II&I_IJFJ Keki, RA Dr. Dirk von dem Knesebeck, RAin
Dr. Dagmar Knigge, RA Clemens Kochinke,
RA Dr. Tim Luthra, Prof. Dr. Fredmund Malik,
RA und StB Wolfram Meven, RA Dr. Thomas
Pattloch LL.M.EUR., RA Dr. Gerhard Pischel,
LL.M., RA Dr. Reiner Ponschab, RA Dr. Benno
Schwarz, RA Mikio Tanaka, Notar Prof. Dr.
Bernd Wegmann, RAin Gabrielle H. William-
son J.D., mit einem Geleitwort von RA
Hans-Peter Benckendorff. 4., neu bearbeitete
Auflage 2014, 1449 Seiten Lexikonformat,
gbd. 149,— €. ISBN 978-3-504-06306-1

Wie Sie selbst schwierigste Vertragswerke fehlerlos entwerfen, souverdn verhandeln und systematisch
zum gewdinschten Erfolg fiihren, lernt man seit jeher aus diesem Buch. Nach einem standardisierten Auf-
bauschema, das Sie bei allen Vertragskonstellationen in fiinf einfachen Schritten zum Erfolg fiihrt.

Verhandeln im Ausland — neben USA, Russland, China, Japan, Brasilien jetzt auch Turkei und Indi-
en. Qualitdtsmanagement von Vertragsprojekten. Neues Kapitel Vertragsenglisch. Mit vielen Beispielen,
Tipps, Formulierungsvorschldgen und Checklisten. Fir mehr Effizienz und weniger Fehler bei all Ihren
Vertragen.

Heussen/Pischel (Hrsg.), Handbuch Vertragsverhandlung und Vertragsmanagement. Jetzt Probe
lesen und bestellen bei www.otto-schmidt.de
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Vertiefungs- und Qualifizierungskurs Beamtenrecht
24.10.2014-25.10.2014, Heusenstamm, DAI-Ausbil-
dungscenter Rhein/Main

Aktuelle Probleme des Kommunalabgabenrechts
24.10.2014, Bochum, DAI-Ausbildungscenter
29.10.2014, Berlin, DAI-Ausbildungscenter

VERANSTALTUNGSHINWEISE

3. POTSDAMER RECHTSFORUM ZUR ZEITARBEIT:
TARIF VOR GESETZ! BEWAHRTES ZEITARBEITSMODELL
AUF DER KIPPE?

Das Who is Who des Arbeitsrechts erwartet Sie auf
dem 3. Potsdamer Rechtsforum zur Zeitarbeit, das am
23.9.2014 von 9.45 bis 17.00 Uhr im Dorint Hotel
Sanssouci stattfindet. Unter dem Titel ,Tarif vor Gesetz!
Bewdhrtes Zeitarbeitsmodell auf der Kippe?“ geben
hochkardtige Experten (darunter Prof. Dr. Frank Bay-
reuther, Prof. Dr. Gregor Thiising, Prof. Dr. Martin
Franzen) ihre Einschdtzung zu Brennpunkt-Themen der
Zeitarbeit und erldutern die rechtlichen Herausforde-
rungen der Branche. Dabei werden u.a. die Hochst-
Uberlassungsdauer eingehend beleuchtet, Alternativen
zu einem gesetzlichen Equal Pay analysiert, die Tarif-
zustandigkeit der DGB-Gewerkschaften erortert und
die Grenzen der rechtlichen Beschrankungen im Lichte
der EU-Zeitarbeitsrichtlinie aufgezeigt. In einem ab-
schlieBenden Streitgesprdch diskutieren Vertreter aus
Wirtschaft und Politik dartiber, inwieweit das bewdhrte
Zeitarbeitsmodell in Frage steht.

Die Teilnahmegebiihr betrdgt inkl. Tagungsunterlagen
und Verpflegung 159 Euro zzgl. MwSt. Frihbucher zah-
len bis zum 31.8.2014 129 Euro zzgl. MwSt. Anmelde-
schluss ist der 16.9.2014. Die Veranstaltung entspricht
den Vorgaben des § 15 FAO. Die Anerkennung als
Fortbildung ist den regionalen Anwaltskammern vor-
behalten.

Informationen und Online-Anmeldungen unter www.igz-
rechtsforum.de.

PERSONALIA

RAK BREMEN: NEUES PRASIDIUM

Am 26.5.2014 haben Vorstandswahlen stattgefunden.

Rechtsanwalt Joester, der nach zwdlfjahriger Amtszeit
als Prasident nicht mehr kandidierte, ist aus dem Vor-
stand ausgeschieden; er war seit 1987 Mitglied im
Kammervorstand gewesen. Zum neuen Prdsidenten
hat der Vorstand Rechtsanwalt Jan Biising gewdbhlt.

Das Prasidium setzt sich wie folgt zusammen:

e Rechtsanwalt Jan Bising, Bremen, Prdsident
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e Rechtsanwalt Axel Adamietz, Bremen, Vizeprdsident

e Rechtsanwadltin Verena Friderich, Bremen Schatz-
meisterin

e Rechtsanwalt Dr. Klaus-Jirgen Starke, Bremen,
Schriftfuhrer.

VERMISCHTES

SOLDAN MOOT-COURT

Zum zweiten Mal findet in diesem Jahr der Hans Soldan
Moot statt, den die Soldan Stiftung zusammen mit
BRAK, DAV und dem Deutschen Juristen-Fakultdtentag
in Hannover durchfiihrt. Bei dem bundesweiten Moot
Court Wettbewerb fiir Studierende deutscher Jura-
fakultaten wird anhand eines fiktiven Falles ein deut-
sches Gerichtsverfahren simuliert. Die grundlegende
Problematik kommt aus dem Berufsrecht und ist damit
fur Studierende und Praktiker gleichermafien relevant
wie interessant: Der Fall dreht sich um eine Mandats-
niederlegung zur vermeintlichen Unzeit aufgrund einer
Interessenkollision. Mit der Ubernahme einer deutschen
Kanzlei gewinnt eine Internationale LLP von Rechts-
anwdlten auch neue Mandate, welche vorher aus-
schliefilich durch die ibernommene in Deutschland
Kanzlei bearbeitet worden sind. Eines dieser Mandate
wird gegen ein deutsches Tochterunternehmen eines
Grofmandanten der New Yorker und Chicagoer Biiros
der LLP gefiihrt. Als die Managing Partner der LLP er-
kennen, dass mehr wirtschaftliches Potential hinter den
Mandatierungen in New York und Chicago liegt, legt
das deutsche Blro das Mandat drei Wochen vor der
miindlichen Verhandlung in Deutschland nieder. Schrift-
sdtze und miindliche Verhandlungen sind von den Studie-
renden in der Rolle von Kldger und Beklagtem zu fertigen
bzw. zu flihren. Ausgezeichnet werden

- der beste Kldgerschriftsatz (,Der Bundesrechts-
anwaltskammer-Preis®)

- der beste Beklagtenschriftsatz (,Der Deutsche An-
waltverein-Preis”)

- die beste mindliche Leistung (,Der Deutsche Juris-
ten-Fakultaten-Preis”)

- der Sieger im Finale der miindlichen Verhandlung
(,Der Hans Soldan-Preis®).

Fir die Durchfiihrung des diesjahrigen Moot Courts
werden noch anwaltliche Korrektoren fiir die Schrift-
satzphase gesucht, welche die gefertigten Klageschrif-
ten und Klageerwiderungen bewerten. Auflerdem be-
steht fiir interessierte Rechtsanwdlte die Moglichkeit,
die miindliche Verhandlung als Richter zu leiten oder
als Juror fir die miindlichen Leistungen tdtig zu wer-
den. Die Veranstalter freuen sich iiber jede Hilfe aus
der Anwaltschaft um den Studierenden praxisnahes
Feedback und die Maglichkeit zum Austausch bei und
nach den Verhandlungen zu ermdglichen.

Termine und weitere Informationen unter dem weiter-
fihrenden Link: www.soldanmoot.de
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Informationspflicht.

Ab dem 13. Juni 2014 gilt ein
neues Verbrauchervertragsrecht.
In Umsetzung der bereits 2011
erlassenen EU-Verbraucher-
rechterichtlinie werden das BGB
und weitere Gesetze teilweise
gravierend gedndert und um-
strukturiert. Vor allem sind neue
Informationspflichten bei Ver-
brauchervertragen im Direktver-
trieb und beim Fernabsatz, ein
neues Widerrufsrecht und neue
Regeln beim Verbrauchsguter-
kauf zu beachten.

Dieser Leitfaden stellt das neue
Recht umfassend dar, kommen-
tiert die neuen Pflichten und gibt
wertvolle Hinweise fur die Ver-
triebspraxis: Dargestellt werden

Ebenso eingehend behandelt
werden das neue Widerrufsrecht
und die Widerrufsfolgen bei Ver-
brauchervertragen, die Beson-
derheiten im Kaufrecht, bei der
Wohnungsvermittlung und bei
Fernunterrichtsvertragen sowie
die Ubergangsvorschriften. Eine
synoptische Wiedergabe des
neuen und alten Rechts rundet
das Buch ab.

Die Autoren haben das
Gesetzgebungsverfahren in
Brissel und Berlin als Experten
bzw. Sachverstandige intensiv
begleitet und verfiigen tiber
jahrelange Praxiserfahrung.
Fazit: Dieser Leitfaden ist ein
Muss fur Internethdndler,

die neuen Informationspflichten Direktvertriebsunternehmen
im elektronischen Geschéftsver-  Bittner/Clausnitzer/Féhlisch Das neue Verbraucher-  und Rechtsanwailte.

; P vertragsrecht. Leitfaden flr die Beratungspraxis. : : )
!<ehr L.Ind im stationdren Handel 2014, 272 Seiten Lexikonformat, brosch. 39,80 €. Eine kleine Les.eprobe gefalllg.
inklusive deren Verletzungs- ISBN 978-3-504-47107-1. Dann schlagen Sie nach bei
folgen. www.otto-schmidt.de
---------------------- Bestellschein ausfiillen und faxen (02 21) 9 37 38-943 - - - ————ccoo . __T2

Ja, ich bestelle mit 14-tdgigem Riickgaberecht plus Versandkosten Bittner/Clausnitzer/Fohlisch Das neue Verbrau-
chervertragsrecht. Leitfaden fiir die Beratungspraxis. 2014, brosch. 39,80 €. ISBN 978-3-504-47107-1.

Name StraBe PLZ Ort

Telefon Fax Datum Unterschrift 04/14

Bestellen Sie bei Ihrer Buchhandlung oder beim Verlag Dr. Otto Schmidt - Postfach 51 10 26 - 50946 Ko&ln
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Immer bestens
unterhalten.

Alles, was der Anwalt braucht:
Ob Sie einen schnellen und kom-
petenten Einstieg in die Materie
finden wollen oder ob Ihnen ein
Spezialproblem zur Unterhalts-
berechnung vorliegt — im Hand-
buch Unterhaltsrecht finden Sie
fur jeden Fall die richtige Losung.

Das Werk bietet einen komplet-
ten, systematischen Gesamt-
Uberblick des Unterhaltsrechts
von der Darstellung des materi-
ellen Rechts, der vorprozessualen
Vorgehensweise zur Durchset-
zung von Ansprilichen, dem
gerichtlichen Verfahrensrecht
erster und zweiter Instanz bis zur
Zwangsvollstreckung. Viele Fall-
beispiele, Antragsmuster, Tipps
und Checklisten runden die
praxisnahe Darstellung ab. Einen
weiteren Schwerpunkt bildet der
Unterhalt mit Auslandsbezug

Ehinger/Griesche/Rasch Handbuch Unterhalts-

recht Anspriiche, Berechnung, Strategien, Verfah-

ren. Von Richterin am KG a.D. Dr. Uta Ehinger,

Vors. Richter am KG a.D. Gerhard Griesche und

Richterin am KG Dr. Ingeborg Rasch. 7., neu
bearbeitete und erweiterte Auflage 2014,
1.040 Seiten Lexikonformat, gbd. 79,80 €.
ISBN 978-3-504-47143-9.

— internationale Zustandigkeit,
EuUnthVO sowie die Anerken-
nung, Vollstreckbarerkldrung
und Abanderung ausldndischer
Unterhaltstitel. Ebenfalls erldu-
tert sind die Berechnung des
Ehegattenunterhalts, Kriterien
der Billigkeitsentscheidung zur
Beschrankung des nacheheli-
chen Unterhalts und die Reform
des Verfahrenskostenhilferechts
ab 1.1.2014. Natdrlich wird in
der 7. Auflage die allerneueste
Rechtsprechung berticksichtigt.

Fazit: ,Spéatestens seit der 2008
erschienenen Auflage spielt der
Ehinger/Griesche/Rasch in der
ersten Liga der groBen Hand-
und Nachschlagewerke souverdn

mit."
Dr. Martin Menne in JAmt 9/2011

Leseprobe? www.otto-schmidt.de

Ja, ich bestelle mit 14-tdgigem Riickgaberecht plus Versandkosten Ehinger/Griesche/Rasch Handbuch Unterhalts-
recht. 7. Auflage 2014, Lexikonformat, gbd. 79,80 €. ISBN 978-3-504-47143-9.

Name

StraBe

Ort

Telefon

Bestellen Sie bei Ihrer Buchhandlung oder beim Verlag Dr. Otto Schmidt -

Fax

Unterschrift 6/14

Postfach 51 10 26 - 50946 Koln
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Am besten gleic
darauf berufen.

Jaier Wolf Gocken
Brandaktuell!

Gaier/Wolf/Goécken (Hrsg.), Anwalt-
liches Berufsrecht. Herausgegeben von
RiBVerfG Prof. Dr. Reinhard Gaier, Prof.
Dr. Christian Wolf, RA Stephan Gécken.
Bearbeitet von Notar Dr. Jens Bormann
LL.M., RA Christian Dahns, RA Dr.
Wolfgang Eichele LL.M., RiBVerfG Prof.
Dr. Reinhard Gaier, RA Stephan Gdcken,
RA Martin W. Huff, RA Frank Johnigk,
RA Johannes Keller, RA Dr. Rudolf Lauda,
Prof. Dr. Andreas Piekenbrock, RA Prof.
Dr. Michael Quaas MCL, Dipl.-Rpfl. Ernst
Riedel, Prof. Dr. Stefanie Schmahl LL.M.
(E), RiinBGH Prof. Dr. Johanna Schmidt-
Réntsch, RABGH Dr. Michael Schultz,
RAin Julia von Seltmann, RA Dr.
Alexander Siegmund, RABGH Prof.

Dr. Voolkert Vorwerk, Prof. Dr. Christian
Wolf, RA Prof. Dr. Riidiger Zuck. 2., neu
bearbeitete Auflage 2014, 2.636 Seiten
Lexikonformat, gbd. 179,— €.

ISBN 978-3-504-06761-8

Arnwvwaltliches
Berufsrecht

Wer wissen will, wie anwaltliches Berufsrecht im Einzelfall richtig auszulegen ist, tut gut daran, sich
gleich auf diesen Kommentar zu berufen. Mit allen berufsrechtlichen Neuregelungen — auch denen,
die erst im Herbst 2013 verabschiedet wurden: namentlich durch das Gesetz zur Einfllhrung einer
Partnerschaftsgesellschaft mit beschrankter Berufshaftung, das Gesetz gegen unseriése Geschafts-
praktiken und das Gesetz zur Férderung des elektronischen Rechtsverkehrs mit den Gerichten. Die Be-
schliisse der Satzungsversammlung aus Dezember 2013 sind natirlich ebenfalls bereits berticksichtigt.
Gaier/Wolf/Goécken (Hrsg.), Anwaltliches Berufsrecht. Jetzt neu bei www.otto-schmidt.de/gwg2
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