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Die BRAK in Brussel

Die Generalanwiltin Juliane Kokott hat am 29. April 2010 in
dem Verfahren Akzo Nobel (C-550/07P) ihre Schlussantrége vor-
gelegt. Nach ihrer Auffassung gilt das Anwaltsgeheimnis nicht
fur Syndikusanwdlte in Kartellverfahren der EU-Kommission.
Die unternehmensinterne Kommunikation mit Unternehmens-
anwdlten genieBe nicht den auf Unionsebene grundrechtlich
garantierten Schutz der Kommunikation zwischen einem Rechts-
anwalt und seinen Mandanten. Trotz seiner etwaigen Zulassung
als Rechtsanwalt geniefe ein angestellter Unternehmensjurist
nicht denselben Grad an Unabhangigkeit von seinem Arbeitge-
ber wie der in einer externen Anwaltskanzlei tétige Rechtsanwalt
gegeniiber seinen Mandanten. Das unionsrechtliche Anwaltsge-
heimnis solle nicht nur die Verteidigungsrechte des Mandanten
sichern, sondern erkldre sich auch aus der spezifischen Funktion
des Anwalts als ,Organ der Rechtspflege”, der dem Mandanten
in voller Unabhéngigkeit und im vorrangigen Interesse der
Rechtspflege rechtliche Unterstiitzung gewdhre.

Bereits das Europdische Gericht erster Instanz (EuC) hatte erstin-
stanzlich ein Berufsgeheimnis der Syndikusanwalte verneint. Im
zugrunde liegenden Fall hatte die Kommission in einem nieder-

landischen Unternehmen auch die Korrespondenz zwischen
der Unternehmensfiihrung und dem Syndikus, der zugleich zu-
gelassener Anwalt war, beschlagnahmt. Der europdische Ver-
band der Rechtsanwilte, der CCBE, ist als weiterer Verfahrens-
beteiligter am Rechtsmittelverfahren beteiligt und unterstiitzt
das Unternehmen Akzo. Er hat vorgetragen, dass das anwaltli-
che Berufsgeheimnis auch fiir Syndikusanwalte gilt, wenn und
soweit dieses nach nationalem Recht der Fall ist, so wie im Ver-
einigten Konigreich, in Irland und den Niederlanden. Dieser
Auffassung ist die Generalanwdltin nicht gefolgt. Sie schlagt
dem EuGH vielmehr vor, das Rechtsmittel gegen die erst-
instanzliche Entscheidung des EuG zurlickzuweisen

Am 31. Mérz 2010 hat die Europdische Kommission ihr Arbeits-
programm fiir das Jahr 2010 angenommen. In dem Programm
werden 34 Einzelinitiativen vorgestellt, die sich auf vier Aktions-
bereiche aufteilen: 1) Bewdltigung der Krise und Bewahrung der
sozialen Marktwirtschaft in Europa, 2) Agenda fiir Biirgerndhe,
3) Agenda fiir eine kohdrente AuBenpolitik und 4) Modernisie-
rung der Instrumente und Arbeitsweise der EU. Fiir die Rechts-
berufe sind insbesondere die Bereiche 1) und 2) interessant. So
ist im Bereich 1) eine Verordnung zu Ubersetzungserfordernis-
sen des kiinftigen EU-Patents vorgesehen sowie die Um- und
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Durchsetzung der Binnenmarktvorschriften, insbesondere der
Dienstleistungsrichtlinie. Im Bereich 2), dessen Schlisselele-
ment das Stockholmprogramm ist, sind die Uberarbeitung der
Briissel | VO zur Anerkennung gerichtlicher Entscheidungen in
Zivil- und Handelssachen und die Uberarbeitung der Arbeits-
zeitrichtlinie vorgesehen. Auch im Bereich Sammelklagen will
die Kommission 2010 eine &ffentliche Anhérung tiber gemein-
same Rechtsgrundsatze und konkrete Fragen durchfiihren.

Einen Monat nach der Verdffentlichung des Arbeitsprogrammes
der Kommission hat die GD Justiz, Freiheit und Sicherheit ihren
Aktionsplan fiir die Umsetzung des Stockholmprogramms vor-
gestellt. Der Aktionsplan ist in sieben Abschnitte eingeteilt, die
insgesamt 170 einzelne Initiativen vorsehen. Unter dem Ab-
schnitt ,Mitspracherecht der europdischen Biirger” sieht die
Kommission Initiativen zum Strafverfahrensrecht sowie zum Da-
tenschutzrecht vor. Im Abschnitt ,Starkung des Vertrauens in

den europdischen Rechtsraum” sind Initiativen zur Starkung der

gegenseitigen Anerkennung sowohl in Straf- als auch in Zivilsa-
chen sowie zur Starkung des gegenseitigen Vertrauens vorgese-
hen. Vor allem soll im Zivilrecht noch 2010 die Briissel | Verord-

nung tber die gerichtliche Zusténdigkeit und die Anerkennung
und Vollstreckung von Entscheidungen in Zivil- und Handelssa-
chen uberarbeitet werden. Zudem soll 2011 ein Vorschlag fiir
eine Uberarbeitung der Verordnung iiber die Zustindigkeit und
die Anerkennung und Vollstreckung von Urteilen in Ehesachen
eingebracht werden. Weiter ist fiir 2013 ein Griinbuch fiir Min-
destanforderungen im Zivilprozess vorgesehen. Die Kommissi-
on plant zudem einen Gesetzesvorschlag fiir einen gemeinsa-
men Referenzrahmen einzubringen.

Die Europdische Kommission und der Rat haben unabhéngig
voneinander jeweils einen Richtlinienvorschlag tiber das Recht
auf Verdolmetschung und Ubersetzung vorgelegt, um das Recht
der Unionsbiirger auf ein faires Gerichtsverfahren europaweit
zu wahren. Die Vorschldge sehen vor, dass Personen, die einer
Straftat verddchtigt oder beschuldigt werden, ab dem Zeitpunkt
der Eroffnung des Strafverfahrens europaweit ein Recht auf
Ubersetzung und Verdolmetschung haben. Geregelt wird die
Pflicht zur Beiziehung eines Dolmetschers wéhrend des Ermitt-
lungs- und des Gerichtsverfahrens sowie bei der Rechtsberatung
durch den Verteidiger. Das Recht erstreckt sich auch auf die
Ubersetzung maRgeblicher Unterlagen des Verfahrens. Fiir die
Kosten der Ubersetzung sollen die Mitgliedstaaten aufkommen.

Der Vorschlag der Kommission vom Mérz 2010 fordert klar de-
finierte Rechte fiir den Beschuldigten, wahrend die Richtlinie
des Rates vom Dezember 2009 Details dieser Rechte in das
Ermessen der Mitgliedstaaten legt. Dies zeigt sich sehr deutlich
an dem in Art. 3 der Richtlinienvorschlage geregeltem Recht auf
Ubersetzung maRgeblicher Dokumente. Hier sieht der Vor-
schlag des Rates eine Ubersetzung von mafgeblichen Doku-
menten oder nur wichtiger Passagen dieser Dokumente vor. Die
Entscheidung hiertiber wird den Mitgliedsstaaten (iberlassen.
Der Vorschlag der Kommission fordert dagegen eine schriftliche
und vollstindige Ubersetzung der Dokumente. Zudem fordert
die Kommission in ihrem Vorschlag eine rechtliche Belehrung
des Beschuldigten bevor dieser auf die Ubersetzungsleistungen
verzichten kann.

Am 24. Midrz 2010 hat die Kommission einen Vorschlag fiir eine
Verordnung fiir grenziiberschreitende Ehescheidungen vorge-
legt. Mit dieser Regelung soll ein klarer Rechtsrahmen fiir das
anzuwendende Recht in Scheidungs- und Trennungssachen in
der Europdischen Union bereitgestellt werden. Der Vorschlag
basiert auf einem Anderungsvorschlag der Kommission vom 17.
Juli 2006 fiir die Verordnung Nr. 2201/2003 im Hinblick auf die
Zustandigkeiten in Ehesachen und zur Einfiihrung von Vorschrif-
ten betreffend das anwendbare Recht in diesem Bereich (,Rom
[11”). Dieser Vorschlag hétte vom Rat nach Anhérung des Euro-
pdischen Parlamentes einstimmig angenommen werden miis-
sen. Da die materiellen Regelungen in den Mitgliedstaaten je-
doch sehr verschieden sind (keine Scheidung in Malta, sehr
leichte Scheidung in Skandinavien), kam es insbesondere auf-
grund der Ablehnung Schwedens zu keiner Einstimmigkeit. Da-
her forderten zehn Mitgliedstaaten, darunter Deutschland, die
Kommission auf, einen Vorschlag fir eine verstarkte Zusammen-
arbeit gemaf Artikel 20 EUV vorzulegen. Der vorliegende Vor-
schlag erstreckt sich im Unterschied zum urspriinglichen Vor-

Fortsetzung Seite VIl

FERNSTUDIUM fiir KANZLEI-FACHANGESTELLTE

Assessorreferent jur. (FSH) - Rechtswirt (FSH) - Rechtsreferent jur. (FSH)
Staatlich zugelassen, berufsbegleitend, 3-7 Semester
Zielgruppe: ReNo-Fachangestellte/Fachwirte/Sachbearbeiter mit Interesse an der Ubernahme von mandatsbezogenen,

materiellrechtlichen/prozessualen Aufgabenstellungen zur juristischen Entlastung des Anwaltes.
Das Fernstudium erméglicht den Wechsel von der buroorganisatorischen auf die fachjuristische Mitarbeiterebene.

FSH, Universitat, Science-Park 2, 66123 Saarbrucken,

www.e-FSH.de, Tel. 0681/390-5263, Fax 0681/390-4620

Am FSH-Examensinstitut: Fernstudiengange zur Vorbereitung auf die 1. und 2. juristische Staatspriifung




3/2010

15.6.2010 4I.Jahrgang

Informationen
zu Berufsrecht und
Berufspolitik

BRAK

BUNDESRECHTSANWALTSKAMMER

Akzente

Dr. h.c. Renate Jaeger - Die Richterin als Schlichterin

Das neue Gesicht der Schlichtungsstelle der Rechtsanwaltschaft
ist Dr. h.c. Renate Jaeger. Nach einem griindlichen Findungs-
und Auswahlprozess haben wir uns entschieden, kiinftige Streit-
falle zwischen Mandanten und ihren Rechtsanwalten, die der
neueingerichteten Schlichtungsstelle vorgelegt werden, in die
Hénde der renommierten Richterin zu legen.

Wir haben uns die Auswahl nicht einfach ge-
macht. Uns ist bewusst, dass manche Kollegen
mit dem Namen Jaeger nicht nur gute Erinne-
rungen verkniipfen. Die Vorsitzende des Deut-
schen Juristinnenbundes Jutta Wagner beschei-
nigt Frau Jaeger zwar, dass ,keine andere deut-
sche Richterin einen solch groBen Einfluss auf
das Berufsrecht der Anwalte hatte”. Mit ihrem
+Modernisierungsschub”, wie es Frau Wagner
nennt, hat sich Frau Jaeger jedoch nicht nur
Freunde gemacht. Nicht wenige ehemalige
OLG-Anwidlte nehmen es ihr beispielsweise
heute noch tibel, vor zehn Jahren die Singular-
zulassung der Rechtsanwalte vor dem OLG mit
zu Fall gebracht zu haben.

Warum also haben wir uns dennoch fiir eine

solche ,unbequeme” Personlichkeit entschie-

den? Die Antwort liegt in der Frage selbst: Gerade aufgrund der
Personlichkeit. Frau Jaeger steht fiir den Kampf um das Recht,
auch wenn es manchmal unbequem sein mag. Konsequent trat
und tritt sie — erst in allen Instanzen der Sozialgerichtsbarkeit,
dann als Verfassungsrichterin und jetzt beim Europdischen Ge-
richtshof fiir Menschenrechte — fiir ihre Auffassung von Gerech-
tigkeit ein. Wir sind sicher, mit ihr eine Person gefunden zu ha-
ben, die - Uber jeden Zweifel erhaben — unparteiisch und kom-
petent Konflikte 16sen wird.

Und, wir geben es freimiitig zu, wir haben uns natirlich auch
wegen ihres guten Namens flir Frau Jaeger entschieden. Eine
Richterin am Europdischen Gerichtshof fiir Menschenrechte als
Schlichterin gewonnen zu haben, ist schon eine grofSe Ehre fiir
die Anwaltschaft. Kaum ein Gericht steht so sehr fiir die Durch-
setzung von Individualrechten wie der EGMR. Aus ganz Europa
wenden sich Menschen vertrauensvoll mit letzter Hoffnung an

www.Foto-Anhalt.de

Axel C. Filges

den Gerichtshof mit der Bitte um Hilfe. Mit demselben Vertrau-
en konnen sich Mandanten kiinftig an die Schlichterin wenden.

Vertrauen ist die Grundlage jeder Anwalt-Mandant-Beziehung.
Ist dieses Vertrauensverhiltnis — aus welchen Griinden auch
immer — gestort, kann der Anwalt seine Tétig-
keit nicht mehr ordnungsgemal ausiiben. Als
Folge sinkt das Vertrauen des Mandanten wei-
ter. Es geht daher bei der Schlichtung nicht in
erster Linie darum, eine Losung zugunsten von
A oder B aufzuzeigen, oder einer Seite Recht
zu geben. Es geht in erster Linie darum, das
Vertrauensverhiltnis  zwischen Anwalt und
Mandant so weit wie moglich wieder herzu-
stellen. Hier besteht aber nur dann eine Aus-
sicht auf Erfolg, wenn beide Seiten in der Per-
son der Schlichterin ebenfalls eine Vertrauens-
person sehen. Wir, die BRAK, waren uns von
Anfang an einig, dass die Schlichtungsstelle ei-
nen Beitrag zu mehr Transparenz und mehr
Verstandlichkeit der anwaltlichen Tatigkeit
leisten soll. Diese Akzeptanz steht und fillt je-
doch mit der Person des Schlichters bzw. der
Schlichterin — als Mittler bzw. Mittlerin zwi-
schen der Welt des Mandanten und der Welt des Anwalts.

Der Beirat der Schlichtungsstelle, der zur Auswahl von Frau
Jaeger ein positives Votum abgegeben hat, und ich selbst, der
ich die Person des Schlichters zu benennen hatte, sind der fes-
ten Auffassung, mit Frau Jaeger eine Person gefunden zu haben,
die auch aufgrund ihrer personlichen Ausstrahlung Vertrauen
sowohl bei den Mandanten als auch bei den Rechtsanwalten
findet. Und auch wenn das Schlichtungsverfahren in der Regel
nur auf schriftlichem Wege durchgefiihrt wird, ich bin mir si-
cher, dass sich diese Vertrauensatmosphre ibertragt.

Frau Jaeger beziehungsweise die Schlichtungsstelle kann dabei
auf einen erheblichen Vertrauensvorschuss bauen. Das breite
Presseecho und die zahlreichen Anfragen von Biirgern zeigen
das groRe Interesse und die grofen Erwartungen, die der
Schlichtungsstelle bereits jetzt entgegengebracht werden.

Ihr Axel C. Filges
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Zugang zum Recht: Die Diskussion um die Reform des Beratungshilferechts

— Empirische Erkenntnisse zur Praxis der Beratungshilfe in Deutschland -

von Prof. Dr. Christoph Hommerich/Rechtsanwalt Dr. Matthias Kilian*

Der folgende Beitrag untersucht — aus Anlass der aktuellen Dis-
kussion um eine Reform des Prozess- und Beratungskostenhil-
ferechts — empirisch die tatsdchliche Rolle, die Beratungshilfe-
mandate in der anwaltlichen Praxis spielen. Das Soldan Institut
fiir Anwaltsmanagement hat dazu etwa 1.400 Rechtsanwdltin-
nen und Rechtsanwilte befragt.

1. Beratungshilfe — Reformprojekt der Lander

Die steigenden, wenngleich im internationalen Vergleich nach
wie vor deutlich unterdurchschnittlichen Aufwendungen des
Fiskus fur die Beratungshilfe und die Prozesskostenhilfe' haben
die Forderungen der Bundesldnder, Einsparpotenziale zu reali-
sieren, drdngender werden lassen. Vorschldge zur Begrenzung
der Aufwendungen fiir die Beratungs- und Prozesskostenhilfe,
ausgearbeitet von Bund-Lander-Arbeitsgruppen, haben zu einer
unerwarteten Renaissance des zuletzt in den 1970er Jahren in-
tensiver diskutierten Themas des Zugangs zum Recht gefiihrt.?
Besonders hitzig gestritten wird Uber eine Reform der Bera-
tungshilfe — auch wenn fiir diese jahrlich aktuell wenig mehr
als ein Euro pro Biirger ausgegeben wird.> Wihrend die ehe-
malige Bundesjustizministerin Zypries die von den Landern
vorgeschlagenen Einschnitte bei der Beratungshilfe strikt abge-
lehnt hat* und hierbei Unterstiitzung etwa aus der Anwalt-
schaft®, der Wissenschaft® oder von den Gewerkschaften” er-
halten hat, drangen die Lander insbesondere unter der Fiihrung
von Nordrhein-Westfalen® vehement auf eine Reform des Bera-
tungshilferechts®. In einem von den Lindern Sachsen-Anhalt,
Niedersachsen, Nordrhein-Westfalen, Sachsen und Schleswig-
Holstein im September 2008 eingebrachten Gesetzesentwurf
heift es: ,Die in den letzten Jahren drastisch gestiegenen Bera-
tungshilfeaufwendungen kénnen — in der Gesamtschau mit den
Aufwendungen fir die Prozesskostenhilfe — von den Justizhaus-
halten in ihrer derzeitigen Grolenordnung nicht mehr getragen
werden. lhnen ist — ebenso wie der enormen Ausgabensteige-
rung im Bereich der Prozesskostenhilfe — dauerhaft Einhalt zu
gebieten.”'? Die Bundestagswahlen 2009 haben zwar den hef-
tig umstrittenen, vom Bundesrat im Oktober 2008 verabschie-

*

Der Autor Hommerich ist Professor an der Fachhochschule fiir
offentliche Verwaltung NRW und Direktor des Soldan Instituts. Der
Autor Kilian ist Akademischer Rat an der rechtswissenschaftlichen
Fakultat der Universitat zu Koln und Direktor des Soldan Instituts.
Weitere Mitglieder des Projektteams Berufsrechtsbarometer waren
Dr. Thomas Ebers, Julia Heinen M.A. und Thomas Wolf M.A.
Hommerich/Kilian, Statistisches Jahrbuch der Anwaltschaft 2009/
2010, S. 155.
2 Vgl. auch Kilian, AnwBI. 2008, 236 ff.
Hommerich/Kilian, Statistisches Jahrbuch, S. 151.
4 Zypries, AnwBI. 2009, 337 f.
5 Pressemitteilung des DAV vom 13.10.2008 (PM 28-08).
6 Kilian, ZRP 2009, 9 ff.
7 Sommer, DRiZ 2009, 105 ff.
8 Vgl. die in mancher Hinsicht ungewdhnliche Entgegnung von Pie-
penkétter, ZRP 2009, 90 f.
9 Zu dieser etwa Corcilius/Remmert, Rpfleger 2008, 613 ff.; Hansens,
RVG-Report 2008, 9 f.
10 BR-Drucks. 648/08, S. 14 f.

—_
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deten Entwurf eines Reformgesetzes der Diskontinuitdt anheim-
fallen lassen. Die Diskussion ist hiermit gleichwohl nicht been-
det. So heifst es im Koalitionsvertrag der CDU/CSU/FDP-Regie-
rung im Kapitel ,Rechtspolitik”: ,Wir werden prifen, inwieweit
das Prozesskostenhilfe- und Beratungshilferecht reformiert wer-
den kann, insbesondere mit dem Ziel, der missbrauchlichen In-
anspruchnahme entgegenzuwirken.”'!

Realisiert werden sollen solche Einsparungen nach der Vorstel-
lung der Lander auf verschiedene Art und Weise, unter ande-
rem durch die Beschrdankung der Moglichkeit, erst nach der
Konsultation eines Rechtsanwalts — der moglicherweise ber-
haupt erst die Beratungshilfeberechtigung festgestellt und nach
§ 16 BORA auf sie hingewiesen hat — Beratungshilfe zu bean-
tragen. Vorgeschlagen wird auch, die Eigenbeteiligung der Be-
ratungshilfeberechtigten zu erh6hen. Das Gesetzesvorhaben
verzichtet hierbei darauf, Rechtstatsachen bei den unmittelbar
Betroffenen, den rechtsuchenden Biirgern und den Rechtsan-
waltinnen und Rechtsanwalten, zu ermitteln. Weder sind die
tatsdchlichen Beddrfnisse der Bevolkerung, die Inzidenz von
Rechtsproblemen und die Notwendigkeit ihrer Lésung mit
staatlicher Hilfe, bekannt'?, noch weif man, in welchem Um-
fang einzelne Rechtsanwadlte — spérlich vergiitete — Beratungs-
hilfeleistungen erbringen. Das Gesetzesvorhaben stiitzt sich
vielmehr auf Aktenanalysen der Landesrechnungshdfe, hinter-
fragt also ein geschlossenes System nicht ergebnisoffen, son-
dern will es durch Drehen an vorhandenen Stellschrauben auf
ein fiskalisch gewlinschtes Mafs schrumpfen.

Das Berufsrechtsharometer 2009 des Soldan Instituts'® hat vor
diesem Hintergrund im Rahmen seiner Moglichkeiten zumin-
dest einige rechtstatsdchliche Aspekte aufgearbeitet. Zu diesem
Zweck haben im Friihjahr 2009 1.389 reprasentativ fir die Ge-
samtanwaltschaft stehende Rechtsanwiltinnen und Rechtsan-
wadlte dem Soldan Institut Auskunft Gber Beratungshilfemanda-
te in ihrer Mandatspraxis gegeben.

2. Beratungshilfe in der Mandatspraxis

2.1. Anteil der Beratungshilfemandate

Geklart wurde zunachst, wie viele Rechtsanwilte von den be-
absichtigten Anderungen des Beratungshilferechts tberhaupt
betroffen sind. Im Rahmen der rechtspolitischen Diskussion hat-
te sich die Anwaltschaft nachdriicklich gegen Bemerkungen aus
der Bund-Lander-Arbeitsgruppe gewehrt, die nach ihrer Auffas-
sung insinuierten, dass sich Teile der Anwaltschaft aus dem Ge-
biihrenaufkommen der Beratungshilfe finanzieren'* bzw. An-
wilte kiinstlich Beratungshilfemandate generieren'”. Von Seiten

11 Wachstum. Bildung. Zusammenhalt: Der Koalitionsvertrag zwischen
CDU, CSU und FDP, Berlin 2009, S. 110; abrufbar unter http://
www.cdu.de/doc/pdfc/091026-koalitionsvertrag-cducsu-fdp.pdf.

12 Zu diesem Defizit, Kilian, ZRP 2009, 9.

13 Hommerich/Kilian, Berufsrechtsbarometer 2009, Essen 2009.

14 Vgl. die Stellungnahme des Landesverbandes NRW des DAV vom
8. Februar 2007, S. 1.

15 Vgl. die Stellungnahme des Saarldndischen AV vom 29. Januar
2008, S. 1.
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der Anwaltschaft wurde vielmehr betont, dass die Tatigkeit in
Beratungshilfemandaten hdufig nicht kostendeckend sei. Rein
statistisch betrachtet tibernimmt jeder Rechtsanwalt pro Jahr et-
was mehr als sieben Beratungshilfemandate.'® Bereits bei einer
regionalen Betrachtung der Anwaltschaft zeigen sich erhebliche
Unterschiede, so ibernimmt ein hessischer Rechtsanwalt statis-
tisch betrachtet pro Jahr weniger als vier solcher Mandate, ein
Kollege in Sachsen-Anhalt hingegen mehr als 25." Diese be-
kannten Statistiken zu der durchschnittlichen Zahl von Bera-
tungshilfemandaten spiegeln freilich nicht wider, dass Rechts-
anwilte in einem stark segmentierten
Markt tatig sind. Ein Rechtsanwalt, der in
einer auf gewerbliche Mandanten speziali-
sierten wirtschaftsrechtlichen Kanzlei in ei-

2.3. Differenzierende Betrachtung

Mit 88 % liegt der Anteil an Rechtsanwiltinnen, die Beratungs-
hilfemandate tbernehmen, tberdurchschnittlich hoch (Durch-
schnittswert: 82 %) und um 8 Prozentpunkte hoher als bei den
Rechtsanwilten. Auch ist der durchschnittliche Anteil an Bera-
tungshilfemandaten von allen Gbernommenen Mandaten bei
den Rechtsanwaltinnen mit 18 % deutlich hoher als bei den
Rechtsanwalten mit 8 %.

Zwischen der Ubernahme von Beratungshilfemandanten und
dem Zulassungsjahr zur Anwaltschaft besteht kein eindeutiger

Abb. 1: Durchschnittlicher Anteil von Beratungshilfemandaten am Gesamtmandats-

o T aufkommen*
ner GrolSstadt titig ist, wird einem bera-
tungshilfeberechtigten Mandanten selten
begegnen, ein auf verbraucherrechtliche 1% bis 4%

Fragen fokussierter Einzelanwalt mit einer
Kanzlei an einem sozialen Brennpunkt hin- 5%
gegen deutlich haufiger.
6% bis 10%

2.2. Gesamtbetrachtung 11% bis 15%

Im Rahmen des Berufsrechtsbarometers ist
daher der Frage nachgegangen worden,
wieviel Prozent der Rechtsanwdlte mit Be-
ratungshilfemandaten grundsétzlich nicht
in Beriihrung kommen und ob sich Charak-
teristika eines Rechtsanwalts identifizieren
lassen, der Beratungshilfeleistungen er-
bringt. Die Teilgruppe der Rechtsanwilte,
die Beratungshilfemandate ibernehmen,

16% bis 20%
21% bis 30%
31% bis 60%

Uber 60%

26%

21%

22%

20%

40% 60% 80% 100%

wurde weitergehend um Auskunft dariiber
gebeten, wie hoch der Anteil solcher Bera-
tungshilfemandate in den 12 Monaten vor
der Befragung im Verhiltnis zum gesamten
Mandatsaufkommen war.

Insgesamt konnte festgestellt werden, dass
82 % der befragten Rechtsanwdltinnen und

* Basis: Nur Befragte, die Beratungshilfemandate ibernehmen. Anwilte aus den Kammern Bre-
men und Hamburg wurden nicht berticksichtigt, da dort Beratungshilfe durch Beratungsstellen,
nicht durch Kanzleien erbracht wird.

Abb. 2: Durchschnittlicher Anteil von Beratungshilfemandaten am Gesamtmandats-
aufkommen nach Zulassung zur Anwaltschaft*

Rechtsanwilte grundsétzlich Beratungshil-
femandate Ubernehmen.'® Innerhalb die-
ser Teilgruppe kommen 26 % der Rechts-
anwalte in einem Zwélf-Monats-Zeitraum
auf einen Anteil von bis zu 4 % Beratungs-
hilfemandaten, bei 21 % machte der Anteil
an Beratungshilfemandaten 5 % aus und
bei 22 % zwischen 6 % und 10 %. Bei
rund der Halfte der Anwilte (47 %), die
Beratungshilfemandate betreuen, liegt ihr
Anteil am Gesamtmandatsaufkommen bei
maximal 5 %. Rechnet man die Gruppe der
Rechtsanwilte hinzu, die tberhaupt keine
Beratungshilfemandate  betreuen, ergibt
sich, dass etwa 2/3 (65 %) aller Rechtsan-
walte maximal 5 % Beratungshilfemandate

in den letzten 5 Jahren 15%

in den letzten 6 bis 10 Jahren 12%

in den letzten 11 bis 20 Jahren 1%

vor liber 20 Jahren 8%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

in ihrem Mandatsportfolio haben. Nur bei
15 % der Rechtsanwilte, die Beratungshil-
femandate tibernehmen, liegt der Anteil am
Gesamtaufkommen bei mehr als 20 %.

16 Hommerich/Kilian, Statistisches Jahrbuch, S. 151.

17 Hommerich/Kilian, Statistisches Jahrbuch, S. 151.

18 Anwilte aus den Kammern Bremen und Hamburg wurden nicht be-
riicksichtigt, da dort Beratungshilfe durch Beratungsstellen, nicht
durch Kanzleien erbracht wird.

* Basis: Nur Befragte, die Beratungshilfemandate tibernehmen. Anwilte aus den Kammern Bre-
men und Hamburg wurden nicht berticksichtigt, da dort Beratungshilfe durch Beratungsstellen,
nicht durch Kanzleien erbracht wird. p < =0,05.

Zusammenhang. Allerdings kann bei der Teilgruppe der An-
walte, die iiberhaupt Beratungshilfemandate Gibernehmen, auf-
gezeigt werden, dass der Anteil der Beratungshilfemandate mit
zunehmender Dauer der Zulassung abnimmt: Je langer ein
Rechtsanwalt zur Anwaltschaft zugelassen ist, desto geringer ist
im Durchschnitt der Anteil der Beratungshilfemandate im Man-
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datsportfolio. So weisen Anwilte, die seit
maximal finf Jahren zur Anwaltschaft zu-
gelassen sind, durchschnittlich einen Anteil

Abb. 3: Durchschnittlicher Anteil von Beratungshilfemandaten am Gesamtmandats-
aufkommen nach Mandatsstruktur (Anteil gewerblicher Mandate)*

von 15 % Beratungshilfemandate auf; An-
wilte, die seit tiber 20 Jahren der Anwalt-
schaft angehéren, nur noch 8 %.

bis zu 10%

Der Zusammenhang zwischen der Uber-
nahme von Beratungshilfemandanten und
der Mandatsstruktur des Rechtsanwalts ist
eindeutig: Vor allem Anwdlte mit primar
privater Klientel Gibernehmen Beratungshil-
femandate, wahrend Rechtsanwilte, die in
einer auf gewerbliche Mandanten speziali-
sierten wirtschaftsrechtlichen Kanzlei titig
sind, dulerst selten einem beratungshilfe-
berechtigten Mandanten begegnen. Etwa

11% bis 30%

31% bis 60%

61% bis 90%'

91% bis 100%

0%

17%

1%

91 % der Anwilte, die einen Anteil an Pri-

vatmandanten von 70 % bis 100 % aufwei- 0%

20% 40% 60% 80% 100%

sen, (ibernehmen Beratungshilfemandate.
Bei den Anwilten mit einem Anteil ge-
werblicher Mandate zwischen 91 % und
100 % sind es noch 4 %.

Mit diesem Ergebnis geht die Erkenntnis
einher, dass mit dem Anteil gewerblicher
Mandate der Rechtsanwidlte, die (ber-
haupt im letzten Jahr Beratungshilfemanda-

* Basis: Nur Befragte, die Beratungshilfemandate tibernehmen. Anwilte aus den Kammern Bre-
men und Hamburg wurden nicht beriicksichtigt, da dort Beratungshilfe durch Beratungsstellen,
nicht durch Kanzleien erbracht wird. p < = 0,05.

Abb. 4: Durchschnittlicher Anteil von Beratungshilfemandaten am Gesamtmandats-
aufkommen nach KanzleigroRe*

te Gbernommen haben, das durchschnittli-
che Aufkommen an Beratungshilfemanda-
ten am Gesamtmandatsaufkommen sinkt:
Anwdlte mit einem Anteil gewerblicher Kli-
entel von bis zu 10 % weisen durchschnitt-
lich 17 % Beratungshilfemandate auf, bei
Anwilten mit einem Anteil gewerblicher
Mandate zwischen 11 % und 30 % sind es
11 %, bei Rechtsanwiltinnen und Rechts-
anwalten mit einem Anteil gewerblicher
Mandate zwischen 31 % und 60 % sind es
noch 7 % und bei einem Anteil gewerbli-
cher Klientel zwischen 61 % und 90 % nur
noch 3 %. Anwilte mit primdr gewerbli-
chen Mandaten (zwischen 91 % und
100 %) weisen im Mittel gar keine Bera-

Sozietat mit bis zu 5 Anwalten

Sozietat mit 6 bis 10 Anwalten

Sozietat mit mehr als 10 Anwélten

Einzelanwalt 12%

10%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

tungshilfemandate mehr auf.

Bei einer Betrachtung fachspezifischer Ein-
flussfaktoren zeigt sich, dass vor allem Ge-
neralisten (87 %) und Spezialisten fiir be-
stimmte Rechtsgebiete (86 %) Beratungshilfemandate tiberneh-
men; bei den Spezialisten fiir spezifische Zielgruppen (62 %)
sowie bei Anwalten, die sich sowohl auf ein bestimmtes
Rechtsgebiet als auch auf eine Zielgruppe spezialisiert haben
(56 %), sind es deutlich weniger. Auch der Anteil an Beratungs-
hilfemandaten am Gesamtmandatsaufkommen der Anwilte,
die tiberhaupt Beratungshilfemandate annehmen, ist bei den
Generalisten sowie bei den Spezialisten fiir bestimmte Rechts-
gebiete mit durchschnittlich 11 % bzw. 12 % hdher als bei den
Spezialisten fiir spezifische Zielgruppen (6 %) und den Anwal-
ten, die sich sowohl auf ein bestimmtes Rechtsgebiet als auch
auf eine Zielgruppe spezialisiert haben (9 %).

Unterschiede zwischen der Ubernahme an Beratungshilfe-
mandaten sowie dem Anteil an Beratungshilfemandaten am
Gesamtmandatsaufkommen und der Zugehorigkeit zur Fachan-
waltschaft bestehen nicht. Allerdings hat das Rechtsgebiet, in
dem der jeweilige Fachanwaltstitel erworben wurde, einen Ein-
fluss auf die Annahme von Beratungshilfemandaten sowie de-
ren Anteil am Gesamtmandatsaufkommen. Uber 90 % der An-
wilte, die einen Fachanwaltstitel in Familienrecht und Sozial-

* Basis: Nur Befragte, die Beratungshilfemandate tibernehmen. Anwélte aus den Kammern Bre-
men und Hamburg wurden nicht beriicksichtigt, da dort Beratungshilfe durch Beratungsstellen,
nicht durch Kanzleien erbracht wird. p < = 0,05.

recht aufweisen, ibernehmen Beratungshilfemandate (Durch-
schnittswert: 82 %)."" Dariiber hinaus koénnen von allen An-
walten mit einem Fachanwaltstitel die Sozialrechtler und die
Familienrechtler auf den hochsten Anteil an Beratungshilfe-
mandaten verweisen. Im Durchschnitt bestehen bei den Fach-
anwidlten flr Sozialrecht 30 % der Ubernommenen Mandate
aus Beratungshilfemandaten, bei den Fachanwalten fiir Famili-
enrecht sind es 19 % (Durchschnittswert in der gesamten An-
waltschaft: 13 %).

Deutlichen Einfluss auf die Betreuung von Beratungshilfeman-
daten hat auch die Organisation der Berufsausiibung: Anwélte
aus tberortlichen Sozietdten Gbernehmen im Vergleich zu ih-
ren Kollegen aus 6rtlichen Sozietéten, Blirogemeinschaften und
Einzelkanzleien relativ selten Beratungshilfemandate. Bearbei-

19 In die Berechnungen wurden nur die Anwalte mit einem Fachan-
waltstitel einbezogen, um mogliche Effekte eines zweiten Fachgebie-
tes ausschlieBen zu konnen. Zudem wurden Anwilte aus den Kam-
mern Bremen und Hamburg nicht beriicksichtigt, da dort Beratungs-
hilfe durch Beratungsstellen, nicht durch Kanzleien erbracht wird.
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ten 74 % der Rechtsanwilte aus Gberdrtli-
chen Sozietdten Beratungshilfemandate, so
sind es bei den Kanzleitypen ,6rtliche Sozi-

Abb. 5: Durchschnittlicher Anteil von Beratungshilfemandaten am Gesamtmandats-
aufkommen nach OrtsgroRe (Einwohnerzahl)*

etdt’, ,Biirogemeinschaft” und ,Einzel-
kanzlei” zwischen 83 % und 85 %. Im
Hinblick auf den Anteil an Beratungshilfe-
mandaten am Gesamtmandatsaufkommen
sind die Unterschiede zwischen den An-
wadlten verschiedener Kanzleitypen margi-
nar (Basis: Anwadlte, die iberhaupt Bera-
tungshilfemandate Ubernehmen). Ab einer
Kanzleigrole von sechs bis zehn Rechtsan-
waltinnen und Rechtsanwalten nimmt der
Anteil der Anwilte, die Beratungshilfeman-
date Gbernehmen, ab: So sind es bei den
Einzelanwilten bzw. den kleinen Sozieta-
ten mit bis zu finf Anwdlten 84 % bzw.
85 % der Anwilte, bei den Sozietiten mit
sechs bis zehn Rechtsanwilten 79 % und

unter 10.000 14%

10.000 bis unter 50.000 13%

50.000 bis unter 100.000 12%

100.000 bis unter 200.000 10%

200.000 bis unter 500.000 9%

{iber 500.000 8%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

bei den Sozietaten mit mehr als zehn An-
walten 48 %. Auch der Anteil von Bera-
tungshilfemandaten am Gesamtmandats-
aufkommen nimmt mit zunehmender
Kanzleigroe von 12 % (Einzelkanzlei) bis
7 % (Sozietdt mit mehr als zehn Anwalten) kontinuierlich ab.

SchlieBlich hat auch der Kanzleistandort Auswirkungen auf die
Bedeutung der Beratungshilfe in der Mandatspraxis, da die
Ubernahme von Beratungshilfemandaten mit der OrtsgroBe
des Kanzleisitzes variiert: Je groer der Ort (gemessen an der
Einwohnerzahl), desto seltener werden Beratungshilfemandate
angenommen. So konnen 92 % der Anwalte aus Kleinstadten
(bis zu 10.000 Einwohner) auf Beratungshilfemandate verwei-
sen, bei Rechtsanwilten aus GroRstadten (mehr als 500.000
Einwohner) sind es 65 %. Auch der Anteil von Beratungshilfe-
mandaten am Gesamtmandatsaufkommen reduziert sich von
durchschnittlich 14 % bei Anwilten aus Kleinstadten auf 8 %
bei Rechtsanwalten, die ihren Kanzleisitz in einer Grolstadt
haben.

3. Bewilligungsverfahren

3.1. Fortfall der Maglichkeit nachtréglicher Antragstellung

Uber die grundlegende Frage der Bedeutung der Beratungshilfe
in der Mandatspraxis hinaus wurden die Teilnehmer des Be-
rufsrechtsbarometers auch gebeten, spezifische Aspekte der
vorgeschlagenen Reform des Beratungshilferechts zu bewerten.
Der Entwurf des Reformgesetzes sieht u.a. vor, dass eine Bean-
tragung der Beratungshilfe nach Aufsuchen eines Rechts-
anwalts nicht mehr méglich sein soll. Vielmehr sollen Recht-
suchende kiinftig in jedem Falle zundchst das fiir sie zustandige
Gericht aufsuchen und dort einen Beratungshilfeschein bean-
tragen. Dies soll den Landesjustizverwaltungen u.a. ermog-
lichen, Ratsuchende auf nicht-anwaltliche Hilfsmoglichkeiten
hinzuweisen. Amtsgerichte sollen kinftig Listen von Verban-
den und Organisationen fiihren, die kostenlos beraten und An-
tragsteller an diese Adressen verweisen. Fiir die Rechtsanwalte
schafft die Unmdglichkeit einer nachtraglichen Antragstellung
einerseits Kostensicherheit, andererseits wird sie als praxisfern,
weil mit Blick auf die Verfahrensdauer von Bewilligungsverfah-
ren den Bediirfnissen der Rechtsuchenden nicht gerecht wer-
dend, kritisiert.?°

20 Vgl. die Stellungnahme der BRAK 2/2008, S. 6.

* Basis: Nur Befragte, die Beratungshilfemandate tibernehmen. Anwilte aus den Kammern Bre-
men und Hamburg wurden nicht berticksichtigt, da dort Beratungshilfe durch Beratungsstellen,
nicht durch Kanzleien erbracht wird. p < =0,05.

3.2. Gesamtbetrachtung

In der Rechtsanwaltschaft stoRt die Abschaffung der Moglich-
keit einer nachtrdglichen Antragstellung mehrheitlich auf Ab-
lehnung: 56 % der befragten Rechtsanwdltinnen und Rechts-
anwalte lehnen den Gesetzesvorschlag ab. Lediglich 10 % der
Anwaltschaft begriifien ein Verbot der nachtraglichen Bewilli-
gung eines Beratungshilfescheins. 29 % der Befragten sind
nach eigener Einschdtzung von dem Gesetzesvorschlag nicht
betroffen, weitere 4 % haben hierzu keine Meinung,.

3.3. Differenzierende Betrachtung

Untersucht wurde, ob bestimmte Determinanten die Einstel-
lung gegeniiber dem Gesetzesvorschlag zur Abschaffung der
Méglichkeit einer nachtraglichen Antragstellung beeinflussen
(als Basis dieser differenzierenden Analyse fungierten hierbei
lediglich die Rechtsanwadltinnen und Rechtsanwalte, die auch
Beratungshilfemandate tibernehmen).

Es zeigt sich hierbei, dass der Einfluss personenbezogener Ein-
flussfaktoren auf die Einstellung zum Reformvorschlag relativ
gering ist. Wahrend das Alter bzw. das Zulassungsjahr des An-
walts keinen Einfluss auf die Einstellung austibt, besteht ein
leichter Zusammenhang zwischen dem Geschlecht des Rechts-
anwalts und der Meinung zum Gesetzesentwurf zur Beratungs-
hilfe. Von allen Anwilten, die tiberhaupt Beratungshilfemanda-
te tibernehmen, kommt es bei den Rechtsanwaltinnen (82 %)
etwas hdufiger zu einer ablehnenden Haltung gegentiber dem
Gesetzesvorschlag als bei ihren mdnnlichen Kollegen (78 %).

Die Ablehnung des Reformvorschlags nimmt mit zunehmen-
dem Anteil an gewerblichen Mandaten in der Kanzlei bei den
befragten Rechtsanwiltinnen und Rechtsanwilten ab. Aufern
sich 84 % der Anwalte mit einem Anteil gewerblicher Klientel
von bis zu 10 % ablehnend gegeniiber dem Gesetzesentwurf
(Basis: Anwidlte, die tiberhaupt Beratungshilfemandate tber-
nehmen), so sind es bei den Rechtsanwalten mit einem Anteil
gewerblicher Mandate zwischen 91 % und 100 % noch rund
die Halfte. Weitere 50 % der Anwdlte mit einem primar ge-
werblichen Mandantenaufkommen (91 % bis 100 % gewerb-
liche Mandate) dufern keine Meinung zur moglichen Ande-
rung des Beratungshilfegesetzes. Hingegen sind Generalisten
(Selbsteinschdtzung) als Angehorige der Teilgruppe, die am
haufigsten Beratungshilfemandate tibernehmen, diejenigen, die
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Tab. 1: Einstellung zur Abschaffung der Moglichkeit nachtraglicher Beantragung der Beratungshilfe nach dem Anteil an Beratungs-
hilfemandaten am Gesamtmandatsaufkommen*

bis4 % |5 % 6 % bis 10 % | 11 % bis 15 % | 16 % bis 20 % | 21 % bis 30 % | 31 % bis 60 % | iiber 60 %
Zustimmung 18 % 18 % 15 % 15 % 9% 7 % 10 % 12 %
Ablehnung 71 % 81 % |83 % 83 % 91 % 93 % 90 % 88 %
keine Meinung/egal | 12 % 1% 3% 2% 0 % 0% 0 % 0%

* Basis: Nur Befragte, die Beratungshilfemandate tibernehmen. p < = 0,05.

den Gesetzesvorschlag zu Beratungshilfemandaten mit 82 %
tiberdurchschnittlich oft ablehnen.

Im Hinblick auf die Mandatsstruktur des Anwalts zeigt sich zu-
dem, dass mit steigendem Anteil an Beratungshilfemandaten
am Gesamtmandatsaufkommen auch der Anteil der Anwalte
zunimmt, die sich gegen den Gesetzesentwurf aussprechen.
Lehnen etwa 90 % der Anwalte mit einem Anteil an Beratungs-
hilfemandaten von 16 % und mehr den Vorschlag ab, dass
kiinftig eine nachtragliche Beauftragung der Erteilung eines
Beratungshilfescheins nicht mehr erfolgen kann, so sind es bei
den Anwadlten mit einem 4 %-igen Anteil an Beratungshilfe-
mandaten 70,6 %, bei den Rechtsanwiltinnen und Rechtsan-
wadlten mit einem 5 %-igen Anteil 81 %, bei den Anwdlten mit
einem 6 %- bis 10 %-igen Anteil 82,6 % und bei einem Anteil
von 11 % bis 15 % 83,1 %.

Man kénnte es sich einfach machen und diese Korrelation mit
der Sorge um Verlust an Mandatsaufkommen erkldren, der
umso einschneidender wire, je hoher der Anteil an Beratungs-
hilfemandaten ist. Angesichts der geringen Vergiitung aus Bera-
tungshilfemandaten und des aus Sicht eines Rechtsanwalts ein-
geschrankten wirtschaftlichen Potenzials solcher Rechtsproble-
me, die nach einer Gesetzesanderung durch Verweisung nicht
mehr zur Anwaltschaft gelangen, sondern durch andere Stellen
gelost wiirden, erscheint freilich ein anderes Verstandnis der
Daten lebensndher: Diejenigen Rechtsanwalte, die am haufigs-
ten mit Beratungshilfemandanten in Berihrung kommen, sehen
erfahrungsbasiert den Rechtsuchenden drohende zusitzliche
Belastungen und Verzégerungen bei der Losung ihres Rechts-
problems als besonders gravierend an.

Je groRer die Kanzlei ist (gemessen an der Anzahl der Rechts-
anwidltinnen und Rechtsanwalte in der Kanzlei), desto geringer
wird auch der Anteil derer, die die mogliche Abschaffung einer
nachtraglichen Beantragung eines Beratungshilfescheines ab-
lehnen. 81 % der Einzelanwélte sprechen sich gegen diesen
Gesetzesvorschlag aus, bei den Sozietiten mit mehr als zehn
Rechtsanwaltinnen und Rechtsanwdlten sind es noch 56 %
(Basis: Anwadlte, die (berhaupt Beratungshilfemandate Gber-
nehmen). Ahnlich zeigt es sich bei der Ortsgrofe des Kanzlei-
sitzes: Je grofer der Ort des Kanzleisitzes (gemessen durch die
Einwohnerzahl), desto weniger Anwilte lehnen den Gesetzes-
entwurf ab.

4. Beratungshilfegebiihr

4.1. Erhohung der Eigenbeteiligung fiir Beratungshilfe durch
Vertretung

Ein weiterer Reformvorschlag sieht vor, dass Beratungshilfe-
berechtigte im Falle einer Beratungshilfe durch Vertretung eine
zusdtzliche Eigenbeteiligung  (,Beratungshilfegebiihr”) von
20 Euro leisten missen (Nr. 2501 VV n.F.). Ziel der Einfiihrung
einer zusdtzlichen Beratungshilfegebiihr fiir die Beratungshilfe
durch Vertretung ist es, dem Rechtsuchenden einen Anreiz zu
geben, nach erfolgter Inanspruchnahme der Beratungshilfe

durch Beratung seine Rechte selbststindig wahrzunehmen.?'
Der Gesetzgeber flhrt die starke Zunahme der Aufwendungen
fur die Beratungshilfe durch Vertretung auf die Tatsache zuriick,
dass bislang die Hohe der Eigenbeteiligung nicht davon abhan-
gig ist, ob der Rechtsuchende sich im Rahmen der Beratungs-
hilfe lediglich beraten oder auch vertreten ldsst.?* Er vermutet
insofern ,Mitnahmeeffekte”.

Anekdotische Befunde haben allerdings bereits in der Vergan-
genheit darauf hingewiesen, dass Rechtsanwalte bislang nicht
immer auf die Zahlung der niedrigen Schutzgebiihr von bislang
einheitlich 10 Euro bestehen, auf ihre Abrechnung vielmehr
bisweilen verzichten. Das Berufsrechtsbarometer hat erfragt,
wie hdufig die Schutzgebiihr von 10 Euro aktuell abgerechnet
wird, um eine Einschdtzung zu ermdglichen, ob die Gesetzes-
dnderung bei Beibehaltung der bisherigen Abrechnungspraxis
die beabsichtigte Steuerungsfunktion tiberhaupt wird entfalten
konnen — bzw. mit welchen zusdtzlichen Belastungen die
Rechtsuchenden rechnen missen, wenn sich Rechtsanwalte
kiinftig wegen der groReren wirtschaftlichen Verluste bei Nicht-
einforderung der — auf den Vergiitungsanspruch gegen die
Staatskasse in jedem Fall anzurechnenden — Beratungshilfe-
gebiihr nicht mehr in der Lage sehen, auf die Beratungshilfe-
gebiihr zu verzichten.

4.2. Gesamtbetrachtung

Die Abrechnung der Schutzgebiihr im Rahmen von Beratungs-
hilfemandaten wird in der Anwaltschaft recht unterschiedlich
gehandhabt — legt man die Gesetzeslage als den ,Normalfall”
zu Grunde, ist aber festzustellen, dass weniger als ein Viertel
der Rechtsanwilte (23 %) in Beratungshilfemandaten gegen-
tiber den Mandanten die Beratungshilfegebiihr immer abrech-
net. 19 % liquidieren die Geblhr zumindest ,hdufig”. Damit
ergibt sich, dass lediglich 42 % der Rechtsanwilte die Bera-
tungshilfegebiihr immer oder haufig vereinnahmen. Soll die
Gebihr eine Steuerungswirkung entfalten, ist diese nur sehr
eingeschrankt wirksam: Die Gruppe der Anwilte, die die Ge-
bihr selten oder nie abrechnen, ist mit 44 % sogar etwas gro-
Rer als die Gruppe der Anwilte, die sie ihren Mandanten im-
mer oder hdufig in Rechnung stellen. Besonders bemerkens-
wert: Immerhin 22 % aller Anwilte, die Beratungshilfemandate
tibernehmen, verzichten grundsatzlich auf die Abrechnung der
Beratungshilfegebihr.

4.3. Differenzierende Betrachtung

Der Einfluss personenbezogener Determinanten auf die Ab-
rechnung der Eigenbeteiligung in Beratungshilfemandaten ist
sehr gering. So erheben im Durchschnitt die tiber 50 Jahre alten
Rechtsanwilte (Mittelwert: 2,6; auf einer Skala von 1 = ,im-

21 BR-Drucks. 648/08, S. 24 f.
22 BR-Drucks. 648/08, S. 24.
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Abb. 6: Haufigkeit der Abrechnung der Eigenbeteiligung in Beratungshilfemandaten

(,Schutzgebiihr”)

Teilgruppe der Anwaltschaft einen deutlich
groferen Beitrag zur Umsetzung des dem
BerHG zu Grunde liegenden Konzepts leis-

tet als ihre Berufskollegen: Auffallig ist ins-

besondere, dass Rechtsanwiélte aus Einzel-
und Kleinkanzleien besonders héufig Bera-
tungshilfe erbringen. Rechtsanwadlten ist es
damit trotz der grundsatzlichen berufsrecht-
lichen Pflicht zur Erbringung von Beratungs-
hilfeleistungen moglich, durch die Organi-
sation ihrer Berufsaustibung, aber auch
durch Spezialisierung insbesondere auf be-
stimmte Zielgruppen deutlich seltener mit
Beratungshilfemandaten in Berlihrung zu
kommen als Berufskollegen. Sieht man in
der Berufserfahrung jedenfalls in gewissem
Umfang einen Qualitatsindikator, ist bemer-
kenswert, dass der Anteil von Beratungshil-

immer 23%
haufig 19%
gelegentlich -
selten 22%
nie 22%
0% 26% 46% 66% 80% 100%

femandaten mit zunehmender Berufserfah-
rung stark abnimmt, Rechtsuchende, die auf
der Basis der Beratungshilfe Rechtsrat erhal-

mer” bis 5 = ,nie”) etwas seltener die Schutzgebiihr als ihre
jingeren Kollegen (Mittelwert: 2,5).

Der Anteil an gewerblichen Mandaten in der Kanzlei iibt einen
Einfluss auf die Abrechnung einer Schutzgebiihr in Beratungs-
hilfemandaten aus. Bei den Rechtsanwaéltinnen und Rechtsan-
walten, deren Klientel zu 10 % aus dem gewerblichen Bereich
kommt, berechnen 18 % ,nie” eine Schutzgebiihr, bei den An-
walten mit einem Anteil gewerblicher Mandate zwischen 91 %
und 100 % sind es hingegen mit 80 % deutlich mehr. Dies
dirfte ein Indikator dafiir sein, dass die Einkommenssituation
der Rechtsanwilte, die in grofem Umfang Privatkunden be-
treuen, auch aufgrund des deutlich héheren Anteils an Bera-
tungshilfemandaten (s.o.) nicht so komfortabel ist, dass der Ver-
zicht selbst auf einen geringen Betrag von 10 Euro leichtfallt.
Rechtsanwilten, die deutlich seltener Beratungshilfemandate
wahrnehmen missen, weil sie einen hohen Anteil lukrativerer
Mandate von gewerblichen Kunden betreuen, fillt es offen-
sichtlich erheblich leichter, auf die ,Schutzgebiihr” zu verzich-
ten.

5. Bewertung

Unter der Priamisse, dass die Ubernahme von Beratungshilfe-
mandaten aufgrund der geringen, fiir die Beratungshilfe ge-
wahrten Vergiitung einer der Beitrdge der Anwaltschaft bei der
Sicherstellung des Zugangs zum Recht der Bevolkerung ist,
zeigt sich, dass die hiermit verbundenen Belastungen von der
Anwaltschaft sehr unterschiedlich getragen werden, eine

ten, tiberdurchschnittlich hdufig von Rechts-

anwdlten mit geringerer Berufserfahrung be-
treut werden. Auffillig ist schliellich auch das deutlich ausge-
pragte Engagement der weiblichen Anwaltschaft in der Bera-
tungshilfe: Ein Grund hierfiir mag auch die Wahl der Kanzlei-
form und der betreuten Rechtsgebiete durch Rechtsanwiltin-
nen sein, allerdings kann eine magliche Erkldrung auch sein,
dass aus Sicht von Rechtsuchenden die Hemmschwellen nied-
riger sind, kostenglinstigen Rechtsrat bei einer Frau einzuholen.

Die Ergebnisse der Befragung indizieren, dass Rechtsanwilte
mit einer groleren Routine mit Beratungshilfemandaten den
vorgeschlagenen Anderungen des Bewilligungsverfahrens er-
fahrungsbasiert besonders skeptisch gegeniiberstehen. Beson-
ders ablehnend dulern sich durchgingig Rechtsanwalte aus
den Teilgruppen der Anwaltschaft, die einen Gberdurchschnitt-
lich hohen Anteil an Beratungshilfemandaten betreuen. Die
Tatsache, dass fiir sie durch die Gesetzesanderung eine verbes-
serte Kostensicherheit gegeben wére, wird offensichtlich nicht
als bedeutend eingestuft; eine auf dieses Anliegen gestiitzte
Gesetzesdnderung wiirde insofern an den Erwartungen der An-
waltschaft vorbeigehen. Aus Sicht der Anwaltschaft werden of-
fensichtlich keine Vorteile der vorgeschlagenen Neuregelung
erkannt, so dass der Gesetzgeber allenfalls Interessen der Jus-
tizverwaltung bzw. des Fiskus wahren wiirde. Den Bediirfnis-
sen der Beratungspraxis entspricht der Vorschlag des Gesetz-
gebers ersichtlich nicht.

Die Folgen der Umsetzung des Planes, die Beratungshilfe-
gebihr fiir den Fall der Vertretung zu erhohen, werden primdr
von der Reaktion der Anwaltschaft auf eine solche Anderung

Tab. 2: Haufigkeit der Abrechnung der Eigenbeteiligung in Beratungshilfemandaten (,Schutzgebiihr”) nach Mandatsstruktur (Anteil

gewerbl. Mandate)

bis zu 10 % 11 % bis 30 % 31 % bis 60 % 61 % bis 90 % 91 % bis 100 %
immer 21 % 23 % 31 % 14 % 0%
hiufig 25 % 20 % 15 % 11 % 0%
gelegentlich 11 % 17 % 13 % 9 % 10 %
selten 25 % 21 % 21 % 25 % 10 %
nie 18 % 19 % 20 % 42 % 80 %
arith. Mittel*: 2,8 2,7 2,5 2,0 1,5

* Mittelwert auf einer Skala von 1 (immer) bis 5 (nie). p <= 0,05.
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abhingen: Diejenigen Rechtsanwilte, die besonders haufig mit
Beratungshilfemandanten in Berlihrung kommen, sind auch
jene Rechtsanwilte, die bislang besonders hdufig auf die Ab-
rechnung der BeratungshilfegebUhr verzichten. Sollten sie nach
einer etwaigen Gesetzesdnderung ihr Abrechnungsverhalten
nicht dndern, wird sich eine Steuerung des Verhaltens der
Rechtsuchenden in die vom Gesetzgeber intendierte Richtung
nicht realisieren lassen. Die Annahme des Gesetzgebers, dass
die Lenkungsfunktion der neuen Beratungshilfegebiihr nicht in
Frage gestellt werden konne, da nicht anzunehmen sei, dass
Rechtsanwalte von der Erlassmoglichkeit in weitem Umfang
Gebrauch machen werden?®, mutet vor dem Hintergrund der
tatsdchlichen Gegebenheiten ein wenig realitatsfern an. Es wird
im Ergebnis darauf ankommen, ob die flankierende Regelung

in VV 2501 Abs. 4 2. HS, dass ein Erlass der anzurechnenden
Gebiihr vom Rechtsanwalt der Staatskasse nicht entgegenge-
halten werden kann, Rechtsanwilte aufgrund der Hohe des fi-
nanziellen Verlusts dazu anhalten wird, hdufiger als bislang die
Beratungshilfegebiihr abzurechnen. Ware dies der Fall, wéren
die finanziell bedirftigen Rechtsuchenden unter Zugrundele-
gung der Zahl der jahrlich erbrachten Beratungshilfeleistungen
durch Vertretung einerseits und des Anteils der bislang noch
unter Verzicht auf die Beratungshilfegebiihr wahrgenommenen
Beratungshilfemandate andererseits jahrlich mit einem héheren
siebenstelligen EUR-Betrag belastet.

23 BR-Drucks. 648/08, S. 69.

Anwaltliche Berufspflichtverletzung durch den Abschluss sittenwidriger
Vergiitungsvereinbarungen?

Rechtsanwalt und Vors. Richter am AnwG Frankfurt Dr. Uwe Schulz, Frankfurt a.M.*

SchliefSt ein Rechtsanwalt mit seinem Mandanten eine sitten-
widrige Vergtitungsvereinbarung ab, so ist diese gem. § 138
BGB nichtig und er kann hieraus keine Vergiitungsanspriiche
herleiten. So eindeutig und klar diese zivilrechtlichen Rechts-
folgen sind, umso diffuser und uneinheitlicher gestaltet sich die
Rechtslage in berufsrechtlicher Hinsicht. Staatsanwaltschaften
nehmen die Vereinbarung einer sittenwidrigen Vergiitung oft-
mals zum Anlass, ein anwaltsgerichtliches Verfahren gegen den
Rechtsanwalt einzuleiten. Die folgenden Ausfihrungen unter-
suchen, nach vorheriger kurzer Darstellung des Merkmals der
Sittenwidrigkeit bei Anwaltsvergtitungen, ob fir die Annahme
einer Berufspflichtverletzung in diesen Féllen (iberhaupt eine
dogmatische Grundlage besteht.

. Sittenwidrigkeit der Vergiitungsvereinbarung

Sittenwidrig ist die Verglitungsvereinbarung, wenn sie gegen
das Anstandsgefiihl aller billig und gerecht Denkenden ver-
stoBt.! Dies ist dann anzunehmen, wenn ein besonders grobes
Missverhdltnis zwischen Leistung und Gegenleistung besteht,
was regelmilig eine tatsdchliche Vermutung fir ein Handeln
aus verwerflicher Gesinnung indiziert.> Bei der anwaltlichen
Vergiitungsvereinbarung wird das subjektive Element dahinge-
hend konkretisiert, dass verlangt wird, dass der Anwalt die Un-
terlegc}snheit des Mandanten bewusst zu seinem Vorteil aus-
nutzt.

Auf eine schematische Berechnungsweise, ab wann von einer
Sittenwidrigkeit ausgegangen werden kann, hat sich die Recht-
sprechung bisher nicht eingelassen. Wird als Vergltung das
17-fache der gesetzlichen Gebiihren vereinbart, so wird ein
auffalliges Missverhiltnis zwischen Leistung und Gegenleis-
tung sowie eine daraus resultierende verwerfliche Gesinnung

* Der Verfasser ist Fachanwalt fiir Strafrecht und u.a. auf berufsrecht-

liche Verfahren spezialisiert.
1 BGH, NJW 2004, 2668, 2670.

2 Palandt/Ellenberger, BGB, 69. Aufl. 2010, § 138 Rdnr. 34 m.w.N. zur
Rechtsprechung.
3 BGH, NJW 2000, 2669, 2671.

des Rechtsanwalts und damit die Sittenwidrigkeit bejaht.* Auf
der anderen Seite wurden Verglitungsvereinbarungen, die nur
etwas weniger als das 5-fache der gesetzlichen Gebiihren vor-
sahen, nicht beanstandet.” Teilweise wurde als Grenze der Sit-
tenwidrigkeit das 9 bis 10-fache der gesetzlichen Gebuhren an-
gesehen.® Auf der anderen Seite wurde die Rechtsprechung des
BGH, nach der eine vereinbarte Vergiitung, die das 5-fache der
gesetzlichen Gebiihren iibersteigt, sittenwidrig bzw. unange-
messen sei’, vom BVerfG als verfassungswidrig, da nicht mit
Art. 12 GG in Einklang stehend, verworfen.? Die Garantie der
freien Berufsaustibung schlielt die Freiheit ein, das Entgelt fir
berufliche Leistungen frei mit dem Interessenten auszuhandeln.
Die durch den Grundsatz der freien Advokatur gekennzeichne-
te anwaltliche Berufsausiibung unterliegt unter der Herrschaft
des Grundgesetzes der freien und unreglementierten Selbstbe-
stimmung des einzelnen Rechtsanwalts. Dem entspricht, dass
auch Rechtsanwalte das Entgelt fiir ihre beruflichen Leistungen
frei aushandeln kénnen. Dabei ldsst beim Abschluss von Ver-
gitungsvereinbarungen der darin zum Ausdruck gebrachte
tibereinstimmende Wille der Vertragsparteien regelmaBig auf
einen durch den Vertrag hergestellten sachgerechten Interes-
senausgleich schlieBen, den der Staat grundsétzlich zu respek-
tieren hat. Ein Eingriff in die Berufsfreiheit kann zwar aus Grin-
den des Gemeinwohls gerechtfertigt sein. Der Mandanten-
schutz als Auspragung des allgemeinen Verbraucherschutzes
zdhlt zu diesen schutzwiirdigen Gemeinwohlbelangen, ist aber
bei einer Uberschreitung der gesetzlichen Gebiihren um das 5-
fache noch nicht tangiert.’

Letztlich kommt es bei der Frage, ob ein auffalliges Missverhalt-
nis zwischen Leistung und Gegenleistung und damit Sittenwid-
rigkeit vorliegt, auf die konkrete Betrachtung des Einzelfalles
an, wobei samtliche relevanten tatsdchlichen Umstdnde in die

4 BGH, NJW 2003, 3486.

5 BGH, NJW 2003, 2386, 2387; NJW-RR 2004, 1145, 1147.
6 OLG Dusseldorf, NJW-RR 2007, 129, 131.

7 BGH, NJW 2000, 2669, 2671; StV 2005, 621; 2010, 92.

8 BVerfG, StV 2010, 89 ff.

9 So insg. die Argumentation in BVerfG, StV 2010, 89, 90, 91.
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Bewertung einzufliefen haben. Eine Sittenwidrigkeit ist in je-
dem Falle dann zu verneinen, wenn die Vergltung auf-
wandsangemessen ist.'® Die Rechtsprechung hat hier als wich-
tige Bewertungskriterien Umfang und Schwierigkeit der Rechts-
sache, deren Bedeutung flir den Mandanten, dessen Einkom-
mens- und Vermdégensverhéltnisse sowie auch das dem Mandat
zugrundeliegende Haftungsrisiko angefiihrt."" Im Wesentlichen
orientiert man sich hier an den Vorgaben des § 14 RVG.

Il. Berufsrechtliche Relevanz der sittenwidrigen Vergiitungs-
vereinbarung

Zunachst ist festzuhalten, dass weder die BRAO noch die
BORA Regelungen enthilt, die explizit einem Anwalt verbie-
ten, eine sittenwidrige Vergiitungsvereinbarung abzuschlieen.
Es ware jedoch voreilig, daraus zu schliellen, dass ein derarti-
ges Vertragsverhalten berufsrechtlich irrelevant ware.

1. Generalklausel des § 43 BRAO

In den Mittelpunkt der rechtlichen Betrachtung riickt dabei
§ 43 BRAO. Danach hat der Rechtsanwalt seinen Beruf gewis-
senhaft auszutliben und sich innerhalb und auBerhalb des Be-
rufs der Achtung und des Vertrauens, welche die Stellung des
Rechtsanwalts erfordert, als wiirdig zu erweisen. Als unbefan-
gener Betrachter kdnnte man den Tatbestand dieser Norm fiir
einschldgig halten, denn der Abschluss einer sittenwidrigen
Verglitungsvereinbarung durch einen Rechtsanwalt als Organ
der Rechtspflege dokumentiert sicherlich keine gewissenhafte
Austibung seines Berufs und begriindet weder Achtung noch
Vertrauen beim rechtsuchenden Publikum.

Fraglich ist jedoch, ob §43 BRAO Grundlage einer Berufs-
pflichtverletzung und damit einer anwaltsgerichtlichen Maf-
nahme sein kann. Vereinzelt wird dies bejaht mit dem Hin-
weis, dass dem Berufsrecht der freien Berufe die Existenz von
derartigen Generalklauseln nicht fremd sei.'? Die tiberwiegen-
de Meinung folgt dem jedoch nicht. Richtig ist allerdings, dass
es sich bei § 43 BRAO um eine Generalklausel mit der Funkti-
on eines Auffangtatbestandes handelt, der die in der BRAO und
der BORA ausdriicklich geregelten Berufspflichten als Spezial-
vorschriften vorgehen. Die Norm greift nur dann ein, wenn be-
rufsrechtliche Spezialregelungen fehlen.'® Die Einordnung des
§ 43 BRAO als Generalklausel fiihrt aber dazu, dass Berufs-
pflichten aus ihr alleine heraus nicht mehr konkretisiert werden
konnen, sondern die Norm im Zusammenhang mit anderen ge-
setzlichen Regelungen auferhalb der BRAO oder der BORA,
die vom Anwalt zu beachtende Pflichten statuieren, Grundlage
einer anwaltsgerichtlich zu ahnenden Pflichtverletzung sein
kann.' Auf diesem Weg wird VerstéRen gegen Normen auRer-
halb der BRAO und der BORA berufsrechtliche Relevanz ver-
liehen.' § 43 BRAO Ubertrégt die sich aus den anderen gesetz-
lichen Regelungen ergebenden Pflichten in das anwaltliche Be-
rufsrecht und nimmt somit eine Transformationsfunktion
wahr.'® Gleichzeitig besitzt die Norm eine Abschichtungsfunk-
tion, indem nur die Gesetzesverletzungen transformiert wer-
den, die berufsrechtliche Relevanz haben.!” Das Zusammen-

10 BGH, NJW 2003, 2386, 2387.

11 Grundlegend BGH, NJW 2000, 2669, 2671; NJW-RR 2004, 1145,
1147.

12 So Kleine-Cosack, BRAO, 6. Aufl. 2009, § 43 Rdnr. 9 ff.

13 Feuerich/Weyland, BRAO, 7. Aufl. 2008, § 43 Rdnr. 7.

14 Feuerich/Weyland (o. Fn. 13), § 43 Rdnr. 7; Feuerich, ZAP 1994,
1011, 1019.

15 Feuerich/Weyland (o. Fn. 13), § 43 Rdnr. 7.

16 Henssler/Priitting-Priitting, BRAO, 3. Aufl. 2010, § 43 Rdnr. 21.

17 Henssler/ Priitting-Priitting (0. Fn. 16), § 43 Rdnr. 21.

wirken von § 43 BRAO mit den anderen gesetzlichen Bestim-
mungen ist unbedingt erforderlich, um dem auch im anwalt-
lichen Disziplinarrecht geltenden Bestimmtheitsgebot nach
Art. 20 Abs. 3 GG Rechnung zu tragen. § 43 BRAO allein ist
als Grundlage anwaltsgerichtlicher Mafinahmen zu unbe-
stimmt.'® Hieraus folgt, dass anwaltsgerichtlich der Abschluss
einer sittenwidrigen Vergiitungsvereinbarung auf der Grund-
lage von § 43 BRAO allein nicht pénalisiert werden kann.

2. Ahndung gem. § 43 BRAO i.V.m. zivilrechtlichem Pflich-
tenverstof

Bei den in das Berufsrecht zu transformierenden, aufSerhalb der
BRAO und der BORA befindlichen Normen kann es sich vor
allem um Straf- und Ordnungswidrigkeitenvorschriften, aber
auch um Normen des dffentlichen Rechts handeln.'® Voraus-
setzung der Transformation ist aber immer die berufsrechtliche
Relevanz der Vorschrift. Ob eine solche vorliegt, bestimmt sich
nach dem Sinn und Zweck des § 43 BRAO und somit danach,
ob eine gewissenhafte Berufsausiibung die Beachtung dieser
Pflicht unabdingbar voraussetzt und die Achtungs- und Vertrau-
enswiirdigkeit des Anwaltes gerade in seiner beruflichen Stel-
lung von deren Einhaltung abhéngig ist. Es ist eine Betrachtung
dahingehend vorzunehmen, ob der vom Anwalt begangene
Gesetzesverstofs tiber seine Auswirkungen im Einzelfall hinaus
geeignet ist, das Vertrauen in Kompetenz und Integritat der An-
waltschaft zu beeintrachtigen und damit die Funktion der An-
waltschaft im System der Rechtspflege zu storen.””

Vor diesem Hintergrund kann tiber § 43 BRAO die Verletzung
rein zivilrechtlicher Pflichten, die beim Abschluss einer sitten-
widrigen Vergiitungsvereinbarung zweifelsohne vorliegt, man-
gels berufsrechtlicher Relevanz nicht in das Berufsrecht trans-
formiert und anwaltsgerichtlich geahndet werden. Die berufs-
rechtliche Kontrolle der sachlichen Richtigkeit und Zweckma-
Rigkeit der Tatigkeit eines Anwalts ist unzuldssig, weil damit
dessen personliche und sachliche Unabhangigkeit beeintrdch-
tigt werden wiirde. Zivilrechtliche Verletzungen des Anwalts-
vertrages konnen somit Schadensersatz zur Folge haben, aber
nicht Grundlage einer anwaltsgerichtlichen Ahndung oder ei-
ner Rlge sein, denn dies wiirde einen Eingriff in die sachliche
Unabhéngigkeit des Anwalts, in sein Recht auf freie und unge-
hinderte Beratung und Vertretung darstellen.?' Nach Teilen der
Rechtsprechung und der Kommentarliteratur sei eine andere
Betrachtungsweise aber dann angezeigt, wenn grobe Verstofe
gegen zivilrechtliche Pflichten gegeben seien, die die dufiere
Seite der Anwaltstétigkeit betrdfen. Lagen besondere Umstinde
vor, konnten auch grob vertragswidrige Verhaltensweisen des
Anwalts, die mit gewissenhafter Berufsausiibung und mit seiner
Stellung nicht mehr vereinbar seien, als Pflichtverletzung im
Sinne der §§ 43, 113 Abs. 1 BRAO i.V.m. §§ 611 ff., 675 BGB
angesehen werden. Hiervon wiirden Verhaltensweisen des An-
walts erfasst werden, die mit einem besonderem Makel behaf-
tet seien, wie etwa gem. § 138 BGB sittenwidrige oder wuche-
rische Geschifte.??

18 Feuerich/Weyland (o. Fn. 13), § 43 Rdnr. 7; Hartung, AnwBI. 2008,
782 f.

19 Siehe hierzu die Ubersicht bei Feuerich/Weyland (o. Fn. 13), § 43
Rdnr. 11 ff.

20 So Feuerich/Weyland (0. Fn. 13), § 43 Rdnr. 10.

21 AGH Saarbriicken, BRAK-Mitt. 2003, 179; Feuerich/Weyland
(0. Fn. 13), § 43 Rdnr. 18; Henssler/Priitting-Priitting (0. Fn. 16), § 43
Rdnr. 29; Jahnke, NJW 1988, 1888, 1891.

22 AGH Saarbriicken, NJW 2003, 1537; Feuerich/Weyland (o. Fn. 13),
§ 43 Rdnr. 19; Henssler/Priitting-Priitting (o. Fn. 16), § 43 Rdnr. 29;
a.A. Kleine-Cosack, (0. Fn. 12), § 43 Rdnr. 16.



114 Aufsitze

BRAK-Mitt. 3/2010

Schulz, Anwaltliche Berufspflichtverletzung durch den Abschluss sittenwidriger Vergiitungsvereinbarungen?

Diese Rechtsauffassung bildet fiir die Staatsanwaltschaften nun
den Ausgangspunkt fiir die Einleitung anwaltsgerichtlicher Ver-
fahren. Zu priifen ist aber, worin hier die rechtsdogmatische
Grundlage einer berufsrechtlichen Ahndung zu sehen ist. Eine
solche ist jedenfalls nicht dadurch entbehrlich, dass nach allge-
meiner Ansicht derartige Verhaltensweisen eines Anwalts ein
Ahndungsbediirfnis in berufsrechtlicher Hinsicht nahelegen.
Eine rechtsdogmatische Grundlage kann hierbei nur eine Norm
sein, die ein direktes Verbot bzw. eine konkrete Handlungs-
pflicht statuiert, gegen die verstoen wurde. Eine solche Norm
ist im Zusammenhang mit dem Abschluss einer sittenwidrigen
Vergiitungsvereinbarung aber nicht ersichtlich. Die von der
h.M. angefiihrten §§ 611 ff., 675 BGB nennen lediglich den zi-
vilrechtlichen Rahmen des Anwaltsvertrages, die bestehenden
Rechte und Pflichten sowie die Folgen bei Leistungsstorungen.
Die Frage der Sittenwidrigkeit wird dort nicht geregelt. Eine di-
rekte Verbotsnorm stellt auch nicht § 138 BGB dar, da er ledig-
lich die Rechtsfolgen der Sittenwidrigkeit fiir den Vertrag regelt,
namlich dessen Nichtigkeit. Die Sanktion desjenigen, der ge-
gen die guten Sitten verstofen hat, besteht darin, dass er aus
dem Vertrag keine Anspriiche herleiten kann. Eine direkte Ver-
botsnorm ist auch nicht in § 826 BGB zu sehen. Er sieht als
Rechtsfolge die Schadensersatzpflicht desjenigen vor, der einen
anderen sittenwidrig geschadigt hat. Ein Verbot kann auch
nicht aus dem Grundsatz von Treu und Glauben gem. § 242
BGB hergeleitet werden, da dieser Grundsatz nur subsidiar gilt,
die Fallgestaltung der Sittenwidrigkeit aber hier schon explizit
durch die vorbezeichneten Normen geregelt wird. Insgesamt
bleibt die h.M. die Antwort nach einer dogmatischen Grundla-
ge fiir eine berufsrechtliche Ahndung in den Fdllen der groben
Vertragsverletzung, wie etwa durch sittenwidriges Verhalten,
schuldig. Eine solche ist zumindest im Hinblick auf einen zivil-
rechtlichen Ansatz nicht erkennbar.”?

3. Ahndung gem. § 43 BRAO i.V.m. § 3a Abs. 2 RVG

Nach § 3a Abs. 2 RVG kann eine vereinbarte Vergiitung, die
unangemessen hoch ist, im Rechtsstreit auf den angemessenen
Betrag bis zur Hohe der gesetzlichen Vergiitung herabgesetzt
werden. Hieraus konnte man ein statuiertes Verbot der Verein-
barung einer unangemessen hohen Verglitung herleiten. Nor-
men des RVG konnen durchaus den Charakter einer in das Be-
rufsrecht zu transformierenden berufsrechtlich relevanten Be-
stimmung haben, wie dies bspw. bei § 55 Abs. 5 RVG der Fall
ist.2* Bei genauer Betrachtung enthilt die Norm jedoch nicht
ein direktes Verbot unangemessen hoher Vergiitungen bzw.
eine Handlungspflicht, eine angemessene Verglitung zu verein-
baren, sondern sieht als Rechtsfolge ein Herabsetzungsverfah-
ren auf das angemessene Mal’ vor. Gegen die Annahme des
Verbotscharakters des § 3a Abs. 2 RVG spricht der der Bestim-
mung innewohnende Gedanke der geltungserhaltenden Re-
duktion. Im Ubrigen hilft § 3a Abs. 2 RVG fiir die Fille der Sit-
tenwidrigkeit der Verglitungsvereinbarung nicht weiter, da die
Herabsetzung unabhéngig von dieser Fallgruppe zu sehen ist.
Ist eine Vergiitungsvereinbarung wegen Sittenwidrigkeit gem.
§ 138 BGB nichtig, so kommt eine Herabsetzung nach § 3a
Abs. 2 RVG nicht in Betracht.?> § 3a Abs. 2 RVG kann somit im
Bereich der Sittenwidrigkeit keine berufsrechtliche Rechtswir-
kung entfalten.

4. Ahndung gem. § 43 BRAO i.V.m. § 352 StGB, § 291 StGB

Abschliefend ist der Fokus noch darauf zu richten, ob die sit-
tenwidrige Vergiitungsvereinbarung nicht durch die Transfor-

23 In diesem Sinne wohl auch Kleine-Cosack (0. Fn. 12), § 43 Rdnr. 16.
24 AGH Stuttgart, Urt. v. 26.4.1997 — AGH 1/97 (llI).
25 Bischoff, in: Bischoff, RVG, 3. Aufl. 2009, § 3a Rdnr. 31.

mation von Strafvorschriften berufsrechtlich erfasst werden
kann. Der Gesetzgeber hat mit den Straftatbestinden der Ge-
bihreniiberhebung gem. § 352 StGB und dem Wucher gem.
§ 291 StGB seine Wertentscheidung zum Ausdruck gebracht,
dass zivilrechtlich pflichtwidriges Verhalten des Anwalts im Zu-
sammenhang mit der Geltendmachung von Vergiitungen
durchaus strafrechtlich und damit auch berufsrechtlich relevant
sein kann. § 352 StGB hilft fir den vorliegenden Komplex aller-
dings nicht weiter, da die Vorschrift nach einhelliger Meinung
nur im Bereich der gesetzlichen Gebiihren und nicht bei Ver-
glitungsvereinbarungen Anwendung findet.?®

Gem. §291 StGB macht sich derjenige strafbar, der die
Zwangslage, die Unerfahrenheit, den Mangel an Urteilsvermo-
gen oder die erhebliche Willensschwéche eines anderen da-
durch ausbeutet, dass er sich fiir eine Leistung Vermogensvor-
teile versprechen oder gewdhren lésst, die in einem auffilligen
Missverhdltnis zur Leistung stehen. Das Rechtsgut des § 291
StGB ist der Schutz des Vermdgens von Personen, die sich in
einer individuellen Schwachesituation befinden, vor Ausbeu-
tung.?” Hieraus ist jedoch ersichtlich, dass der Gesetzgeber die
sittenwidrige Vergltungsvereinbarung nicht schlechthin, son-
dern nur in Ausnahmefillen einer individuellen Schwéchesitu-
ation des Mandanten strafrechtlich und damit letztlich auch be-
rufsrechtlich erfassen wollte. Dies korrespondiert wiederum mit
der Meinung, die §43 BRAO zwar als eigenstindige Ahn-
dungsgrundlage ansieht, fiir dessen Anwendung aber eine Li-
cke im Gesetz oder in der BORA als Voraussetzung fordert.?®
Ein Riickgriff auf § 43 BRAO sei nicht zuldssig, soweit Gesetz-
oder Satzungsgeber bewusst auf die Statuierung einer Berufs-
pflicht verzichtet hitten.?” Genau dies ist mit dem klar und eng
fixierten Anwendungsbereich des § 291 StGB durch den Ge-
setzgeber und dem Verzicht auf eine explizite Regelung im Be-
rufsrecht durch den Satzungsgeber gegeben. Der ,Normalfall”
der sittenwidrigen Vergltungsvereinbarung hat somit auch
tiber das Strafrecht dogmatisch keine Grundlage im Berufs-
recht. Anders ware die Rechtslage nur dann, wenn im konkre-
ten Einzelfall die Voraussetzungen des Betrugs gem. § 263
StGB vorliegen wiirden.

111. Fazit

Insgesamt bleibt festzuhalten, dass die Vereinbarung einer sit-
tenwidrigen Vergiitung mangels dogmatischer Grundlage
grundsétzlich keine berufsrechtliche Pflichtwidrigkeit darstellt.
Etwas anderes gilt nur, wenn eine Strafbarkeit nach § 291 StGB
oder § 263 StGB vorliegt. Dieses Ergebnis mag Uberraschen,
findet aber in Teilen der berufsrechtlichen Rechtsprechung Wi-
derhall. Das AnwG Hamm fiihrt aus, dass selbst die Geltend-
machung einer nach Grund und Héhe unberechtigt hohen Ver-
giitung, abseits strafrechtlich relevanten Verhaltens, nicht ohne
weiteres die Verletzung berufsrechtlicher Pflichten darstellt. Be-
riicksichtigt werden muss die verfassungsrechtlich begriindete
Kompetenz der Zivilrichter, tber Vergiitungsrechtsfragen zu
entscheiden.® Sittenwidrige Vergiitungsvereinbarungen haben
somit ihren Platz nicht im Anwaltsgerichtsverfahren, sondern in
der Zivilgerichtsbarkeit.

26 BGH, JR 2007, 203 f.; NK-Kuhlen, StGB Bd. 2, 3. Aufl. 2010, § 352
Rdnr. 15 ff.; Fischer, StGB, 57. Aufl. 2010, § 352 Rdnr. 6.

27 §/S-Stree/Heine, StGB, 27. Aufl. 2006, §291 Rdnr.2; Fischer
(0. Fn. 26), § 291 Rdnr. 3.

28 Siehe Fn. 12.

29 AnwG Freiburg, BRAK-Mitt. 2005, 27; Kleine-Cosack (0. Fn. 12),
§ 43 Rdnr. 12.

30 AnwG Hamm, Urt. v. 23.4.2008 — AR 12/2007; zustimmend Kleine-
Cosack (0. Fn. 12), § 43 Rdnr. 6.
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Verhaltnis zwischen Abwickler und Insolvenzverwalter

Fortsetzung der Aufsatzreihe des Abwicklerausschusses der Bundesrechtsanwaltskammer durch die Mitglieder des Ausschusses

RAuN Lutz Tauchert und RAinuNin Petra Schulze-Grénda*

Der Abwicklerausschuss der Bundesrechtsanwaltskammer hat
sich bisher in einer Reihe von Aufsatzen zu den origindren Auf-
gaben des Abwicklers eines ausgeschiedenen Rechtsanwalts
gedulSert. Zur taglichen Aufgabe des Abwicklers gehért es aber
auch, sich mit anderen Personen auseinanderzusetzen, die
ebenfalls mit der Aufgabe befasst sind, die Folgen einer meist
unfreiwilligen Aufgabe der anwaltlichen Berufsausiibung zu
bewiltigen. Eine davon ist die des Insolvenzverwalters.

Einfiihrung

Die Falle, in denen fiir einen Rechtsanwalt ein Abwickler be-
stellt werden muss, regeln die §§ 53 und 55 BRAO. Der Bestel-
lung voraus geht regelmdfig der Widerruf der Zulassung zur
Rechtsanwaltschaft. Grund fiir den Widerruf ist immer haufiger
Verméogensverfall. Damit gelangt der betroffene Rechtsanwalt
in den Wirkungsbereich der Insolvenzordnung. Wird eine Ent-
scheidung zu Lasten des Rechtsanwalts im Insolvenzverfahren
getroffen, erhdlt im Regelfall der Rechtsanwalt zwei Verwalter:
einen Abwickler und einen Insolvenzverwalter. Beide nehmen
nicht in erster Linie die Interessen des betroffenen Rechtsan-
walts wahr; beide handeln in ihrem Tatigkeitsbereich als unab-
hangige Amtstrager, ohne dass ein Vorrang fir ein Amt zu er-
kennen wire.'

Der Abwickler hat die Interessen der von dem Rechtsanwalt
vertretenen Mandanten mit dem Ziel wahrzunehmen, die Man-
date sachgerecht abzuschliefen und dabei den ordnungs-
gemalen Lauf der Rechtspflege zu gewahrleisten. Zudem ist er
berechtigt, die Gebihrenforderungen des ausgeschiedenen
Rechtsanwalts geltend zu machen (§ 55 IlI, S. 2 BRAO).

Der Insolvenzverwalter ist unabhingig, nimmt aber auch die
Interessen der Glaubiger des betroffenen Rechtsanwalts/
Schuldners wahr. Er hat das verbliebene Vermdgen zu sam-
meln, zu sichern und fiir die Glaubiger verfiighar zu machen.

Beide Verwalter miissen fiir die Wahrnehmung ihrer Aufgaben
auf das Biro, die Akten und die Finanzen des betroffenen
Rechtsanwalts zuriickgreifen. Der Abwickler benétigt die Ak-
ten, um die Mandate fortzuftihren; der Insolvenzverwalter be-
notigt die Akten, um mégliche Gebiihrenforderungen oder
auch mogliche Haftungsrisiken zu priifen. Eigentlich laufen
die Aufgaben beider Verwalter parallel. Der Abwickler hat nur
die Aufgabe, das Mandat im Interesse des Rechtsuchenden zu
beenden. Er kimmert sich nicht um die Finanzen des betroffe-
nen Rechtsanwalts. Dennoch bleibt die Frage: wer bekommt
die Akten und wer bekommt die Gebiihren? Beide Verwalter
wollen also insoweit auf dieselbe Sache zugreifen. Damit ist
ein Konflikt beschrieben, bei dem sich die Frage stellt, ob er
moglicherweise durch das Berufsgeheimnis des Rechtsanwalts,
das die Interessen des Mandanten schiitzt, gelost werden
kann.

* RAuN Lutz Tauchert ist Vorsitzender des Abwickler- und Vertreter-
ausschusses der BRAK, RAinuNin Petra Schulze-Gronda ist
Geschiftsfiihrerin der Hanseatischen Rechtsanwaltskammer Bremen
und Mitglied im Abwickler- und Vertreterausschuss der BRAK.

1 Urt. OLG KdIn v. 4.11.2009 — 17 U 40/09 - rechtskriftig.

Folgen der Insolvenz

Wird die Zulassung zur Rechtsanwaltschaft wegen Vermogens-
verfalls widerrufen, steht regelmaRig ein Insolvenzverfahren an.
Das Insolvenzverfahren kann in verschiedenen Formen durch-
gefiihrt werden. Vorgesehen ist die Regelinsolvenz, die Ver-
braucherinsolvenz, die Eigenverwaltung und der Insolvenzplan
sowie die Freigabe des Betriebes aus dem Insolvenzbeschlag,
§ 35 Abs. 2 InsO. Bei einer Regelinsolvenz hat der vom Gericht
eingesetzte Insolvenzverwalter die Insolvenzmasse des betrof-
fenen Rechtsanwalts zu verwalten und zu verwerten. Bei der
Eigenverwaltung wird dagegen dem Schuldner/Rechtsanwalt
die Verfiigungsbefugnis tiber sein Vermégen belassen. Bei dem
Verbraucherinsolvenzverfahren wird ein Treuhdnder zur Ver-
mogensverwaltung eingesetzt mit dem Ziel, eine Vereinbarung
mit den Gldubigern zur Schuldbefreiung des Schuldners zu
treffen und die Einhaltung der Vereinbarung tiber mehrere Jah-
re zu Uberwachen. Ziel des Insolvenzplanes ist es regelmafig,
ein Unternehmen zu erhalten. Das soll ebenso wie die Eigen-
verwaltung und die Freigabe gem. § 35 Abs. 2 InsO zum Erhalt
der Kanzlei fiihren, wenn in besonderen Einzelfallen dieses
Ziel nicht durch den Widerruf der Zulassung zur Rechtsanwalt-
schaft verhindert werden muss, wenn Eigenverwaltung schon
durch den vorausgegangenen Widerruf der Zulassung nicht zur
Anwendung kommen und der Insolvenzplan den Widerruf der
Zulassung nicht mehr verhindern kann. Die Verbraucherinsol-
venz scheitert hdufig mangels tberschaubarer Vermégensver-
héltnisse und weil der Rechtsanwalt wie ein Gewerbetreiben-
der behandelt wird und deshalb ein Verbraucherinsolvenzver-
fahren an seiner Geschaftstatigkeit scheitert. Deshalb kommt in
den allermeisten Konfliktfdllen nur eine Regelinsolvenz in Be-
tracht und ein Insolvenzverwalter wird eingesetzt. Damit be-
ginnt die Konkurrenz zwischen den Aufgaben des Insolvenz-
verwalters und des Abwicklers.

Konfliktfelder zwischen Abwickler und Insolvenzverwalter

Wird ein Regel-Insolvenzverfahren eréffnet und ein Insolvenz-
verwalter eingesetzt, verliert der Schuldner (Rechtsanwalt) die
Befugnis, sein zur Insolvenzmasse gehorendes Vermogen zu
verwalten und Uber dasselbe zu verfiigen, wobei § 35 InsO be-
stimmt, was Masse ist. Das Verwaltungs- und Verfligungsrecht
tber die Masse wird allein durch den Insolvenzverwalter aus-
getibt (§ 80 InsO). Nur so wird der alleinige Zweck des Insol-
venzverfahrens erfiillt, die Insolvenzmasse als Objekt zur ge-
meinschaftlichen Befriedigung der Insolvenzglaubiger zu ver-
wenden (§ 38 InsO). Das hat zur Folge, dass der Insolvenzver-
walter sachenrechtlich und offentlich-rechtlich die gesamte
Verfligungsgewalt des Schuldners einschlieflich der Inbesitz-
nahme der Gegenstdnde tibernimmt und damit eine Rechtsstel-
lung gewinnt, die vorher hinsichtlich der gesamten Besitz- und
Eigentumsrechte dem Schuldner zustand. Der Insolvenzverwal-
ter ist damit berechtigt und verpflichtet, den Besitz anstelle des
Schuldners auszutiben, das heil’t, er hat das gesamte Vermdgen
sofort in Besitz und in Verwaltung zu nehmen, um es zu ver-
werten.
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In der Folge begriindet das Gesetz in § 148 InsO einen Heraus-
gabeanspruch des Insolvenzverwalters gegentiber dem Schuld-
ner und jedem besitzenden Dritten und verpflichtet den
Schuldner, diesen Anspruch des Insolvenzverwalters zu erfiil-
len. Geschieht dies nicht, kann der Insolvenzverwalter auf-
grund einer vollstreckbaren Ausfertigung des Eroffnungsbe-
schlusses mit Hilfe des Gerichtsvollziehers die Herausgabe er-
zwingen oder Rechtsstreitigkeiten iiber das zur Insolvenzmasse
gehodrende Vermogen aufnehmen.

Der Abwickler dagegen hat mit vermdgensrechtlichen Positio-
nen des ausgeschiedenen Rechtsanwalts regelmaRig nichts zu
tun. Er nimmt nur die Position des mandatierten Rechtsanwalts
ein. Sein Tatigkeitsfeld ist also weitaus begrenzter als das des
Insolvenzverwalters.

Daraus ergeben sich Uberschneidende Problemkreise, insbe-
sondere aus der Verpflichtung des Insolvenzverwalters auf In-
besitznahme aller Vermogensgegenstinde und der Sachen des
ausgeschiedenen Rechtsanwalts. Dem steht das Recht des Ab-
wicklers entgegen, die Kanzleirdume zu betreten und Treugut
in Besitz zu nehmen, es heraus zu verlangen und hierlber zu
verfiigen. Die Rechte beider Verwalter stehen sich gegeniiber,
ohne dass die BRAO oder die InsO einen Vorrang einrdumen
wiirden. Deshalb miissen beide Verwalter sich in ihren Wir-
kungskreisen abstimmen; u. U. im Einzelfall eine gerichtliche
Entscheidung herbeifiihren.

Das anwaltliche Mandat in der Abwicklung und im
Insolvenzverfahren

Begriindung und Durchfiihrung

Das anwaltliche Mandat ist ein Vertragsverhdltnis. Es wird be-
grindet durch den Auftrag des Mandanten an den Rechtsan-
walt. Der Rechtsanwalt fiihrt das Mandat unabhangig und ei-
genverantwortlich. Der Abwickler tritt in die Rechtsstellung des
mandatierten, ausgeschiedenen Rechtsanwalts ein. Damit gilt
fur ihn die Pflicht zur Verschwiegenheit. Diese hat er grund-
satzlich auch gegeniiber dem Insolvenzverwalter zu wahren.
Da der Insolvenzverwalter aber alle Gegenstande aus Eigentum
und Besitz des ausgeschiedenen Rechtsanwalts (Schuldners)
tibernehmen muss, wird er auch in den Besitz der Handakten
des Schuldners gelangen. Die Handakten sind grundsatzlich
vom Insolvenzbeschlag umfasst (wohl immer noch strittig).
Dieser Insolvenzbeschlag ist jedoch fiir die anwaltliche Praxis
insofern eingeschrankt, als fiir die Verdulerung und Weiterga-
be des Mandats die Zustimmung des Mandanten, aber auch
des Schuldners — oder des Abwicklers in der Position des aus-
geschiedenen Rechtsanwalts — erforderlich ist. Ob und inwie-
weit der freiberuflich tatige Schuldner (gegebenenfalls fir ihn
der Abwickler) seine Mandantschaft einem Berufskollegen an-
vertrauen will, bleibt seine Entscheidung. Zudem sind die be-
troffenen Handakten fir die Fihrung des Mandats durch den
Abwickler unverzichtbar. Deshalb hat der Abwickler ein Recht,
die Handakten in Besitz zu nehmen und unter Umstdnden von
dem Insolvenzverwalter heraus zu verlangen, soweit sie zur
Wahrnehmung der Interessen des Mandanten in laufenden An-
gelegenheiten notwendig sind. Auf der Grundlage der Erkennt-
nisse aus den Handakten und dem Kontakt mit dem Mandan-
ten fiihrt der Abwickler somit alleine das anwaltliche Mandat
zu Ende.

Einfluss des Insolvenzverwalters auf die Mandatsfiihrung

Der Insolvenzverwalter hat das Recht, Rechtsstreitigkeiten tber
das zur Insolvenzmasse gehorende Vermogen jederzeit aufzu-
nehmen. Das gilt aber nur fiir Verfahren, die den Schuldner
oder eben die Insolvenzmasse betreffen. Verfahren aufgrund
von Anwaltsmandaten, die in Wahrnehmung der Interessen der

Mandanten gefiihrt werden, sind davon nicht beriihrt. Deshalb
hat der Insolvenzverwalter also grundsatzlich mit der Begriin-
dung und der Fortfiihrung des Mandats und den damit ver-
bundenen Rechtsstreitigkeiten nichts zu tun, zudem ist Insol-
venzverwaltung auch dann nicht Rechtsanwaltstdtigkeit, wenn
der Insolvenzverwalter Rechtsanwalt ist. Auch nimmt der Insol-
venzverwalter Interessen nicht einseitig wahr, vielmehr hat er
unabhéngig zu sein, um seine vielfdltigen Interessen fiir ver-
schiedene Beteiligte wahrnehmen zu kénnen.? So entsteht re-
gelmiRig ein offentlich-rechtlicher Uberhang zu Gunsten des
bestellten Abwicklers, so dass der Insolvenzverwalter auf Be-
griindung, Durchfiihrung und Fiihrung des Mandats keinen Ein-
fluss nehmen kann. Im Einzelfall aber ist genau zu priifen und
zu entscheiden, um welche inhaltliche Frage es bei dem zu
fihrenden Verfahren geht. Dementsprechend entscheidet sich,
ob der Insolvenzverwalter (nur fiir Massestreitigkeiten) oder der
Abwickler postulationsfahig ist. Eine andere Position kann der
Insolvenzverwalter nur einnehmen, wenn er die notwendige
Qualifikation dafiir hat, das heil’t, er Rechtsanwalt ist und unter
Umstdnden zugleich als Abwickler eingesetzt wird. Aus den
geschilderten verschiedenen Aufgabenbereichen und den sich
daraus ergebenden unterschiedlichen Interessenlagen sollte die
Rechtsanwaltskammer nicht einen Insolvenzverwalter zugleich
als Abwickler bestellen; wie umgekehrt der schon bestellte Ab-
wickler vom Insolvenzgericht nicht als Insolvenzverwalter ein-
gesetzt werden sollte; wenn sich dies im Einzelfall auch als
praktische Losung der Konfliktsituationen anbietet.? Der Insol-
venzverwalter hat die starkere, umfassendere wirtschaftlich be-
griindete Position, wahrend fiir den Abwickler die Beschran-
kung auf das anwaltliche Mandat kennzeichnend ist. Dennoch
kann der Insolvenzverwalter keinen Einfluss auf die Fiihrung
des Mandats austiben, dem Abwickler keine Weisungen ertei-
len oder ihn sonst in der Wahrnehmung der Interessen der
Mandanten behindern. Diese Grenzziehung ist im Einzelfall zu
verschiedenen Aufgaben der Berufsausiibung immer wieder zu
klaren.

Biiro-Nutzung, Inventar, Personal

Besitz und Eigentum an Biiro und Biiroausstattung

Da die Aufgaben des Abwicklers sich nicht auf die wirtschaftli-
chen Belange und finanziellen Gegebenheiten des abzuwi-
ckelnden Rechtsanwalts beziehen, der Insolvenzverwalter da-
gegen gerade diese Aufgaben zu bewidltigen hat, ergibt sich fir
die Frage der Inbesitznahme der Kanzlei, des Inventars und der
darin befindlichen Gerite, seien sie auch nur aufgrund vertrag-
licher Grundlage (Miete, Pacht oder Leasing) im Besitz des
Schuldners, dass der Insolvenzverwalter in alle Rechte und ge-
gebenenfalls in alle Pflichten eintritt. Damit Gbernimmt der In-
solvenzverwalter alleine Besitz und Verfligungsgewalt Gber
Biro und Biiroausstattung. Wenn auch strittig ist, ob die An-
waltskanzlei als Ganzes vom Insolvenzbeschlag erfasst ist, ist
doch unbestritten, dass Praxisunterlagen, Einrichtung und die
mit und fir die Praxis geschlossenen Vertrage dem Insolvenz-
beschlag unterliegen, somit der Verfligungsgewalt des Insol-
venzverwalters unterstehen.

Verfiigungsbefugnis des Rechtsanwalts trotz Bestellung eines
Abwicklers und Insolvenzverwalters

Das Eintreten der Verwalter in die Positionen des ausgeschiede-
nen Rechtsanwalts und Schuldners bedeutet dennoch nicht,
dass dieser nicht weiterhin Eigentiimer bleibt. Thm ist deshalb

2 InsO Kommentar, Braun, 2. Aufl. 2004, CH Beck, Miinchen — § 56
Rdnrn. 20, 21.
3 Braun, InsO, § 56, Rdnrn. 27 ff., 31.
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Auskunft zu erteilen und Rechnung zu legen. Jedoch hat er kei-
nerlei Verfligungsbefugnis mehr tiber sein Eigentum, soweit der
Insolvenzverwalter es als zur Masse gehorig einstuft. Ist ein In-
solvenzverwalter bestellt, steht diesem auch das Recht des
Rechtsanwalts zu, Auskunft zum Beispiel Gber das durch die
Abwicklung Erlangte zu verlangen. Der Abwickler hat also —
ebenso wie gegeniiber dem Rechtsanwalt — gegeniiber dem In-
solvenzverwalter abzurechnen und Auskunft Gber den Erlés
seiner Tatigkeit und die Verwendung der Mittel zu erteilen.

- Verfiigungsrechte des Insolvenzverwalters im Biiro

Dem Insolvenzverwalter stehen also umfassende Verfiigungs-
rechte im Biro des ausgeschiedenen Rechtsanwalts und
Schuldners zu. Die Verfiigungen des Insolvenzverwalters tiber
das die Masse bildende Eigentum des Schuldners gehen damit
Verfiigungen des Schuldners vor, beziehungsweise schlieen
seine Verfligungen somit aus. Jedoch kann der Insolvenzver-
walter nur mit Zustimmung des Mandanten und des fritheren
Rechtsanwalts anwaltliche Unterlagen verdufRern. Eine Situati-
on, die sicherlich selten eintritt, es sei denn, es handelt sich um
die Ubertragung eines laufenden Mandats. In diesem Fall ist die
Situation eines Mandatswechsels eingetreten mit der Folge,
dass der Abwickler nicht mehr zustdndig ist und die Abwick-
lung unter Umstdnden zu widerrufen ist, es sei denn, der Er-
werber ist in Sonderfall nicht Rechtsanwalt. Die VerduRerung
der Praxis insgesamt ist nur dem Insolvenzverwalter gegebe-
nenfalls mit Zustimmung des ausgeschiedenen Rechtsanwalts/
Schuldners méglich. Der Abwickler kann bei einem Praxisver-
kauf nur mitwirken, wenn kein Insolvenzverwalter bestellt ist.

- Verfiigungsrechte des Abwicklers im Biiro

Der enge Aufgabenkreis des Abwicklers lasst fiir Verfiigungs-
rechte des Abwicklers im Biiro des ausgeschiedenen Rechtsan-
walts keinen Raum. Der Abwickler hat keine Verfligungsrechte,
nur Besitzrechte. Aufgrund der rechtlichen Gegebenheiten
wird man dem Abwickler nur einen kurzen Zeitraum gewéhren
miissen, in dem er sich {iber die Situation und die Aktenlage im
Biro des abzuwickelnden Rechtsanwalts orientieren kann.
Deshalb muss dem Abwickler auch das Recht auf Betreten der
Kanzleirdume, die Gestattung der Nutzung der Kanzleieinrich-
tung und die Inbesitznahme des anwaltlichen Treuguts zuste-
hen. Zwar kann der Abwickler entscheiden, wo er seine Tatig-
keit als Abwickler austibt — will er aber die Rdume des ausge-
schiedenen Rechtsanwalts nutzen, hat er diese vom Vermieter
anzumieten oder die Situation mit dem Insolvenzverwalter zu
kldaren, der die Verfligung tiber die Vertrage des ausgeschiede-
nen Rechtsanwalts mit seiner Einsetzung erlangt hat. Er muss
dann auch mit dem Insolvenzverwalter Giber eine Nutzungsent-
schddigung verhandeln.

— Vertrage fiir Personal und Gerite

Der Insolvenzverwalter kann Uber die Gegenstinde in der
Kanzlei des ausgeschiedenen Rechtsanwalts verfiigen. Der In-
solvenzverwalter bt die ,Personalhoheit” aus, er nimmt die
Rechte und Pflichten des Arbeitgebers wahr, er riickt in die Ar-
beitgeberstellung ein. Will oder muss der Abwickler zur Bewdl-
tigung seiner Aufgaben sich des Personals des ausgeschiedenen
Rechtsanwalts bedienen, muss er selbst geeignete, meist befris-
tete Arbeitsvertrdge mit dem Personal oder gegebenenfalls dem
Insolvenzverwalter schliefen.

Der Insolvenzverwalter bestimmt auch Gber die bestehenden
Nutzungs-, Finanzierungsvertrage fiir Gerdte in der Kanzlei
(Kopierer, EDV-Anlage, Fahrzeuge und anderes). Deshalb gilt
fr den Abwickler ebenfalls, dass dieser — wenn er die Gerate
fur seine Tatigkeit nutzen will — entsprechende vertragliche
Vereinbarungen mit den Vertragspartnern oder dem Insolvenz-

verwalter abzuschlieBen hat. Besondere Bedeutung erlangen
dabei der elektronische Rechtsverkehr und die dazu notwendi-
gen Gerdte. Der Insolvenzverwalter hat dem Abwickler diese
Gerdte zur Verfligung zu stellen, soweit sie fiir die Aufgabenbe-
waltigung des Abwicklers notwendig sind. Das bedeutet, dass
der Abwickler auf Kalender, Datenspeicher und PC allgemein
zugreifen kann. Er hat dann aber diese Gerdte im technischen
Sinne zu sichern und ihren Bestand sogar umfassend zu versi-
chern.

Da der Insolvenzverwalter die Arbeit des Abwicklers nicht be-
hindern darf, wird er ihm regelmdRig entsprechende vertragli-
che Vereinbarungen nicht verweigern kénnen. Wenn die Nut-
zung von Rdumen, Material und Personal fiir die Aufgaben-
erfiillung des Abwicklers notwendig und erforderlich ist, wird
der Insolvenzverwalter eine Vereinbarung treffen miissen,
wenn sie nicht mit einer unangemessenen wirtschaftlichen Be-
lastung der Insolvenzmasse verbunden ist.

- Post-Empfangsvollmacht des Abwicklers

Eine wesentliche Rechtsposition bleibt dem Abwickler; er kann
die die anwaltliche Tatigkeit betreffenden Postsendungen he-
rausverlangen. Postsendungen in den laufenden Angelegenhei-
ten und anwaltlichen Tatigkeitsbereichen sind nach einhelliger
Auffassung Gegenstinde, die zur Kanzlei gehoren und die zur
Aufgabenerfiillung des Abwicklers unabdingbar sind. Unter
Umstanden ist hier schon die Verschwiegenheitspflicht des
Rechtsanwalts tangiert. In der anwaltlichen Verschwiegenheits-
pflicht liegt der wirkliche Kollisionsfall bei der gleichzeitigen
Austibung der Abwicklertitigkeit und der Tatigkeit als Insol-
venzverwalter begriindet. Die anwaltliche Verschwiegenheit
wird durchbrochen durch die notwendige Kenntnis des Insol-
venzverwalters von der finanziellen Situation des Schuldners.
Jedoch reicht nach hiesiger Auffassung das Recht auf Auskunft
und damit Information Uber den Stand der rechtlichen Angele-
genheiten und der sich daraus ergebenden finanziellen Folgen
fur die Wahrnehmung der Aufgaben des Insolvenzverwalters
aus, so dass durch die Auskunft des Abwicklers die Verletzung
der Verschwiegenheitspflicht wenn nicht ganz verhindert, so
doch in Grenzen gehalten werden kann. Da der Schuldner
dem Insolvenzverwalter Auskunft (iber alles zu erteilen hat,
was der Masse zugeschlagen werden konnte, wird daraus auch
die Verpflichtung des Abwicklers zur Information des Insol-
venzverwalters hergeleitet , soweit er bei Einleitung des Insol-
venzverfahrens bereits titig ist. Angesichts der umfassenden
Mitwirkungspflicht des Schuldners (vgl. §§20 Abs. 1, 22
Abs. 3, 80, 97, 98, 99 InsO) einerseits und des Schutzes des
Mandanten vor Verletzung des Mandatsgeheimnisses durch
den Insolvenzverwalter in § 58 ff. InsO andererseits, ist der Ab-
wickler nicht berechtigt, gegentiber dem Insolvenzverwalter
die Herausgabe der Akten zu verweigern. Mit einer umfassen-
den Auskunft, die es dem Verwalter ermoglicht, die vom Ab-
wickler entfalteten Tatigkeiten sowohl in ihrer sachlichen Trag-
weite, z.B. im Hinblick auf etwaige Haftungsverpflichtungen
des insolventen Rechtsanwalts, als auch in Bezug auf das je-
weilige wirtschaftliche Ergebnis der Mandatsfortfiihrung durch
den Abwickler zu beurteilen und auf dieser Basis seine berufs-
spezifischen Rechenschaftspflichten zu erfillen — vergl. nur
§ 56 InsO —, kommt der Abwickler seiner Pflicht zur Unterstiit-
zung des Insolvenzverwalters angemessen nach. Der Insol-
venzverwalter muss sich also mit einer solchen qualifizierten
Auskunft des Abwicklers begniigen.

Jedoch hat das Insolvenzgericht die Moglichkeit der Postsperre
gemadll §21 Il Nr. 4 InsO im vorldufigen Insolvenzverfahren
oder nach Er6ffnung gemdls § 99 1l InsO. Macht der Insolvenz-
verwalter davon Gebrauch, kann der Abwickler keine Postemp-
fangsvollmacht erlangen. Diese Konfliktlage ist letztlich nur
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durch gerichtliche Entscheidung zu |6sen, wenn eine interes-
sengerechte Vereinbarung im obigen Sinne zwischen den Ver-
waltern nicht erreicht werden kann. Das gilt umso mehr, als
diese Falle nur selten in der Praxis vorkommen werden, da die
Voraussetzungen flr eine Postsperre sehr hoch angesetzt sind
und ihre Verfligung im Rahmen der Aufgabenverteilung meist
unangemessen sein dirfte.* Deshalb wird auch in Fillen der
zuldssigen Postsperre der Abwickler Anspruch auf die Postsen-
dungen haben, die nicht die Masse, sondern nur das anwalt-
liche Mandat betreffen.

Die Bankverbindungen des Rechtsanwalts

Der Abwickler hat tiber seine Tatigkeit Buch zu fiihren und Ab-
rechnung gegeniiber dem ausgeschiedenen Rechtsanwalt zu
erteilen. Die Abwicklung soll die Buchfiihrung des Rechtsan-
walts fortfiihren. Zu empfehlen ist, dass der Abwickler eine
neue Buchhaltung vom Zeitpunkt der Bestellung als Abwickler
an beginnt und eigene Konten dafiir fihrt. Der Abwickler wird
notwendige Auslagen aus dem Bestand des Rechtsanwalts ent-
nehmen und eine angemessene Verglitung fiir seine Tatigkeit
berechnen kénnen. Den Vergiitungsanspruch kann er aufrech-
nen und ebenfalls den Betrag entnehmen. Verbleibende Uber-
schiisse sind an den Rechtsanwalt zu zahlen. Auch hier tritt ein
bestellter Insolvenzverwalter in die Rechte des Rechtsanwalts
als Schuldner ein und macht entsprechende Rechte gegentiber
dem Abwickler geltend. In diesem Zusammenhang gilt die
Feststellung, wonach der Insolvenzverwalter vom Abwickler
die Geltendmachung von Gebiihren im Rahmen eines Kosten-
festsetzungsverfahrens verlangen kann. Einen weitergehenden
Anspruch auf Berechnung und Einzug hat der Insolvenzverwal-
ter aber nicht. Will er erkannte Gebuhrenforderungen verwirk-
lichen, muss er entweder den Abwickler dazu gesondert beauf-
tragen und vergiiten oder aber die Aufgabe selbst erfiillen, ggf.
durch Mandatierung eines anderen Rechtsanwalts.

Verfiigungsbefugnis iiber

— die privaten Konten des Rechtsanwalts

Beziiglich der privaten Konten des ausgeschiedenen Rechtsan-
walts hat der Abwickler weder Rechte noch Einfluss oder Verfii-
gungsbefugnis. Der Aufgabenbereich des Abwicklers erfasst die
privaten Konten nicht. Ganz anders ist das fur den Insolvenz-
verwalter. Auch die privaten Konten sind der Masse zuzuord-
nen und unterliegen deshalb der Verfligungsbefugnis des Insol-
venzverwalters. Der Insolvenzverwalter hat somit die Verfi-
gungsbefugnis fir alle Konten des Schuldners (§§ 80 Abs. 1, 21
InsO).

— die Geschiftskonten des Rechtsanwalts

Die Verfiigungsbefugnis tiber die Geschdftskonten des Rechts-
anwalts fallt mittelbar in den Aufgabenbereich des Abwicklers;
ebenso wie der Insolvenzverwalter tritt er in die zivilrechtli-
chen Positionen des ausgeschiedenen Rechtsanwalts ein. Be-
reits mit der Bestellung eines vorldufigen Insolvenzverwalters —
also noch in der Anfangsphase vor Er6ffnung eines Insolvenz-
verfahrens — verfiigt das Insolvenzgericht regelmaRig als ergén-
zende Sicherungsmafnahme gemdll § 21 InsO, wonach mit
befreiender Wirkung Zahlungen nur noch an den vorldufigen
Insolvenzverwalter geleistet werden konnen. Eine solche Rege-
lung fehlt jedoch in den berufsrechtlichen Vorschriften fiir den
Abwickler. Wenn ein Insolvenzverwalter noch nicht eingesetzt
ist, bleibt zusatzlich die Verfiigungsmacht des ausgeschiedenen

4 NJW-Spezial 2009, 647, Beschl. des LG Bonn v. 21.7.2009, Az. 6 T
210, 211/09.

Rechtsanwalts Gber seine Geschaftskonten ebenfalls bestehen.
Eine Rechtsgrundlage daftr, dass der Abwickler mit seiner Be-
stellung den ausgeschiedenen Rechtsanwalt aus seiner wirt-
schaftlichen Position verdrangt, besteht — leider — nicht. Des-
halb ist dem Abwickler dringend zu empfehlen, die Kreditinsti-
tute von seiner Bestellung zu unterrichten und ein Abwickler-
konto einzurichten und die finanziellen Angelegenheiten der
Vorgdnge in seinem Aufgabenbereich dariber laufen zu lassen.
Andernfalls muss er damit rechnen, dass der ausgeschiedene
Rechtsanwalt die vom Abwickler erarbeiteten Honorare und
sonstigen Erlose unter Umstdnden abschopft, was gegebenen-
falls Schadensersatzanspriiche des Mandanten gegeniiber dem
Abwickler auslésen kénnte.

— die Anderkonten des Rechtsanwalts

Die besonderen Bedingungen der Kreditinstitute fiir Anderkon-
ten der Rechtsanwilte sehen vor, dass bei Widerruf der Zulas-
sung die Verfiigungsbefugnis Gber die Anderkonten (Fremd-
geldkonten und Treugut) auf den Prdsidenten der Rechtsan-
waltskammer iibergeht. Wird ein Abwickler bestellt, erhilt er
die Verfligungsbefugnis vom Prasidenten Gbertragen oder Kraft
allgemeiner Geschdftsbedingungen. Bei Anderkonten ver-
drangt die Position des Abwicklers den ausgeschiedenen
Rechtsanwalt aus seiner Verfligungsbefugnis tiber die Konten.
Der Abwickler muss aber die Kreditinstitute von seiner Bestel-
lung unterrichten, um Nachteile fiir den Mandanten zum Bei-
spiel durch Zugriff auf die Guthaben dieser Konten zu vermei-
den. Der Insolvenzverwalter hat keinen Zugriff auf die Ander-
konten, solange ein Abwickler bestellt ist. Auf Fremdgeld, das
auf Konten des Abwicklers, insbesondere auf fortgefiihrten, ein-
deutig zugeordneten Anderkonten eingeht, hat der Insolvenz-
verwalter kein Zugriffs- oder Verfiigungsrecht, aber der An-
spruch aus dem Treuhandverhdltnis auf Abrechnung und ggf.
Auskehr gehort zur Masse.” Erst wenn die Abwicklung beendet
ist und dennoch im Einzelfall Guthaben auf Anderkonten be-
stehen, hat der Abwickler dieses Fremdgeld an den Insolvenz-
verwalter freizugeben.

Handakten des Rechtsanwalts

Besitz und Eigentum an der Handakte

Allenthalben wird die Frage nach dem Besitzrecht an der
Handakte gestellt, zumindest nach der Berechtigung des Besit-
zes an der Handakte. Die Frage, wem das Eigentum an der
Handakte zusteht, wird dagegen nicht untersucht. Das leitet
sich aus dem Mandatsverhaltnis her, das auf dem Mandatsver-
trag beruht. Dieser wiederum ist Ausfluss der Geschéftsbesor-
gung und des Auftragsrechts. Der Mandant erteilt dem Rechts-
anwalt den Auftrag, seine Interessen fiir ihn wahrzunehmen.
Damit gelten die §§ 662 ff. BGB, speziell §§ 667, 675 BGB. So-
bald dieser Bereich angesprochen wird, sind problematische
Falle zu behandeln und damit Fragen nach der Herausgabe,
Fiihrung, Aufbewahrung bis hin zur Vernichtung der Handakte
zu entscheiden. Deshalb ranken sich die Losungsvorschlage
zur Frage der Herausgabe um § 50 BRAO und § 667 BGB. Die
Frage, wer Eigentlimer der Handakte ist, wird unter Hinweis
auf den Auftraggeber beantwortet. Tatsdchlich aber scheint das
nicht eindeutig. Der Mandant als Auftraggeber versorgt den
Rechtsanwalt mit Informationen zum Beispiel in Form von Ur-
kunden, Schriftstiicken, Planen und anderen Unterlagen. Un-
zweifelhaft werden diese Unterlagen Teile der Handakte. Eben-
so unzweifelhaft sind sie nach § 667 BGB an den Auftraggeber

5 Allgemein zum Thema: NJW 2007, 2.513 ff., Lange, Treuhand-
konten in Zwangsvollstreckung und Insolvenz, BGH Urt. w.
24.6.2003, Az. IX ZR 228/02 (OLG Stuttgart).
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zurlickzugeben, spétestens wenn der Auftrag beendet ist. Die
vom Mandanten ausgehandigten Unterlagen sind aber nur ein
Teil der Handakte, die vom ersten Gesprdch an tiber die Korres-
pondenz mit Gegner, gegnerischem Rechtsanwalt, Behorden
und Gerichten anwdchst. Die berufliche Verpflichtung des
Rechtsanwalts geht dahin, dem Mandanten von allen Entwick-
lungen des Auftrags Kenntnis zu geben. Das geschieht in der
Regel durch Ubersendung von Abschriften der erlangten
Schriftstiicke und sonstigen Unterlagen, die der Rechtsanwalt
zur Erfillung seines Auftrags zur Handakte nimmt. Damit ist
davon auszugehen, dass die Handakte zumindest zweigeteilt
ist: Ein Teil = Unterlagen, die der Mandant gestellt hat; der an-
dere Teil = Unterlagen, die der Rechtsanwalt erlangt hat und
tber die er durch Weitergabe den Auftraggeber unterrichtet
hat. Hat er durch Weitergabe den Mandanten ltckenlos unter-
richtet, ist dieser im Besitz der vollstindigen Handakte (Riick-
gabe seiner zur Information tibergebenen Unterlagen vorausge-
setzt). Es bedarf also keiner Weitergabe/Herausgabe mehr, wes-
halb anzunehmen ist, dass der Rechtsanwalt Eigentiimer der
bei ihm verbliebenen Handakte ist. Dem konnte aber entge-
genstehen, dass der Rechtsanwalt alle Schriftstiicke und Unter-
lagen sonstiger Art nur deshalb erhdlt, weil er die Interessen
seines Mandanten wahrnimmt; er sie also aus Anlass seiner be-
ruflichen Tatigkeit fiir den Auftraggeber erhélt. Dennoch wird
man annehmen miissen, dass der Mandant, der alle Unterlagen
erhalten hat, befriedigt ist und er nicht erneut einen Heraus-
gabeanspruch auf die beim Rechtsanwalt verbliebene Akte gel-
tend machen kann. Dafiir spricht, dass den Rechtsanwalt ei-
genstandige Aufbewahrungsfristen treffen, (nach der Abgaben-
ordnung, dem Geldwdschegesetz) und auch Pflichten der Ak-
tenvernichtung (Datenschutz), und selbst die Erben des Rechts-
anwalts haben sich um die Akte zu kiimmern. Das alles spricht
fur die Eigentiimerstellung des Rechtsanwalts an der bei ihm
verbliebenen Handakte. Gleichzeitig verpflichtet dieses Eigen-
tum in besonderem MafSe (Datenschutz/Verschwiegenheit).

Jedoch berihrt die Eigentiimerposition weder in zivilrechtlicher
noch in berufsrechtlicher Hinsicht die strittigen Fragen, insbe-
sondere die der Herausgabe der Handakte speziell an den In-
solvenzverwalter. Hier sind die Vorschriften der §§ 50 BRAO
und 667, 675 BGB vorrangig zu priifen. Fir die Arbeit des Ab-
wicklers ist die Eigentumsfrage nicht vorrangig von Bedeutung.
Der Abwickler tritt zwar nicht in die Eigentimerposition des
ausgeschiedenen Rechtsanwalts ein, er wird lediglich Besitzer
der Handakte. Im Ergebnis bedeutet das: Der Abwickler kann
nach Beendigung seiner Tatigkeit nicht wie ein Eigentiimer
tiber die Handakten verfiigen, sondern muss sie entweder dem
ausgeschiedenen Rechtsanwalt, den Erben oder dem Insol-
venzverwalter (oder Testamentsvollstrecker, Betreuer und ande-
ren) herausgeben, weil der Insolvenzverwalter wéihrend der
Dauer des Insolvenzverfahrens auch in die Eigentimerstellung
des Schuldners einriickt.

Die Handakte als unverzichtbares Hilfsmittel fiir die
Aufgabenbewiltigung des Abwicklers und des
Insolvenzverwalters

Fiir beide Verwalter sind die Handakten des ausgeschiedenen
Rechtsanwalts Arbeitsmittel. Soweit es sich nicht um abge-
schlossene Rechtsvorgdange/Mandate handelt, sondern um lau-
fende Angelegenheiten, sind diese vorrangig dem Abwickler zu
Uberlassen. Alle Akten, die abgeschlossene Mandate betreffen,
sind dem Insolvenzverwalter zur Verfiigung zu stellen. Fir sei-
ne Masse sind sie unter Umstdnden von Belang, wenn sie zum
Beispiel noch Gebiihrenanspriiche enthalten. Diese hat der In-
solvenzverwalter festzustellen und zur Masse einzuziehen. Er
kann sich dazu des Abwicklers oder eines anderen Rechtsan-
walts bedienen, wenn er sie nicht selbst geltend machen kann
oder will. Soweit er sie nicht selbst geltend macht, hat er einen

entsprechenden Auftrag zu erteilen und die hierflir vorgesehe-
nen Gebiihren zu zahlen. Fiir den Abwickler ist die Geltend-
machung von ausstehenden Kostenforderungen nicht seine pri-
mére Aufgabe (nur bei Kostenfestsetzung). Diese Aufgabe hat
vielmehr der Insolvenzverwalter vorrangig wahrzunehmen.

Ein Interessenkonflikt zwischen beiden Verwaltern entsteht,
wenn sie zeitgleich auf dieselbe Handakte zugreifen wollen.
Will der Insolvenzverwalter priifen, ob in der laufenden Ange-
legenheit noch Kostenforderungen offen stehen, deren Gel-
tendmachung zur Erhohung der Masse sinnvoll erscheint, wird
er seinen Anspruch auf Auskunft Gber den Akteninhalt gegen-
tiber dem Abwickler geltend machen. Ein insoweit bestehendes
Akteneinsichtsrecht muss die Verschwiegenheitspflicht des Ab-
wicklers weitgehend wahren und darf nicht die Abwicklertitig-
keit behindern, wenn zum Beispiel der Abwickler die Akte ge-
rade in diesem Zeitraum selbst benétigt. Umgekehrt darf der
Abwickler die Akte dem Insolvenzverwalter nicht ganz vorent-
halten, wenn sie verfligbar ist. Hier gilt es im Einzelfall eine fir
beide Seiten vertragliche Vereinbarung zu treffen. Wenn nicht
die Aktualitdt der Nutzung der Akte dagegen spricht, diirfte das
Akteneinsichtsrecht des Insolvenzverwalters zur Gebiihrenbei-
treibung vorrangig sein. Das gilt auch dann, wenn nicht er, son-
dern der Abwickler im Besitz des Aktenbestandes ist.®

Kosten einer Duplo-Akte

Umfangreiche Verfahren entwickeln umfangreiche Handakten,
die liber einen ldngeren Zeitraum fiir den Abwickler verfiigbar
sein mussen. Dann kann es schwierig sein, dem Insolvenzver-
walter rechtzeitig oder gleichzeitig Akteneinsicht zu gewdhren.
Hier gibt es folgende Mdglichkeiten: zum einen kann der Insol-
venzverwalter dem Abwickler den Auftrag erteilen, die Gebiih-
ren beizutreiben oder ihm die Kosteninformationen zu diesem
Vorgang zu iibermitteln oder ihm die kostenrechtlich relevanten
Teile der Akte voriibergehend zur Einsicht zur Verfligung zu stel-
len; zum anderen konnte insoweit ein Doppel der Akte herge-
stellt werden. Dann ergibt sich die Frage nach den Kosten einer
Duplo-Akte. Da in diesem Fall der Insolvenzverwalter Auftrag-
geber ist, ist davon auszugehen, dass er auch die Kosten fiir die
auszugsweise Erstellung der Akte tragt. Der Abwickler muss sich
nicht auf eine eigens von ihm zu erstellende Kopie zur Wahr-
nehmung seiner Mandantsinteressen verweisen lassen.

Fiir diesen nur im Einzelfall bedeutungsvollen Interessenkonflikt
zwischen Abwickler und Insolvenzverwalter muss man darauf
hinweisen, dass der Insolvenzverwalter allenfalls Prozesse fiir
die Masse fuihrt, wahrend der Abwickler die schwebenden An-
gelegenheiten eines Mandats abzuwickeln hat und er damit zu-
gleich den Fortgang der Rechtspflege sichert. Dass ein Mandat
abgewickelt wird und damit auch der Gebihrenanspruch fllig
wird, liegt zudem auch im Interesse der Insolvenzmasse, denn
auf diese Weise wird die VergroRerung der Schuldenmasse
durch Gebuhrenfeststellung und -einzug vermieden. Von einer
echten Konfliktsituation im Streit um den Besitz der Akte kann
daher nur in seltenen Einzelféllen gesprochen werden.

Honorarforderungen - Gebiihrenanspruch des
ausgeschiedenen Rechtsanwalts

Begriindung vor Bestellung des Abwicklers und Insolvenz-
verwalters

Der ausgeschiedene Rechtsanwalt hat fiir seine Tatigkeit im
Rahmen des Mandatsverhdltnisses einen Gebiihrenanspruch,
der sich auf den Mandatsvertrag griindet und im Regelfall nach

6 Konsequenter fiir die Verschwiegenheitspflicht des Abwicklers:
Heiko Nolzen, Die Abwicklung einer Rechtsanwaltskanzlei,
Dissertation 2008, S. 215.
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Gesetz (RVG u. BRAO) berechnet wird. Dieser Anspruch ent-
steht mit Beginn des Mandatsverhaltnisses und endet mit sei-
ner Beendigung. Wenn die Leistung des ausgeschiedenen
Rechtsanwalts nur zum Teil erbracht worden ist, da er vor Be-
endigung als Rechtsanwalt ausgeschieden ist, hat er auch nur
insoweit einen Honoraranspruch, wie er teilweise bis zum
Ende seiner Tatigkeit entstanden ist. Wird fiir ihn ein Abwick-
ler eingesetzt und fiihrt dieser das Mandat fort, entstehen die
Gebuhren, die neu anfallen. Anders als bei einem Wechsel
entstehen die Gebuhren nicht bei dem Abwickler von Anfang
an ein weiteres Mal. Der Mandant wird so gestellt, wie wenn
er nur einen Rechtsanwalt fiir die Wahrnehmung seiner Inter-
essen beauftragt hitte, denn der ausgeschiedene Rechtsanwalt
kann den bei ihm entstandenen Gebiihrenanspruch sogar
noch nach seinem Ausscheiden selbst gegeniiber dem Man-
danten geltend machen, soweit der Gebiihrenanspruch fillig
ist. Dazu ist er jedoch meist nicht mehr in der Lage oder nicht
Willens.

Begriindung durch Tatigkeit des Abwicklers

Deshalb kann der Abwickler Kostenforderungen des ausge-
schiedenen Rechtsanwalts geltend machen, wozu er aber nur
im Kostenfestsetzungsverfahren verpflichtet ist (§ 55, Ill BRAO).
Dabei gibt die Vorschrift ausdriicklich nur dem Abwickler, der
fir einen verstorbenen Rechtsanwalt bestellt wurde, die Be-
rechtigung, Kostenforderungen im eigenen Namen fiir Rech-
nung der Erben geltend zu machen. Diese Moglichkeit wird
man aber entsprechend auch dem Abwickler zubilligen mus-
sen, der fir einen aus sonstigen Griinden aus dem Anwalts-
beruf ausgeschiedenen Rechtsanwalt eingesetzt worden ist.

Soweit der Abwickler durch eigene Tatigkeit zuvor noch nicht
entstandene und insoweit neue Gebihren auslost, muss er
diese spdtestens nach Abschluss der laufenden Angelegenheit
gegeniiber dem Mandanten abrechnen und geltend machen.
Diese Gebiihren stehen dem Abwickler aufgrund seiner ge-
leisteten Arbeit zu, denn der ausgeschiedene Rechtsanwalt
kann keine anwaltliche Leistung mehr erbringen. Das ist nicht
zuletzt notwendig, um den Vergiitungsanspruch des Abwick-
lers zu sichern, aber auch um seine Auslagen und gegebenen-
falls die Kosten fiir die erforderliche Kanzleifiihrung zu de-
cken. Deshalb wird der Abwickler von der Mdglichkeit der
Gebiihrenerhebung Gebrauch machen; er wird es zur Verrin-
gerung der Biirgenbelastung der Rechtsanwaltskammer sogar
miissen.

Ubertragungsanspruch der Honorarforderung durch den
Insolvenzverwalter

Wird nun gleichzeitig mit der Bestellung eines Abwicklers oder
nachtraglich ein Insolvenzverwalter berufen, ergibt sich der
Konflikt dahingehend, dass der Insolvenzverwalter alle zur
Masse gehorenden Anspriiche einziehen muss. Darunter fallen
regelmaRig auch die Honoraranspriiche des ausgeschiedenen
Rechtsanwalts. Somit kollidieren seine Interessen mit denen
des Abwicklers, der die Gebiihren fiir die Deckung seiner Kos-
ten und Auslagen bendétigt. Daraus hat sich die spezielle Frage
entwickelt, ob der Insolvenzverwalter nicht nur die Gebiihren-
anspriiche des ausgeschiedenen Rechtsanwalts selbst geltend
machen kann, die vor der Er6ffnung des Insolvenzverfahrens
entstanden sind, sondern auch die Honorare, die vom Abwick-
ler nach der Eréffnung des Insolvenzverfahrens eingenommen
wurden. Die Rechtsprechung geht tberwiegend davon aus,
dass jedenfalls das durch die Tatigkeit des Abwicklers Erlangte
vorrangig dem Abwickler zur Verfiigung steht. Nur so kann die
Erfillung seiner Aufgaben durch den Abwickler sichergestellt
werden. Ein Leitsatz der Entscheidung des Landgerichts Aachen
vom 24.3.2009 lautet deshalb:’

,Ein Kanzleiabwickler muss in die Lage versetzt werden, die
laufenden Mandate ordnungsgemdl8 abzuwickeln. Die Sicher-
heit des Rechtsverkehrs rechtfertigt es, dem Abwickler bis zur
Beendigung des Abwicklungsverhiltnisses samtliche Honorare
zuzusprechen. Der Insolvenzverwalter ist (sogar) verpflichtet,
vereinnahmte Gelder aus laufenden und beendeten Mandaten
an den Abwickler auszuzahlen.”

Diese Entscheidung des Landgerichts Aachen ist durch Urteil
des OLG Kéln vom 4.11.2009 im Wesentlichen bestatigt wor-
den.® Diese Entscheidung ist inzwischen rechtskriftig, nach-
dem das OLG die Revision zugelassen hatte.

Begriindet wird diese Entscheidung mit der Auffassung, dass
der Abwickler die auf dem Geschéftskonto eingehenden Ge-
bihren bis zum Ende der Abwicklung nutzen kdnnen muss, um
die laufenden Ausgaben der Abwicklung zu bestreiten sowie
Vorschiisse auf seine Verglitung zu entnehmen. Der Insolvenz-
verwalter habe einen Ubertragungsanspruch gegeniiber dem
Abwickler erst nach Beendigung der Abwicklung. Dann aber
muss der Abwickler den Betrag an den Insolvenzverwalter aus-
kehren, der als Uberschuss des Erlangten nach Abzug notwen-
diger Auslagen und angemessener Vergiitung des Abwicklers
verbleibt. Er muss dann auch dem Insolvenzverwalter Fremd-
geld Uberlassen, das dieser seinerseits wiederum an die Be-
rechtigten auszuzahlen hat.

Das OLG Kéln macht nur eine Ausnahme von der Zuweisung
der eingehenden Anwaltshonorare an den Abwickler: Sind Ho-
norarzahlungen bereits auf dem Insolvenzverwalteranderkonto
eingegangen, bleiben sie in der Insolvenzmasse. Ein Anspruch
auf Auskehr gegen den Insolvenzverwalter besteht nicht. Denn
ein solcher Anspruch sei aus den §§ 55 Abs. 3, 53 Abs. 10
Satz 1 BRAO nicht herleitbar. Der Herausgabeanspruch gegen-
tiber einem Dritten, der die AuBenstinde bereits berechtigter-
weise eingezogen habe, sei weder ein ,zur Kanzlei gehorender
Gegenstand” noch , Treugut” im Sinne des § 55 Abs. 10 Satz 1
BRAO.

Mit der Entscheidung des OLG Kéln konnen die Abwickler je-
denfalls zurzeit die von ihnen erlangten Gebiihren zur De-
ckung ihrer Vergiitung und Auslagen verwenden. Fiir die Zu-
kunft kann hierzu nur die Rechtsprechung weiter beobachtet
werden.

Entstehung von Vergiitungsanspriichen des Abwicklers

SchlieRlich bleibt die Frage, ob der Vergiitungsanspruch des
Abwicklers dem Herausgabeanspruch des Insolvenzverwalters
vorgeht. Mit Entscheidung vom 23.6.2005 hat der Bundesge-
richtshof eine erste Weichenstellung vorgenommen, indem er
entschied, dass auch Honorarforderungen, die erst nach Insol-
venzeroffnung fallig werden, dem Abwickler zustehen und er
seine Forderung auf das aus der Abwicklung Erlangte dem
Hera%sgabeanspruch des Insolvenzverwalters entgegensetzen
kann.

- vor Bestellung des Insolvenzverwalters

Durch die Tatigkeit des Abwicklers entsteht fiir ihn der An-
spruch auf eine angemessene Vergiitung. Diese Vergiitung
kann der Abwickler von dem ausgeschiedenen Rechtsanwalt
verlangen, dafiir muss er Sicherheit fordern oder letztlich eine
Verglitung von der Rechtsanwaltskammer im Rahmen von de-
ren Birgenhaftung erhalten. Die Vergltung wird spdtestens

7 LG Aachen Az. 8 O 480/08 — BRAK-Mitt. 2009, 143 bestitigt durch

8 OLG Kéln, Urt. v. 4.11.2009-17 U 40/ 09 — rechtskriftig (BRAK-Mitt.
2010, 37 ff.).

9 BGH Urt. v. 23.6.2005 (OLG Rostock), Az. IXZR 139/04.
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mit Beendigung der Abwicklung fallig. Der Abwickler kann
seinen Verglitungsanspruch somit dem Herausgabeanspruch
des Insolvenzverwalters auf das Erlangte entgegenhalten und
aufrechnen.

— wahrend des Insolvenzverfahrens

Ist das Insolvenzverfahren eroffnet, ergibt sich auch keine an-
dere Situation. Der Insolvenzverwalter seinerseits kann nicht
seinen Anspruch auf Vervollstindigung der Masse dem Vergi-
tungsanspruch des Abwicklers entgegenhalten; vielmehr muss
er sogar erlangte Vergiitungen des ausgeschiedenen Rechtsan-
walts an den Abwickler auszahlen. Etwas anderes kann nur
dann gelten, wenn offensichtlich ein Uberschuss erwirtschaftet
wurde, der zur Fiihrung der Abwicklung unter keinem Ge-
sichtspunkt mehr notwendig sein kann. Soweit Gelder als
Fremdgelder eingenommen werden, hat er auch diese an den
Abwickler herauszugeben, wenn sie ein vom Abwickler bear-
beitetes Verfahren betreffen. Denn Fremdgelder dritter Berech-
tigter unterliegen ohnehin dem Aussonderungsanspruch des
Berechtigten nach § 47 InsO. Auch im laufenden Insolvenzver-
fahren sind also die Verglitungsanspriiche des Abwicklers vor-
rangig zu beriicksichtigen. Ausgehend von der herrschenden
Meinung, wonach der Anspruch auf Abwicklervergiitung eine
Masseverbindlichkeit darstellt, hat der Insolvenzverwalter sie
zu erfiillen. Der Insolvenzverwalter kann sich nicht auf die Biir-
genhaftung der Rechtsanwaltskammer zur Erfiillung des Vergi-
tungsanspruchs des Abwicklers berufen.

Einhellige Meinung in dem Konflikt bleibt, dass ein Gebiihren-
tiberschuss aus der Kanzleiabwicklung nach Beendigung der
Abwicklung an den Insolvenzverwalter zu Ubertragen ist, wo-
bei der Insolvenzverwalter nach allgemeinen Beweisregeln
darlegungs- und beweispflichtig dafir ist, dass das erlangte Ge-
bihrenaufkommen fiir die Zwecke der Kanzleiabwicklung
nicht mehr benétigt wird."

10 Heiko Nolzen, Die Abwicklung einer Rechtsanwaltskanzlei, Disser-
tation 2008, S. 203 ff., 212.

Schlussfolgerungen und Vorschlag

Die Ausfiihrungen zeigen, dass es verschiedene Themenberei-
che gibt, in denen sich die Aufgaben des Abwicklers und des
Insolvenzverwalters tberschneiden und sie deshalb Konflikte,
zumindest Spannungen erzeugen, die im Einzelfall aufgeldst
werden miissen. Diese Spannungsfelder sind aber begrenzt. Sie
konnen im Regelfall umgangen werden, wenn Abwickler und
Insolvenzverwalter sich streng an ihren Aufgaben bei Ausii-
bung ihres Amtes orientieren. Fiir die wesentlichen Fragen gibt
es zwischenzeitlich auch schon Gerichtsentscheidungen, so
zum Beispiel fir die Frage, ob der Abwickler seinen Vergi-
tungsanspruch dem Insolvenzverwalter gegeniiber geltend ma-
chen und gegebenenfalls aufrechnen kann oder dazu, wer vor-
rangig Zugriff auf die Handakte hat. Jedes Problem zwischen
Abwickler und Insolvenzverwalter Idsst sich mit der Antwort
auf die Frage kldren, ob die Sache vom Massebeschlag befan-
gen ist, der Insolvenzverwalter also berechtigt ist, die fragliche
Forderung oder Sache zur Masse zu ziehen. Im Einzelfall ist das
nicht immer leicht zu entscheiden.

- Harmonisierung der rechtlichen Vorgaben fiir den
Abwickler und den Insolvenzverwalter

Deshalb sollte der Gesetzgeber entscheiden. Bisher hat der Ge-
setzgeber sich weder bei der BRAO noch bei der InsO Gedan-
ken Uber die Auflosung des Spannungsfeldes zwischen der
Durchfiihrung des Amtes des Abwicklers und Insolvenzverwal-
ters gemacht, denn die Konflikte sind nicht leicht zu verallge-
meinern oder wurden nicht gesehen, vermutlich weil sie im
Gesamtzusammenhang zu geringfligig und zu wenige waren.
Um die immer bedeutsamer werdende Materie aber handhab-
bar zu machen oder zumindest zu erleichtern, sollten deshalb
bei ndchster Gelegenheit die beiden Gesetze harmonisiert wer-
den. Dann allerdings wird man zu den Einzelfragen eine Ent-
scheidung treffen missen, die wiederum in der Praxis an ihre
Grenzen stollen wird. Diese Vermutung sollte aber nicht hin-
dern, durch Gesetzesnovellierung Streitfragen mit bis dahin er-
gangener Rechtsprechung zu entscheiden und so die Praxis zu
erleichtern.

Fiirsprecher und Ratgeber im Mittelalter

Rechtsanwalt und Notar Dr. phil. Dieter Riemer, Bremerhaven

Bereits im Mittelalter gab es eine Form von kodifiziertem An-
waltsrecht. Im Sachsenspiegel und etwas spdter im Schwaben-
spiegel fanden sich Regelungen zur Berufsausiibung der so ge-
nannten ,Fiirsprecher”, die unserem heutigen Berufsrecht nicht
undhnlich sind. Der nachfolgende Beitrag gibt einen kurzen
Uberblick tiber die damalige Entwicklung.

Sachsenspiegel

Uber die Anfinge der Anwaltschaft in Deutschland ist wenig
bekannt. Einiges ldsst sich dem Sachsenspiegel entnehmen. Es
gibt zwar einige Darstellungen dariiber, inwieweit der Sachsen-
spiegel in das heutige Recht hineinwirkt." Jedoch selbst in einer
fachkundigen Zusammenfassung des Gerichtswesens des Sach-
senspiegels wird die anwaltliche Rolle nicht einmal erwihnt.?

Der Sachsenspiegel wurde um 1225/26° durch Eike von Rep-
gow* verfasst; nach seiner gereimten Vorrede erst in einer —
nicht (berlieferten - lateinischen Fassung und dann auf

Wunsch seines Lehnsherren, des Grafen Hoyer von Falken-
stein, in Deutsch. Eike von Repgow wollte nach seinem Selbst-

1 Z.B. Jirgen Goydke, Spuren des Sachsenspiegels im geltenden Recht
und in der Rechtsprechung des Reichsgerichts sowie des Bundes-
gerichtshofes in: Egbert Koolmann, Ewald GaBSler, Friedrich Scheele
(Hsg.), der sassen speyghel, Sachsenspiegel-Recht-Alltag, Band 1,
Oldenburg 1995, S. 123-139; Eckhard Ried|, Die Bilderhandschrif-
ten des Sachsenspiegels und das geltende Deutsche Recht, Olden-
burg 1995; ders., Die Bilderhandschriften des Sachsenspiegels und
das Birgerliche Gesetzbuch, Oldenburg 1998.

Heiner Liick, Uber den Sachsenspiegel, Halle 1999, S. 39-42 Ge-

richtsverfassung.

Zur Datierung Karl August Eckhardt, Das Landrecht des Sachsen-

spiegels, Gottingen/Berlin/Frankfurt 1975, S. 7-14.

4 Ausfiihrlich zu Eike von Repgow Karl August Eckhardt, Das Lehn-
recht des Sachsenspiegels, Gottingen/Berlin/Frankfurt 1975, S. 95—
132; Klaus-Peter Schroeder, Eike von Repgow — Schopfer des Sach-
senspiegels, JuS 1998, S. 776-781.
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verstandnis das ihm bekannte Recht bewahren. Da er betont,
dass die Sachsen einige Regelungen gegen das Besatzungsrecht
Karls des GrofRen durchsetzen konnten — was im Erbrecht ur-
kundlich nachweisbar ist —, galten viele Regelungen des Sach-
senspiegels nicht erst seit 800, sondern auch schon in den vor-
christlichen Jahrhunderten. Um 100 n. Chr. schrieb Tacitus sei-
ne Germania. Die erbrechtlichen Regelungen, die er im 20. Ka-
pitel beschreibt, galten nach dem Sachsenspiegel noch mehr
als 1100 Jahre spater. Tacitus erwahnt im 12. Kapitel auch Ge-
richtsverfahren bei den Stammesversammlungen sowie in den
Gaugerichten, geht aber leider auf die Verfahren und Beteilig-
ten nicht ein.

Im Landrecht des Sachsenspiegels (SSpLdR) zerstreut sind eini-
ge Regelungen zu finden, welche die germanischen Wurzeln
anwaltlicher Tatigkeit erkennen lassen. Es handelt sich um den
Vorspreke. In einigen Schweizer Kantonen hat sich die Berufs-
bezeichnung als Firsprecher erhalten. Es ging aber urspriing-
lich weniger darum, fiir einen anderen Firsprache einzulegen,
als fiir ihn vorzusprechen. Prozessuale Formalien hatten da-
mals dhnliche, wenn nicht grolere Bedeutung als heute. Jeder
freie Mann hatte das Recht, seine Sache vor Gericht selbst zu
vertreten. Wenn er sich aber versprach, war der Fehler nicht
mehr auszubiigeln;® falls er nicht auch sonst stammelte.® Des-
halb bestand die Moglichkeit, einen anderen statt seiner selbst
sprechen zu lassen. Es bestand kein Anwaltszwang in unserem
Sinne, aber die dringende Empfehlung, sich besser eines Fiir-
sprechers zu bedienen.” Wer sich zunichst selbst vertreten hat-
te, konnte spiter keinen Fiirsprecher mehr nehmen.® Der Fiir-
sprecher musste ménnlich sein.’ Er durfte nicht Geistlicher,
rechts- oder prozessunfihig sein bzw. sich in Reichsacht befin-
den.'® Wer sich der Hilfe eines Fiirsprechers bediente, sollte
sich selbst vor Gericht nicht duBern.'" Der Richter war ver-
pflichtet, die Partei zu befragen, ob sie die Worte ihres Fiirspre-
chers gegen sich gelten lassen wollte. Diese konnte bestatigen,
verneinen oder um Bedenkzeit bitten.'> Wenn eine Partei die
Worte ihres Fiirsprechers nicht bestdtigte, durften diese keine
Beriicksichtigung finden.” Vielleicht sollte der Gesetzgeber
tiber die Weitsicht unserer Vorfahren nachdenken.

Selbst eine Art Pflichtverteidigung gab es schon. Jeder gerichts-
fihige Mann war verpflichtet, das Amt eines Flrsprechers zu
tibernehmen, wenn der Richter ihn dazu bestimmte. Ausnah-
men galten — auch hier ganz modern - fiir benannte Fille einer
Interessenkollision. Wenn keine Vertretungsverbote bestan-
den, hatte der Richter denjenigen zum Fiirsprecher zu bestim-
men, den die Partei wiinschte.'” Bei Sexualdelikten hatte der
Richter fiir einen Vormund der Geschédigten als Prozessvertre-
ter zu sorgen, wenn kein Mitglied ihrer Sippe zur Verfiigung
stand.'®

Der Sachsenspiegel sagt nicht ausdriicklich, dass es seinerzeit
Leute gab, die regelméRig als Fiirsprecher tatig wurden und da-
fur Geld erhielten. Es gibt aber zwei Indizien dafiir. Wenn bei-
de Parteien denselben Mann als Fiirsprecher fiir sich begehrten,
lag die Entscheidung beim Richter.'” Und der Gedanke, dass

5 SSpLdR 160§ 1.

6 SSpLdR 161 § 3.

7 SSpLAR 159 § 2.

8 SSpLAR 11130 § 1.

9 Frauen durften kein Fiirsprecher sein, vgl. SSpLandR I1 63 § 1.
10 SSpLdR 1 61 § 4 und SSpLandR 11 63 § 2.
11 SSpLdR 162 § 11.

12 SSpLdR 162 § 7 und § 11.
13 SSpLdR I 14 § 1.

14 SSpLAR 160 § 2.

15 SSpLdR 160 § 2.

16 SSpLdR 1 43.

ein Rechtsanwalt eine Haftpflichtversicherung nachweisen
muss, war auch schon bekannt: Entweder musste der Fiirspre-
cher gerichtsbekannt vermégend sein oder dem Richter Biirgen
fur die GeldbufSen stellen, die gegen ihn personlich verhdngt
werden konnten, bevor er titig werden durfte.'® Selbst bei Fa-
milienbanden erscheint zweifelhaft, ob man fir den Prozess ei-
nes anderen selbst haften wollte. Dieses Haftungsrisiko wird
sich der Fiirsprecher angemessen bezahlt haben lassen.

Nachdem 919 mit Heinrich I. der erste séchsische Stammesher-
zog Konig des ostfrankischen Reichs — das spétere Heilige R6-
mische Reich deutscher Nationen — wurde, wurde das sichsi-
sche Stammesrecht weitgehend zum Reichsrecht, soweit nicht
sowieso schon einheitliche Rechtsvorstellungen bestanden. In
den ehemals von den Romern verwalteten stdlichen Gebieten
Deutschlands vermischten sich die germanisch-sachsischen
Waurzeln mit rémisch-rechtlicher Anwaltstradition.

Schwabenspiegel '’

Schon um 1275 wurden die Rechtsgedanken des Sachsenspie-
gels in den fiir den stiddeutschen Raum mafigeblichen Schwa-
benspiegel iibernommen. Der Schwabenspiegel kannte im Ge-
gensatz zum Sachsenspiegel die rémisch-rechtliche Zweitei-
lung in die Rechtsberatung einer Partei (Ratgeber) und deren
Vertretung vor Gericht (Fiirsprecher), wie sie z.B. heute noch in
Spanien Ublich ist. Der Schwabenspiegel ldsst nunmehr keinen
Zweifel mehr daran, dass guter Rat auch teuer sein kann. Als
Ausgleich dafiir verlangt er Qualitdtsmalstdbe, die heutzutage
noch aktuell erscheinen, teilweise aber leider in Vergessenheit
geraten sind.

Art. 87 Von den Fiirsprechern™

Die Befahigung zum Richteramt war schon damals ein Muss:
Und alle Eigenschaften, welche die Richter haben sollen, sol-
len auch die Fiirsprecher wie die Richter haben.

Erfolgshonorare waren fiir den Prozessvertreter verpont, aber
der Ersatz von Reisekosten selbstverstandlich: auBer dal sie fiir
ihre Worte Lohn nehmen diirfen und fiir nichts anderes; es sei
denn, sie hétten zusitzliche Miihen indem sie fiir jemanden
iiber das Land fahren sollen oder wenn sie Auslagen haben:
Dies soll der zahlen, dessentwegen sie fahren.

Als Organ der Rechtspflege sollte der Fiirsprecher nicht jedes
Mandat tibernehmen: Er soll niemandes Wort sprechen aulSer
dessen, der recht hat. Und sagt ihm sein Gewissen, dal$ er un-
recht hat, soll er sein Wort nicht sprechen. So enthalt das unser
Landrecht (und unser oft vergessener § 138 Abs. 1 ZPO).

Und hier eine Lektion fiir Pflichtverteidiger: Gebietet der Rich-
ter ihm, er miisse sein Wort sprechen, so sagen wir davon
nicht, dals das Recht sei; es ist eine Gewohnheit. Wer das Wort
dessen fiihrt, der unrecht hat, kann sich kaum davor bewahren,
dal8 er sich gegen Gott wendet. Hilft er mit seinem Kénnen
dem, der unrecht hat, ist das wider Gott. Davor soll er sich also
hiiten und soll den Richter bitten, dal8 er ihm erlasse, seine
Worte zu sprechen. Tut der Richter das nicht, so soll er nichts
anderes sprechen als das, was ihm jener sagt oder was er von
anderen Leuten hort.

17 SSpLdR 161 § 2.

18 SSpLdR 1 61 § 4.

19 Die nachfolgende Darstellung, Gliederung und Ubersetzung beruht
auf Harald Rainer Derschka, Der Schwabenspiegel, tbertragen in
heutiges Deutsch, mit Illustrationen aus alten Handschriften, Miin-
chen 2002.

20 Erster Landrechtsteil, Derschka, a.a.O., S. 74 f.
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Die Anwaltshaftung beschrankte sich wie beim Richter auf Vor-
satz: Und schadigt ein Fiirsprecher wissentlich oder willentlich
jemanden, der recht hat, so ist er Gott und jenem schuldig, was
er seinetwegen verloren hat. Parteiverrat: Und spricht er jeman-
des Wort, und er verspricht, von jemand anderem Gut anzu-
nehmen, oder er hat es bereits genommen, und er schadigt um
dieser Zahlung willen den, fiir den er das Wort fiihrt, so hat er
nicht weniger gesiindigt als Judas, der Gott verriet und verkaut-
te. Denn er hat seinen Bruder verkauft; wir alle sind ndmlich
Briider in Gott. Er hat auch seine Zunge verkauft. Und klagt ihn
einer, dessen Wort er derart ungetreulich gefiihrt hat, vor dem
Richter an und kann ihn dessen selbdritt (iberzeugen, so soll er
ihm seinen Schaden zweifach vergelten, als ob das Gut in sei-
nen Schirm (ibergeben worden wére. Und er ist dem Richter
seine Zunge schuldig oder soll sie mit zehn Pfund ausldsen.

Arme Parteien umsonst zu vertreten, war Ehrenpflicht. Geld aus
der Staatskasse gab es noch nicht: Er soll um Gottes Lohn das
Wort armer Leute fiihren, und tut er das nicht gern, ist das wi-
der Gott; und der Richter kann ihm mit Recht gebieten, dall er
das Wort armer Leute spreche.

Interessenkollision und Verschwiegenheitspflicht waren zu be-
achten: Und bittet ein Mann den anderen, dals er sein Wort vor
Gericht spreche, und er sagt ihm alle seine Geheimnisse iiber
diese Sache, und sie kommen vor den Richter, und jener, gegen
den die Sache zur Verhandlung steht, nimmt denselben Fiir-
sprecher, den dieser gebeten hatte und dem er seine Geheim-
nisse gesagt hatte: Kann er das zu Recht verhindern oder nicht?
Wir sprechen also: Geht jener hin und sagt dem Richter, dal8
ihm dieser Mann, gegen den er streitet, seine Geheimnisse
iber ihren Streit gesagt habe, und der Richter will ihm das
nicht glauben, so soll jener, der ihm seine Geheimnisse gesagt
hat, hingehen und zu den Heiligen schworen, dals es so sei.
Der Richter soll ihm zu Recht erlassen, dals er sein Wort fiihre,
und soll ihm gebieten, dal8 er das Wort dessen spreche, der

ihm seine Geheimnisse gesagt hat. Dieses Recht ist Recht vor
geistlichem und vor weltlichem Gericht.

Das sich aus einer Vertretung der einen Partei ergebende Ver-
tretungsverbot fir die andere Partei bestand auch damals: Und
spricht ein Mann das Wort eines Menschen in einer Sache und
die Sache wird aufgeschoben, so kann der Fiirsprecher niemals
mit Recht in dieser Sache gegen ihn sprechen.

Art. 88 Von den Ratgebern?'

Guter Rat ist teuer: Ist ein Mann so verstindig, dals er den Leu-
ten guten Rat geben kann, und ein Mann bittet ihn, dal$ er ihn
in seiner Sache berate, so ist er nicht verpflichtet, ihm umsonst
Rat zu geben. Er kann mit Recht sein Gut dafiir nehmen, dalS er
ihn zu seinem Recht berate; und er ist ihm das Gut schuldig.

Schlechter Rat ist billig: Und ist ihm der Rat nicht nutze, soll er
ihm nichts fiir den Rat geben.

Auch dirfte die Haftung auf Vorsatz beschrankt gewesen sein:
Und gibt er jenem einen Rat, der ihm in der Sache schadlich
ist, ist er ebenso schuldig wie der falsche Fiirsprecher, von dem
wir hiervor gesprochen haben.

Nur gegeniiber Gott und nicht gegeniiber einer Staatskasse
konnte die Beratungshilfe abgerechnet werden: Er soll armen
Leuten fiir Gottes Lohn Rat geben. Das ist er ihnen vor Gott
schuldig.

Die Regeln des Sachsen- und des Schwabenspiegels zur aufSer-
gerichtlichen und gerichtlichen Beratung und Vertretung besta-
tigen den Satz, dass alles schon einmal da gewesen ist. Sie be-
legen fiir die Anwaltschaft in Deutschland eine Berufsauffas-
sung, deren Wurzeln Gber 1000 Jahre alt sind.

21 Erster Landrechtsteil, Derschka, a.a.O., S. 75.

Aus der Arbeit der BRAK

Presseerkldrungen

Nr. 3 vom 12. April 2010

Bundesrechtsanwaltskammer trauert um die Présidentin
der polnischen Anwaltskammer

Bundesrechtsanwaltskammer, Berlin. Am 10. April 2010 sind
der Président der Republik Polen Lech Kaczynski und andere
hochrangige Vertreter des Landes bei einem Flugzeugungliick
im russischen Smolensk ums Leben gekommen. Der polnische
Parlamentsprasident Bronisfaw Komorowski ordnete in Polen
eine einwdchige Staatstrauer an. Die Bundesrechtsanwaltskam-
mer schlief3t sich dieser Trauer an und gedenkt der Familien der
Opfer und des polnischen Volkes.

Zu den Opfern des Flugzeugabsturzes zdhlen auch die Prasi-
dentin der polnischen Anwaltskammer (Naczelna Rada Adwo-
kacka), Adw. Joanna Agacka-Indecka, und der Chefredakteur
der Kammerzeitschrift ,Palestra” (Pismo Adwokatury Polskiej),
Adw. Stanisfaw Mikke. Joanna Agacka-Indecka war am
24. November 2007 zur Prdsidentin der polnischen Advoka-
tenkammer gewdhlt worden. In den Jahren 2004-2007 iibte sie
die Funktion der Vizeprasidentin der NRA aus. Agacka-Indecka
war seit 1996 anwaltlich tétig und seit 1994 Mitglied der Kom-

mission flir Menschenrechte der NRA. Von 2001-2004 war sie
Mitglied des Kreisanwaltsrates in [6dZ, wo sie ihr ehrenamt-
liches Engagement im Strafrechtsausschuss sowie im Rechts-
ausschuss der gesamtpolnischen Konferenz der Kreisanwalts-
rate begann. Am 15. Februar 2010 wurde Adw. Joanna Agacka-
Indecka vom polnischen Justizministerium in die Kommission
zur Kodifizierung des Strafrechts berufen. Sie hinterldsst eine
Tochter.

Adw. Stanisfaw Mikke war neben seiner Tatigkeit als Anwalt
und Redakteur Mitglied des Kreisanwaltsrates in Warschau. Er
tibte dariiber hinaus die Funktion des Ausschussvorsitzenden
der Ethikkommission der NRA aus. Neben seiner publizisti-
schen Tatigkeit war er bekannt dafiir, ein herausragender Red-
ner zu sein. Er hielt Vortrage im Rahmen der beruflichen Fort-
bildung von Anwalten sowie im Zusammenhang mit der Aus-
bildung von Rechtsreferendaren (Aplikanten). Stanisfaw Mikke
engagierte sich in vielzdhligen Kommissionen fiir die Juristen-
ausbildung. Er hinterldsst zwei Kinder.

,Wir bedauern zutiefst, dass die polnische Anwaltschaft zwei
ihrer wichtigsten Reprasentanten verloren hat, die sich grenz-
tberschreitend fiir die Advokatur und die anwaltliche Selbst-
verwaltung eingesetzt haben. Dem Prasidium der Naczelna
Rada Adwokacka, den polnischen Kolleginnen und Kollegen
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und vor allem den Angehérigen und Hinterbliebenen sprechen
wir unser Beileid aus. Fiir mich war Adw. Joanna Agacka-
Indecka eine Freundin und Ratgeberin, die ich immer in Erin-
nerung behalten werde”, erkldrte Axel C. Filges, Prasident der
Bundesrechtsanwaltskammer.

Nr. 4 vom 3. Mai 2010

»Schlichtungsstelle der Rechtsanwaltschaft”
EGMR-Richterin wird neue Schlichterin

Bundesrechtsanwaltskammer, Berlin. Dr. h.c. Renate Jaeger,
zurzeit noch Richterin am Europdischen Gerichtshof fiir Men-
schenrechte (EGMR) in Stralburg, wird zukiinftig bei Konflikten
zwischen Rechtsanwalten und Mandanten vermitteln. BRAK-
Prasident Axel C. Filges hat Dr. Renate Jaeger zur Schlichterin
der Schlichtungsstelle der Rechtsanwaltschaft bestellt. Ihre
Amtszeit am EGMR endet am 31. Dezember 2010. Im
Anschluss wird sie der neuen, unabhéngigen Schlichtungsstelle
zur Verfiigung stehen. Die Einrichtung der Schlichtungsstelle
geht auf eine Initiative der BRAK zurtick.

BRAK-Prasident Axel C. Filges erlduterte seine Entscheidung:
,Mit Dr. Renate Jaeger haben wir eine herausragende Person-
lichkeit und international renommierte Juristin als Schlichterin
gewinnen kénnen. Zwischen Anwalt und Mandant besteht ein
besonderes Vertrauensverhdltnis. Frau Dr. Jaeger wird ange-
sichts ihrer grollen Berufs- und Lebenserfahrung hervorragend
in der Lage sein, hier entstandene Missverstandnisse schnell
aufzukldren und unbiirokratische Losungen zu finden.”

Dr. Renate Jaeger betonte: ,Ich freue mich sehr auf meine neue
Aufgabe. Sie gibt mir die Mdglichkeit, die Selbstverwaltung der
deutschen Anwaltschaft dabei zu unterstiitzen, noch mehr Ver-
antwortung gegeniiber dem Verbraucher zu tibernehmen und
die Gerichte zu entlasten. Im Zuge meiner beruflichen Lauf-
bahn - zundchst als Sozialrichterin, spdter als Verfassungsrich-
terin und nun als Richterin am Europdischen Gerichtshof fiir
Menschenrechte — habe ich mich unter anderem auch detail-
liert mit dem Recht der freien Berufe befasst.”

Die Schlichterin wird in wesentlichen Fragen durch einen Bei-
rat beraten. Dieser besteht aus Mitgliedern des Rechtsausschus-
ses des Deutschen Bundestags, Vertretern der Verbraucherver-
bande und der Versicherungswirtschaft sowie auf dem Gebiet
des Haftungs- und Gebiihrenrechts versierten Rechtsanwalten.
Der Vorsitzende des Beirats und zugleich BRAK-Vizeprésident
Hansjorg Staehle: ,Wir werden die Arbeit der Schlichterin auf-

merksam begleiten und so zum Erfolg der Schlichtungsstelle
beitragen.”

Rechtsanwaltin Christina Miller-York, Geschéftsfiihrerin der
Schlichtungsstelle, erganzte: ,Wir treffen derzeit alle organisa-
torischen Vorbereitungen, dass die Schlichtungen durch Frau
Dr. Jaeger Anfang kommenden Jahres unmittelbar beginnen
konnen.”

Weitere Informationen und Bildmaterial finden Sie unter: http:/
/www.brak.de/seiten/04_09_66.php.

Stellungnahmen

Die nachfolgenden Stellungnahmen der BRAK konnen im
Internet unter www.brak.de/, Stellungnahmen” abgerufen wer-
den:

April 2010

— Stellungnahme der Bundesrechtsanwaltskammer (Nr. 10) zu
dem Referentenentwurf o!ges Bundesministeriums der Justiz
fur ein drittes Gesetz zur Anderung des Umwandlungsgeset-
zes

— Stellungnahme der Bundesrechtsanwaltskammer (Nr. 9) zum
Entwurf eines Gesetzes zur Erweiterung des Kindigungs-
schutzes der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer (Schutz
vor Kiindigung wegen eines unbedeutenden wirtschaftlichen
Schadens) sowie zu dem Entwurf eines Gesetzes zum Verbot
der Verdachtskiindigung und der Erweiterung der Kiindi-
gungsvoraussetzungen bei Bagatelldelikten

— Stellungnahme der Bundesrechtsanwaltskammer (Nr. 8) zum
Referentenentwurf eines Gesetzes zur Anpassung der Vor-
schriften iiber den Wertersatz bei Widerruf von Fernabsatz-
vertragen

— Stellungnahme der Bundesrechtsanwaltskammer (Nr. 7) zur
Uberprifung des Bauvertragsrechts — Befragung zu der
rechtsvergleichenden Untersuchung zu Kernfragen des priva-
ten Bauvertragsrechts der Ruprecht-Karls-Universitdt Heidel-

berg
Mirz 2010

- Stellungnahme der Bundesrechtsanwaltskammer (Nr. 6 ) zum
Entwurf eines Gesetzes zur Anderung des Vormundschafts-
rechts

Amtliche Bekanntmachung

Anderung der Satzung der Schlichtungsstelle
der Rechtsanwaltschaft

Die Hauptversammlung der Bundesrechtsanwaltskammer hat
am 7.5.2010 folgende Anderung der Satzung der Schlichtungs-
stelle der Rechtsanwaltschaft (BRAK-Mitt. 2009, 277) beschlos-
sen:

§ 4 Abs. 1 Satz 2 wird wie folgt neu gefasst:

,Der Antragsteller hat in dem von ihm gestellten Antrag zu ver-
sichern, dass die in § 3 Abs. 2b) bis d) aufgefiihrten Ausschluss-
griinde nicht vorliegen.”

Begriindung:

Bei dieser Anderung handelt es sich um die Korrektur eines
Redaktionsversehens. In seinem Antrag muss der Antragsteller
nicht nur versichern, dass die Ausschlussgrinde nach §3
Abs. 2b) und d) nicht vorliegen. Er muss dariiber hinaus auch
versichern, dass von keinem der an dem Schlichtungsverfahren
Beteiligten Strafanzeige im Zusammenhang mit dem der
Schlichtung zugrunde liegenden Sachverhalt erstattet wurde
oder wahrend des Schlichtungsverfahrens erstattet wird und/
oder keine berufsrechtliche oder strafrechtliche Uberpriifung
des beanstandeten Verhaltens bei der zustdndigen Rechtsan-
waltskammer oder der Staatsanwaltschaft anhdngig und dieses
Verfahren noch nicht abgeschlossen ist (§ 3 Abs. 2c).
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Das aktuelle Urteil

Personalien

Fritherer BRAK-Prasident
RAuN a.D. Dr. Eberhard Haas wird 75

Am 15.6.2010 feiert der frithere Prdsident der Bundesrechtsan-
waltskammer Dr. Eberhard Haas seinen 75. Geburtstag.

Der 1935 in Tokio geborene Diplomatensohn studierte nach
seinem Abitur von 1954 bis 1958 Rechts- und Staatswissen-
schaften in London, Freiburg und Bonn. 1958 legte er die erste
juristische Staatspriifung in Bonn ab. Seit 1962 ist Dr. Eberhard
Haas, der mit einer Bremer Anwaltstochter verheiratet und
Vater von drei S6hnen ist, als Rechtsanwalt und seit 1970 auch
als Notar in Bremen tdtig. Zu seinen Schwerpunkten gehéren
das Gesellschafts- und das Erbrecht.

Sein berufspolitisches Wirken fiir die Anwaltschaft begann
bereits lange vor seiner Amtszeit als Prdsident der Bundes-
rechtsanwaltskammer. Schon 1972 wurde Dr. Haas in den Vor-
stand der Hanseatischen Rechtsanwaltskammer Bremen
gewdhlt, deren Prasident er 1980 wurde; das Amt behielt er bis
1992. Von 1975 bis 1984 war er zudem Mitglied des Ausbil-
dungsausschusses des Deutschen Anwaltvereins.

Von 1983 bis 1991 war er Vizeprasident der Bundesrechtsan-
waltskammer. In seinem anschliefenden Amt als Prdsident
setzte sich Dr. Haas fiir die schnelle Verabschiedung einer
Berufsordnung fiir Rechtsanwdlte und einer Fachanwaltsord-
nung ein, in der das anwaltliche Berufsrecht neu geordnet wer-
den sollte, was ihm als erstem Vorsitzenden der Satzungsver-
sammlung Ende 1996 gelang. Damit erreichte er auch eine
starkere Anbindung der deutschen Anwidlte an die europai-

schen Kollegen durch die Integration der Standesregeln des
Rates der Europdischen Anwaltschaften (CCBE). Ebenfalls in
seiner Amtszeit wurde die Geschiftsstelle der Bundesrechtsan-
waltskammer in Briissel eingerichtet und zu einer Blirogemein-
schaft mit den britischen (1996), den osterreichischen und itali-
enischen Berufsvertretungen (1997) erweitert.

Dr. Haas setzte sich ein fiir die Gleichbehandlung der Anwalt-
schaft in Ost und West, insbesondere fiir die Abschaffung des
Gebiihrenabschlags in den neuen Bundesldndern. Neue Geset-
zesvorhaben, wie z.B. die geplante Rechtsmittelreform, wurden
von Dr. Haas insbesondere unter Berufung auf die Konsequen-
zen flir den rechtsuchenden Biirger kritisch hinterfragt. Auch
langst tberfillige Reformen hat er mit Nachdruck angemahnt,
speziell die Ubertragung des Zulassungsverfahrens auf die
Anwaltschaft, die fir ihn ein notwendig gewordener Schritt hin
zur Eigenverantwortlichkeit und Unabhéngigkeit der Anwalt-
schaft vom Staat war und von ihm in den letzten beiden Jahren
auch durchgesetzt werden konnte. Ebenfalls in der nach wie
vor aktuellen Diskussion zur Juristenausbildung hat sich Dr.
Haas stets zu Wort gemeldet und dabei ausdriicklich nicht vom
Jurastudium abgeraten, aber eine grundlegende Reform der
Juristenausbildung angemahnt und eine bessere Vorbereitung
auf den Anwaltsberuf gefordert.

Nach seiner Amtszeit als Prasident der BRAK war Haas bis
2009 Mitglied im Beirat der BRAK-Mitteilungen und pragte hier
die inhaltliche Ausrichtung der Zeitschrift in den vergangenen
10 Jahren erheblich mit.

Pflichten und Haftung des Anwalts

Rechtsanwaltin Antje Jungk und Rechtsanwalt Bertin Chab,
Allianz Miinchen,
Rechtsanwalt Holger Grams

Das aktuelle Urteil

Unsubstantiiertes Bestreiten im Anwaltshaftungsprozess

1. Hat ein Rechtsanwalt in einem Scheidungsverbundverfahren
bezifferte Anspriiche seines Mandanten auf Hausratsteilung gel-
tend gemacht, kann er sich in einem spidter gegen ihn gefiihrten
Regressprozess nicht darauf beschrinken, den Wert der Gegen-
stande unsubstantiiert zu bestreiten.

2. Hat ein Rechtsanwalt dem Mandanten pflichtwidrig zum
Abschluss eines Vergleichs geraten, der zu einem Verlust von Ver-
sorgungsausgleichsanspriichen gefiihrt hat, kann der Mandant
lediglich die Feststellung begehren, vom Zeitpunkt der Rentenbe-
rechtigung an so gestellt zu werden, als sei dieser Betrag auf sein
Versicherungskonto eingezahlt worden, wenn eine die Rente

erhohende Zahlung an den Rentenversicherungstriger nach dem
Sozialversicherungsrecht nicht zuldssig ist. (amtliche Leitsdtze)

BGH, Urt. v. 15.1.2009 - IX ZR 104/08, WM 2010, 815
Besprechung:

Dem Anwalt wurde vorgeworfen, dem Mandanten in einem
Scheidungsverbundverfahren nicht von einem unglnstigen
Vergleich abgeraten zu haben.

Der Anwalt bestritt im Haftpflichtprozess u.a. die Werte der bei
der Hausratsverteilung zu beriicksichtigenden Gegenstande.
Der BGH erklarte dieses Bestreiten mangels hinreichender Sub-
stantiierung fiir unbeachtlich. Nach § 138 Abs. 2 und 3 ZPO
habe sich jede Partei zu den vom Gegner behaupteten Tatsa-
chen zu erkldren; Vortrag, der nicht ausdriicklich bestritten
werde, sei als zugestanden anzusehen. Soweit es der erkla-
rungsbelasteten Partei moglich sei, misse sie auf Behauptun-



126 Pflichten und Haftung des Anwalts

BRAK-Mitt. 3/2010

Rechtsprechungsleitsétze

gen des Prozessgegners grundsdtzlich substantiiert, also mit
ndheren positiven Angaben, erwidern. Dies sei in der Regel der
Fall, wenn sich die behaupteten Umstdnde in ihrem Wahrneh-
mungsbereich verwirklicht hdtten. Substantiiertes Vorbringen
konne dann nicht blof8 pauschal bestritten werden.

Diese Anforderungen sah der BGH vorliegend seitens des
beklagten Anwalts nicht als erfiillt an. Dieser habe die Wertan-
satze der Hausratsgegenstdnde nur pauschal bestritten, obwohl
er die Werte im vorausgegangenen Scheidungsverfahren
schriftsdtzlich selbst als ,malvoll” bezeichnet habe. Der BGH
konzediert zwar, dass der anwaltliche Vortrag im Ausgangsver-
fahren ,sicherlich auch” von der damaligen Interessenlage der
Wahrnehmung der Rechte des Mandanten geleitet worden sei.
Die Prozessfiihrung im Scheidungsverfahren habe dem Anwalt
jedoch ausweislich seiner eigenen Darlegung umfassende Ein-
blicke in die Vermogensverhiltnisse des Mandanten verschafft,
die es ihm ermdglicht htten, (eigene) Aussagen zum Wert des
Hausrats zu treffen. Aufgrund seiner Vorbefassung habe er den
Geschehnissen nicht so fern gestanden, dass er sich auf einfa-
ches Bestreiten habe beschridnken dirfen. Daher kénne von
ihm verlangt werden, sich zu den einzelnen Schadenspositio-
nen jeweils substantiiert zu dufSern.

Von hier aus kann mangels Kenntnis der Schriftsdtze des Vor-
prozesses nicht beurteilt werden, ob der Anwalt dort wirklich
Erkldarungen zu den Werten der Hausratsgegenstinde aus eige-
nem Wissen abgegeben hat. Sollte er dies tatsdchlich getan
haben, wdre die Bewertung durch den BGH nachvollziehbar.
Durch die vorliegende Entscheidung werden die Anforderun-
gen an die Substantiierung des Bestreitens m.E. nicht generell
verscharft; es wird auf die konkreten Umstande des Einzelfalles
abgestellt. Gleichwohl ist zu beachten, dass der Anwalt im
Haftpflichtprozess ggf. gehalten sein kann zu erldutern, dass er
Vortrag zugunsten des Mandanten ausschlieflich aufgrund von
Angaben des Mandanten gehalten hat, die er selbst nicht tiber-
prifen konnte, wenn er sich zu einem substantiierten Bestrei-
ten nicht in der Lage sieht.

Der BGH bekriftigt auferdem die Rechtsprechung, dass auch
ein ausdriicklicher gerichtlicher Vergleichsvorschlag den
Anwalt nicht von seiner Verantwortung bei der Beratung der
Partei entbindet (z.B. OLG Saarbriicken, VersR 2002, 1378),
wobei vom Anwalt lediglich eine tiberschlagige Bewertung der
Vor- und Nachteile des Vergleichs gegeniber einer zu erwar-
tenden streitigen Entscheidung, nicht aber eine — gar nicht
mogliche — mathematisch exakte Gegenuberstellung verlangt
wird. Im konkreten Fall sei aber erkennbar gewesen, dass der
Vergleich objektiv fiir den Mandanten ganz tiberwiegend nach-
teilig gewesen sei.

Schlieflich stellt der BGH zutreffend fest (s. Leitsatz 2), dass bei
einem Schaden, der in der Verringerung der Hohe der kiinfti-
gen Altersbezlige liegt, vor Eintritt des Rentenalters keine Zah-
lung, sondern allenfalls die Feststellung der Verpflichtung zum
Ausgleich des kiinftigen Schadens verlangt werden kann.

Rechtsanwalt Holger Grams

Rechtsprechungsleitsatze

Haftung

Haftung gegeniiber Dritten gem. § 44 BRAO

Nimmt ein Rechtsanwalt einen Verwahrungsvertrag nicht an, tref-
fen ihn gleichwohl vorvertragliche Sorgfaltspflichten, deren Ver-
letzung eine Schadenersatzverpflichtung auslost.

LG Itzehoe, Urt. v. 30.10.2009 - 9 S 11/09

Anmerkung:

Der Schadenersatzanspruch entstammt einem schlichten Ver-
kehrsunfall-Mandat. Der Fall beinhaltet aber einen ganzen
Strauf® von Rechtsproblemen aus dem Bereich der Anwaltshaf-
tung bis hinein in Fragen der Deckung tber die Berufshaft-
pflichtversicherung. Ob sich das AG bzw. das LG dessen
bewusst war?

Zundchst geht es um Fragen der so genannten Dritthaftung.
Mandant war der Geschadigte eines Verkehrsunfalls. In der
Regel hat der Anwalt bei der Abwicklung eines solchen Man-
dats mit etlichen Beteiligten zu tun, so etwa mit der Werkstatt,
der Mietwagenfirma, dem Sachverstandigenbiiro und natiirlich
auch der gegnerischen Haftpflichtversicherung, evtl. auch mit
der Haftpflichtversicherung des Mandanten, dessen Rechts-
schutz- und dessen Kaskoversicherung. Jeder dieser Beteiligten
- ,Nicht-Mandanten” — kann Nachteile erleiden, die er spater
auf den Anwalt abwalzen will, so auch hier: der Anwalt wurde
vom Sachverstandigen verklagt. Dieser hatte sein Gutachten
erstellt und sich zur Absicherung des Honoraranspruchs wie
tblich die Anspriiche des Geschadigten gegen die Haftpflicht-
versicherung abtreten lassen. Gutachten und Sicherungsabtre-
tung sandte er an den Anwalt mit der ausdriicklichen Bitte, das
Gutachten nur zusammen mit der Abtretung an die Haftpflicht-
versicherung weiterzuleiten. Angefligt wurde noch der Hin-
weis, dass das Gutachten zurlickgesandt werden solle, wenn
der Anwalt dieser Bitte nicht nachkommen mdchte und dass
man das ganze als Treuhandauftrag auffasse. Der Anwalt
duferte sich dazu nicht und entsprach wohl auch nicht der
Weisung, so dass das Honorar mit den weiteren Schadenersatz-
leistungen von der Haftpflichtversicherung unmittelbar an den
Geschadigten gezahlt wurde, der in Vermdgensverfall geriet.

Ein Anspruch des Sachverstindigen gegen den Anwalt setzt
einen Vertrag zwischen diesen voraus. Ein Mandatsvertrag
besteht lediglich zum Geschddigten. Hier lag es nahe, den im
Anschreiben schon explizit erwdhnten Treuhandvertrag heran-
zuziehen. Wie der Verfasser dieser Anmerkung schon in sei-
nem Beitrag ,Anspriiche gegen Anwadlte aus Treuhand”,
AnwBlIl. 2004, 440, darstellte, sehen die Gerichte bisweilen
schon in der wortlosen Ubernahme der Sicherungsabtretung in
die Akte eine konkludente Annahme des Treuhandvertrages.
Das AG ging allerdings so weit nicht, sondern meinte, dass
allein das Schweigen auf den Antrag keine Vertragsannahme
darstelle. Dennoch kam es zur Verurteilung, und zwar auf Basis
des selten angewendeten § 44 BRAO, einer speziellen gesetzli-
chen c.i.c.-Haftung. Dem Anwalt sei hier ein Verwahrvertrag
angesonnen worden, den er ggf. unverziiglich hitte ablehnen
miissen. Da er dies nicht getan habe, hafte er fiir den Schaden,
der sich durch die Verzogerung ergab. Hatte er abgelehnt, so
auch das LG, das das erstinstanzliche Urteil bestatigte, hitte
der Klager die gegnerische Haftpflichtversicherung direkt
benachrichtigt. Dann hitte diese wegen § 407 Abs. 1 BGB
befreiend nur noch an den Sachverstandigen unmittelbar leis-
ten konnen.

Das scheint in sich schlissig zu sein. Das LG hétte sich aber
tiber die Reichweite des § 44 BRAO noch einige Gedanken
machen missen. Darin wird namlich der Anwalt, der in seinem
Beruf in Anspruch genommen wird, zur unverziiglichen Man-
datsablehnung verpflichtet, wenn er den Auftrag nicht anneh-
men will. Wer hier auf das Unfallmandat — zweifellos berufliche
Tatigkeit — abstellt, denkt zu kurz. Es geht nicht um dieses
Rechtsverhéltnis, sondern um jenes zwischen Sachverstandigem
und Anwalt, das beide Gerichte ggf. als Verwahrvertrag betrach-
tet hatten. Ein solcher Auftrag féllt aber nicht unter die originar
berufliche Tatigkeit des Anwalts. Diese liegt in jeglicher Art von
Beratung und Vertretung in Rechtsangelegenheiten (§ Abs. 1
BRAO). Den Verwahrvertrag hdtte der Sachverstindige bei-
spielsweise auch ohne weiteres mit dem Geschadigten selbst
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abschlieffen kdénnen, Rechtsberatung gegeniiber dem Sachver-
standigen war weder geschuldet, noch wurde sie erwartet. So
empfiehlt auch Eylmann (in Henssler/Priitting, § 44, Rz. 4) aus-
driickliche Klarstellung, wenn dem Anwalt berufsfremde Aufga-
ben angetragen werden. Im Zweifel spreche die Vermutung
dafiir, dass zumindest auch Rechtsrat erwartet werde. Davon
war vorliegend aus den aufgefiihrten Griinden aber nicht auszu-
gehen. Die Frage, wie weit man den Anwendungsbereich des
§ 44 BRAO zieht, hdtte also unbedingt beantwortet werden
miissen, bevor man zu einer Verurteilung kommt.

Ubrigens hat die Frage, ob eine berufliche Titigkeit in diesem
Sinne vorliegt, auch Folgen fiir die Deckung iiber die Berufs-
haftpflichtversicherung. Denn auch dort ist der Anwalt nur fiir
seine berufliche Tatigkeit abgesichert, soweit nicht explizit wei-
tere Tatigkeiten im Vertrag aufgezahlt werden. Der Verwahrver-
trag ist standardmafig jedenfalls nicht erfasst.

Rechtsanwalt Bertin Chab

Beratung bei drohender Insolvenz

1. Wegen fehlerhafter Beratung des Mandanten iiber dessen
Pflichten wahrend der Insolvenzreife kann der Rechtsanwalt vom
Insolvenzverwalter nur in Regress genommen werden, wenn die
geschuldete Beratung einen Schaden der Insolvenzglaubiger ver-
mieden hitte.

2....

3. Die Insolvenzglaubiger des Mandanten stehen nicht im Schutz-
bereich eines Anwaltsdienstvertrages, der die Beratung des Man-
danten wegen drohender Insolvenz bezweckt.

OLG Dusseldorf, Beschl. v. 9.2.2010 - 1-24 U 100/09
Anmerkung:

Die Beratung im Vorfeld der Insolvenz ist nicht einfach, da
rechtliche und wirtschaftliche Aspekte in besonderem Malle
miteinander verkniipft sind. Der Zeitpunkt, zu dem Insolvenz-
antrag gestellt werden muss, die Anfechtbarkeit von Verfiigun-
gen und dhnliche Fragen hangen unmittelbar mit der finanziel-
len Situation zusammen.

Im hier entschiedenen Fall wurde dem beklagten Rechtsanwalt
vorgeworfen, dieser habe die Mandantin fehlerhaft nicht darauf
hingewiesen, dass ausschlieRlich Vergleiche mit allen Glaubi-
gern ein Insolvenzverfahren verhindern kénnen. Die spétere
Insolvenzschuldnerin hatte ihn ndmlich mit einzelnen Gldubi-
gern verhandeln lassen und mithilfe eines von ihrem Ehemann
aufgenommenen Kredites Vergleichszahlungen geleistet. Aus
dieser Vorgehensweise sollte sich gem. § 92 InsO ein Anspruch
wegen Verkirzung der Insolvenzmasse ergeben.

Die Kausalittsfrage verneint der Senat, weil auch ohne die
Vergleiche mit einem Teil der Gldubiger dieser Betrag nicht der
Insolvenzmasse zugeflossen, sondern in diesem Fall der Kredit
gar nicht aufgenommen worden wére.

Der Senat reifit daneben auch die Frage der Dritthaftung an:
Der Klager hatte offenbar auch geltend gemacht, der Anwalts-
vertrag im Vorfeld der Insolvenz, d.h. eine Beratung, die zu
einer Minderung des Schuldnervermégens fiihrt und damit mit-
telbar eine schlechtere Quote verursacht, wiirde Schutzwir-
kung fiir die spateren Insolvenzglaubiger entfalten. Das ist aber
typischerweise nicht der Fall: Die Glaubiger der Mandantin
waren deren Anspruchsgegner und der Beklagte sollte nicht titig
werden, um deren Interessen zu wahren. Das Ziel der Mandantin
war es allein, ein Insolvenzverfahren zu verhindern, also den
Anspruchsgegnern keine Moglichkeit zu geben, auf ihr Vermogen
im Rahmen eines spateren Insolvenzverfahrens Zugriff nehmen
zu kdnnen.

Rechtsanwiltin Antje Jungk

Keine Beweislastumkehr wegen Nichtherausgabe der
Handakten

Der Anwalt ist nicht verpflichtet, dem Mandanten seine Handak-
ten herauszugeben, um dem Mandanten den Beweis zu ermogli-
chen, dass ihm vom Anwalt eine bestimmte Beratung nicht erteilt
worden sei. (eigener Leitsatz)

OLG Brandenburg, Urt. v. 23.2.2010-11 U 177/07
Anmerkung:

Dem Anwalt war vom Mandanten ein Mandat zur Geltendma-
chung von Invaliditatsleistung gegen mehrere Unfallversicherer
erteilt worden. Gegen einen Versicherer verjahrten die Ansprii-
che. Der Mandant trug im Haftpflichtprozess vor, der Anwalt
habe ihm erklart, dass ein verjahrungsunterbrechendes Aner-
kenntnis des Versicherers vorliege. Der Anwalt machte dage-
gen geltend, er habe den Mandanten darauf hingewiesen, dass
Verjahrung drohe, falls nicht sofort Klage erhoben werde, da
das Schreiben des Versicherers nicht zwingend als Anerkennt-
nis zu werten sei; der Mandant habe sich jedoch aus Kosten-
griinden nicht zur Klage entschlieSen konnen.

Der Mandant berief sich hinsichtlich der erteilten Beratung auf
eine Beweislastumkehr zu Lasten des Anwalts, da dieser seine
Handakte nicht an den Mandanten herausgegeben habe, was
eine Beweisvereitelung darstelle. Diese Argumentation wurde
vom OLG verworfen. Handakten des Anwalts i.S.v. § 50 Abs. 2
und 3 BRAO seien nur Schriftstiicke, die der Anwalt aus Anlass
seiner beruflichen Tatigkeit vom Mandanten oder fiir diesen
erhalten habe, nicht aber die Korrespondenz zwischen Anwalt
und Mandant und Schriftstiicke, die der Mandant bereits in
Urschrift oder Abschrift erhalten habe (§ 50 Abs. 4 BRAO). Der
Mandant wolle jedoch mithilfe der Akte nachweisen, dass der
Anwalt ihn nicht ausreichend beraten habe.

Auch wenn der Anwalt den von ihm behaupteten Beratungsge-
genstand nicht dokumentiert hdtte, fiihre dies aber weder zu
einer Beweislastumkehr noch zu einer Beweiserleichterung
zugunsten des Mandanten, da eine solche Dokumentations-
pflicht fir Anwélte nicht bestehe (BGH, V ZR 114/07; 1X ZR
105/06). Im Ergebnis bejahte das OLG gleichwohl eine Haf-
tung des Anwalts, da sein Vortrag hinsichtlich der angeblich
dem Mandanten erteilten Beratung schon nicht hinreichend
substantiiert gewesen sei, so dass der Mandant gar nicht
beweisbelastet sei.

Die vom OLG vorgenommene dogmatische Strukturierung ist
zutreffend. Der Mandant tragt nach standiger BGH-Rspr. die
Beweislast fiir eine anwaltliche Pflichtverletzung auch dann,
wenn es sich dabei um eine ,negative Tatsache” (hier: unterlas-
sene oder unzureichende Belehrung) handelt. Der Anwalt kann
sich dann jedoch nicht damit begniigen, den Vorwurf pauschal
zu bestreiten; er muss vielmehr konkret schildern, welche
Belehrungen und Ratschldge er erteilt und wie der Mandant
hierauf reagiert hat. Nicht verlangt wird, dass der Anwalt die
Gesprache nach Ort und Zeit genau einordnet (z.B. BGH, NJW
1994, 3295).

Eine Beweislastumkehr zu Lasten des Anwalts findet nicht statt,
auch nicht, anders als im Arzthaftungsprozess, bei der Frage
der haftungsausfillenden Kausalitdt, auch nicht bei grobem
Verschulden (BGH, NJW 1994, 3295). Eine Verringerung der
Substantiierungslast und eine Beweiserleichterung bis hin zur
Beweislastumkehr kommt nur ausnahmsweise z.B. bei Beweis-
vereitelung durch den Anwalt in Betracht, etwa wenn der
Anwalt dem Mandanten vertragswidrig die Riickgabe erhalte-
ner Unterlagen verweigert und ihm dadurch die Darlegung
erschwert, infolge dieser Vertragsverletzung einen Schaden
erlitten zu haben (BGH, NJW 2002, 825; Anm. Grams, BRAK-
Mitt. 2002/22).

Unter Umstinden kommt dem Mandanten bei der Frage der
Schadenskausalitat, insbesondere der des hypothetischen Ver-



128 Pflichten und Haftung des Anwalts

BRAK-Mitt. 3/2010

Rechtsprechungsleitsitze

haltens des Mandanten im Falle einer — tatsdchlich nicht erfolg-
ten — umfassenden Aufkldrung durch den Anwalt ein
Anscheinsbeweis fiir beratungsgemales Verhalten zugute; dies
gilt aber nur dann, wenn es objektiv nur eine einzige verniinf-
tige Verhaltensweise gegeben hétte, nicht bei verschiedenen
Handlungsalternativen mit unterschiedlichen Chancen und
Risiken (z.B. BGH, NJW 1993, 3259).

Rechtsanwalt Holger Grams

Schadenersatzanspruch wegen unterlassenen Hinweises
auf Beratungshilfe

Eine prozesskostenhilfebediirftige Partei kann dem Gebiihrenan-
spruch ihres Rechtsanwalts fiir sein Tatigwerden vor Einleitung
des Prozesskostenhilfepriifungsverfahrens einen Schadenersatz-
anspruch entgegenhalten, wenn er sie nicht auf die Moglichkeit,
hierfiir Beratungshilfe in Anspruch zu nehmen, hingewiesen hat.

OLG Celle, Beschl. v. 17.7.2009 - 3 U 139/09
Anmerkung:

Dass innerhalb eines Regressprozesses regelmafig tiber das
Rechtsverhdltnis zwischen dem ehemaligen Mandanten und
dessen vormaligem Gegner entschieden werden muss, ist kaum
der Erwdhnung wert. Umgekehrt allerdings handelt es sich um
eine seltene Konstellation.

Die Kldgerin hatte trotz krasser Uberforderung eine Biirgschaft
fur ein Darlehen tibernommen. Sie klagte gegen die Bank auf
Entlassung aus dieser Biirgschaft und machte in diesem Zusam-
menhang auch vorgerichtliche Anwaltskosten geltend. Das LG
sprach diese mangels Verzugs nicht zu. Die Kldgerin verfolgte
die Anspriiche in Il. Instanz weiter und beantragte — wie schon
in erster Instanz — PKH. Zwar bestdtigte der Senat den Ansatz
des LG, dass die Biirgschaft unwirksam war, und hétte auch
den Anspruch auf Ersatz der vorgerichtlichen Anwaltskosten
grundsatzlich ohne Verzug zuerkannt. Hier kommt nun der
Regressanspruch ins Spiel. Abgesehen davon, dass der einge-
klagte Honoraranspruch noch gar nicht bezahlt war und damit
lediglich ein Freistellungsanspruch bestanden hitte, hélt das
OLG den Anspruch deshalb fiir unbegriindet, weil schon die
Kldgerin selbst das Honorar gar nicht schulde. Der Bevoll-
mdchtigte hdtte namlich die Pflicht gehabt, sich um einen Bera-
tungsschein zu bemihen, sobald klar war, dass die Vorausset-
zungen der Prozesskostenhilfe vorlagen. Daher kénne die
Mandantin dem Gebiihrenanspruch ihres Anwalts einen Scha-
denersatzanspruch in gleicher Hohe entgegenhalten. Sollte sie
sich aber bereiterkldrt haben, das Honorar ungeachtet der
Moglichkeit, Beratungshilfe in Anspruch in Anspruch zu neh-
men, nach RVG zu bezahlen, bestiinde kein Schadenersatzan-
spruch gegen die Bank, weil in diesem Verhdltnis nur die erfor-
derlichen Kosten geltend gemacht werden konnten.

Letztlich bleibt die Frage, ob die Honorarforderung gegeniiber
der Mandantin tiberhaupt ernst gemeint war oder ob man hier
nicht die Gelegenheit nutzte, noch etwas beim Gegner geltend
zu machen. Dem wird — man kann es nicht verhehlen — auf ele-
gante und beziiglich der Regressfrage auch nachvollziehbare
Weise ein Riegel vorgeschoben. Insbesondere lasst das Urteil
vollig zu Recht noch die Mdglichkeit zu, dass die Mandantin
durchaus um die Beratungshilfe wusste und daher keine
anwaltliche Pflichtverletzung vorlag.

Rechtsanwalt Bertin Chab

Malgebliche Rechtslage fiir die Entscheidung im Regress-
prozess

Im Regressprozess gegen den Rechtsanwalt ist die Rechtslage
malgeblich, die zum Zeitpunkt der hypothetischen Entscheidung

im Ausgangsprozess anzuwenden gewesen wdre. (eigener Leit-
satz)

BGH, Beschl. v. 11.3.2010 - IX ZR 2/08
Anmerkung:

In diesem Nichtannahmebeschluss bestétigt der BGH seine bis-
herige Rechtsprechung zur Kausalitdt bei Rechtsanderungen
zwischen Vorprozess und Regressprozess. Inhaltlich ging es um
den Vorwurf, der Anwalt habe die Mandantin (ber einen
Unterhaltsvergleich unrichtig beraten, weshalb ein ungiinstige-
rer Vergleich abgeschlossen wurde. In diesen Fillen stellt sich
in aller Regel im ersten Schritt die Frage, ob der Vergleich nicht
auch bei vollstindiger und korrekter Beratung abgeschlossen
worden wdre. Kann der Mandant nachweisen, dass er dann
nicht zugestimmt hétte, ist zu priifen, wie die Sache dann ohne
den Vergleich weitergegangen ware. Hier kommen oft mehrere
Méglichkeiten in Betracht. Es hatte ein anderer Vergleich abge-
schlossen werden konnen oder die Auseinandersetzung wire
zuletzt durch Urteil entschieden worden.

Stellt man auf den letzten Punkt ab, kann das Problem aufkom-
men, dass sich zwischenzeitlich - also zwischen hypotheti-
schen Vorprozess und dem Regressverfahren — die Rechts-
grundlagen gedndert haben, sei es durch Gesetzesdnderungen,
sei es durch neue Verwaltungsrichtlinien oder auch durch die
Anderung der hochstrichterlichen Rechtsprechung. Der BGH
stellt in diesen Fallen stets darauf ab, wie die Rechtslage im
Zeitpunkt der Entscheidung war, die im urspriinglichen Verhalt-
nis zwischen dem Mandanten und der Gegenseite getroffen
worden wire. Andern sich die Rechtsgrundlagen danach, kann
sich weder der Mandant, noch der Anwalt darauf berufen. Im
konkreten Fall ging es um Anderungen im Familienrecht zum
1.1.2008 und den neu eingeflihrten § 1578 b BGB, der hier
nicht mehr beachtet werden musste.

Rechtsanwalt Bertin Chab

Fristen

Gemeinsame Posteinlaufstelle

Bei einer fiir mehrere Gerichte eingerichteten gemeinsamen
Briefannahmestelle erlangt (nur) dasjenige Gericht die tatsach-
liche Verfiigungsgewalt, an das der entsprechende Schriftsatz
gerichtet ist. Dabei geniigt es, wenn sich das zustindige Rechts-
mittelgericht ohne ausdriickliche Benennung eindeutig aufgrund
der genauen Bezeichnung des angefochtenen Urteils im Ubrigen
zuordnen ldsst.

Wenn der an ein falsches Gericht gerichtete Berufungsschriftsatz
zwar tatsdchlich in dem Briefkasten des Rechtsmittelgerichts ein-
geht, der Schriftsatz sich aber in einem verschlossenen Umschlag
befindet und der Umschlag mit der Adresse des unzustandigen
Gerichts bezeichnet ist, ist die Posteingangsstelle des Rechtsmit-
telgerichts verpflichtet, die Sendung ungeoffnet an dasjenige
Gericht weiterzuleiten, das auf dem Umschlag angegeben ist.
(eigene Leitsitze)

BGH, Beschl. v. 2.3.2010 - IV ZB 15/09
Anmerkung:

Den fristwahrenden Zugang eines Schriftsatzes am Tag des
Fristablaufs zu gewdhrleisten, gehort offensichtlich zu den
schwierigsten Aufgaben des Anwaltsdaseins. Dabei reicht es an
sich aus, den an das zustandige Gericht adressierten Schriftsatz
in den Briefkasten einzuwerfen oder bei der Posteinlaufstelle
des betreffenden Gerichts abzugeben. Probleme gibt es dann,
wenn der Schriftsatz selbst oder die Adressierung auf dem
Umschlag nicht das zustandige Gericht bezeichnen oder wenn
der falsche Briefkasten erwischt wird. Noch kniffliger wird es,
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wenn es eine gemeinsame Posteinlaufstelle fir mehrere
Gerichte gibt.

In vielen Fallen hilft die Rechtsprechung, die Sache zu retten.
So schadet eine falsche Adressierung nicht, wenn der Schrift-
satz dennoch in die Verfigungsgewalt des zustindigen
Gerichts gelangt. RegelmdRig erfolgt das durch Weiterleitung
vom unzustandigen Gericht, sobald dieses seine Unzustandig-
keit bemerkt (was allerdings am letzten Fristtag nicht mehr
funktioniert).

Wird der Schriftsatz trotz unzutreffender Adressierung beim
richtigen Gericht abgegeben, wird hingegen differenziert:
Wenn sich namlich der Schriftsatz in einem verschlossenen
Umschlag befindet, so fiihrt dies dazu, dass das an sich zustin-
dige Gericht diesen ungedffnet an den Adressaten weiterzulei-
ten hat, wodurch der fristgerechte Zugang verhindert wird.
Sicherer ist es also, wenn der Schriftsatz ohne Umschlag in der
Einlaufstelle abgegeben wird, da dann bereits dort aufgrund der
genauen Bezeichnung des angefochtenen Urteils erkannt wer-
den kann, welches das zustindige Rechtsmittelgericht ist.

Noch kniffliger wird es bei der gemeinsamen Posteingangs-
stelle mehrerer Gerichte: Nur dasjenige Gericht erlangt Verfi-
gungsgewalt, an das der Schriftsatz adressiert ist. Wenn der
Schriftsatz allerdings an keines der zusammengeschlossenen
Gerichte adressiert ist, treten die zuvor beschrieben Regeln in
Kraft: verschlossene Umschldge sind an das bezeichnete
Gericht weiterzuleiten, wahrend erkennbar fiir das Rechtsmit-
telgericht bestimmte Schriftsdtze auch in der gemeinsamen Ein-
laufstelle diesem Gericht zugeordnet werden.

Alles klar??

Rechtsanwiltin Antje Jungk

Eidesstattliche Versicherung bei Wiedereinsetzung

Wenn das Beschwerdegericht im Verfahren der Wiedereinsetzung
einer eidesstattlichen Versicherung keinen Glauben schenkt, muss
es den Antragsteller darauf hinweisen und entsprechenden Zeu-
genbeweis erheben (im Anschluss an den Senatsbeschluss vom 11.
November 2009 - XII ZB 174/08 — FamRZ 2010, 122).

BGH, Beschl. v. 24.11.2009 - XII ZB 129/09
Anmerkung:

Der Beschluss schliefit sich nahtlos an die im Leitsatz zitierte
Entscheidung an, die in dieser Rubrik im letzten Heft veréffent-
licht wurde. Das Berufungsgericht (OLG Bremen) hatte ber
einen Wiedereinsetzungsantrag zu entscheiden gehabt, der
sich auf folgenden einfachen Sachverhalt stiitzte: Die Be-
schwerdefrist gegen einen Beschluss des AG zum schuld-

rechtlichen Versorgungsausgleich lief am 30.4.2009 ab. Die
zustdndige ReNo-Fachangestellte versicherte an Eides statt,
dass sie am 27.4.2009 die an das OLG gerichtete Beschwerde-
schrift geprift, eingetiitet und frankiert sowie kurz vor 18.00
Uhr bei der Postfiliale abgegeben habe. Beim OLG ging der
Schriftsatz allerdings nicht ein.

Dieser Vortrag als wahr unterstellt hétte nach standiger Recht-
sprechung zur Wiedereinsetzung in den vorigen Stand fiihren
missen, weil der Rechtsmittelfihrer darauf vertrauen darf, dass
die Postlaufzeiten, die die Deutsche Post AG fiir den Normalfall
festlegt, auch eingehalten werden. In seinem Verantwortungs-
bereich liegt es allein, das jeweilige Schriftstiick so rechtzeitig
und ordnungsgemal’ aufzugeben, dass es nach den organisato-
rischen und betrieblichen Vorkehrungen der Post den Empfan-
ger rechtzeitig erreichen misste.

Der OLG-Senat schenkte der eidesstattlichen Versicherung trotz
einer Erganzung durch die Angestellte keinen Glauben, son-
dern hielt es fiir unwahrscheinlich, dass diese sich (ber eine
Woche nach dem Vorgang noch so genau erinnern konnte. Der
BGH sieht darin bereits einen Verstol’ gegen anerkannte Regeln
der Beweiswiirdigung. Das OLG habe keine Anhaltspunkte
daflir aufgezeigt, dass die strafbewehrte eidesstattliche Versi-
cherung wahrheitswidrig gewesen sei. Dies wird ausfiihrlich
begriindet, obwohl es im Ergebnis gar nicht darauf angekom-
men ware. Wenn ndmlich das OLG der eidesstattlichen Versi-
cherung nicht glaube, misse es — so der BGH — den Antragstel-
ler auf diesen Umstand hinweisen und ihm Gelegenheit geben,
entsprechend Beweis anzutreten. Das war nicht geschehen.
Unabhingig davon hatte es aber auch priifen missen, ob in der
Vorlage der eidesstattlichen Versicherung nicht zugleich ein
Beweisangebot auf Vernehmung der ReNo-Fachangestellten als
Zeugin zu den darin aufgefiihrten Tatsachen liege. Die Ableh-
nung der Wiedereinsetzung ohne vorherige Vernehmung mit
der Begriindung, dass die eidesstattliche Versicherung so nicht
zutreffen kénne, laufe auf eine unzuldssige vorweggenommene
Beweiswiirdigung hinaus und sei daher nicht haltbar.

Dem Verfasser dieser Urteilsanmerkung sind weder die
Beschwerdeentscheidung, noch die weiteren Mallnahmen des
OLG bekannt. Dies vorausgeschickt, wird man aber anmerken
diirfen, dass man von einer Straftat nach § 156 StGB ausgeht,
wenn man der eidesstattlichen Versicherung der ReNo-Ange-
stellten keinen Glauben schenkt. Konsequenterweise hdtte das
Gericht also gleich eine Anzeige an die zustindige Staatsan-
waltschaft leiten missen. Diese Uberlegung zeigt, welch ,star-
ken Tobak” es bedeutet, wenn das Gericht die Versicherung der
Angestellten fiir so unglaubwiirdig hélt, dass es die Wiederein-
setzung in der hier gezeigten Art und Weise versagt.

Rechtsanwalt Bertin Chab

Berufsrechtliche Rechtsprechung

Anwaltsgerichtliche Rechtsprechung

*Leitsatz der Redaktion (Orientierungssatz)

Widerruf der Zulassung trotz Anstellungsvertrages
BRAO § 14 Abs. 2 Nr. 7

*1. Schon nach dem Wortlaut des § 14 Nr. 7 BRAO ist der Wider-
ruf der Zulassung die Regel, die trotz des Vermogensverfalls nicht
gegebene Gefdhrdung der Interessen der Rechtsuchenden die
Ausnahme.

*2. Weist der Berufstrager nach, dass er nunmehr als angestellter
Anwalt arbeitet und im Rahmen seines Arbeitsvertrages Malinah-
men verabredet hat, die verhindern sollen, dass er mit Mandan-
tengeldern in Beriihrung kommt, ist in diesem Zusammenhang
auch von Bedeutung, ob der Vertrag bisher nur bei Gericht vorge-
legt oder aber im Zeitpunkt der Entscheidung schon iiber einen
langeren Zeitraum beanstandungsfrei durchgefiihrt worden ist.
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*3. Um die Prognose abzusichern, dass eine Gefihrdung der
Rechtsuchenden ausgeschlossen ist, ist insbesondere auch rele-
vant, ob der RA seine berufliche Tatigkeit bis dahin beanstan-
dungsfrei ausgeiibt und ob er selbst zielgerichtet, ernsthaft und
planvoll die erforderlichen Schritte zur Stabilisierung seiner Ver-
mogensverhiltnisse unternommen hat.

BGH, Beschl. v. 8.2.2010 - AnwZ (B) 67/08

Aus den Griinden:

[1] I. Der Ast. wurde am 26.6.1989 im Bezirk der Agin. zur
Rechtsanwaltschaft zugelassen. Mit Bescheid v. 17.9.2007
widerrief die Agin. die Zulassung wegen Vermogensverfalls.
Der AGH hat den Antrag auf gerichtliche Entscheidung zuriick-
gewiesen. Mit seiner sofortigen Beschwerde will der Ast. wei-
terhin die Aufhebung des Widerrufsbescheides erreichen.

[2] II. Die sofortige Beschwerde ist statthaft und auch im Ubri-
gen zuldssig (§ 42 Abs. 1 Nr. 2, Abs. 4 BRAO a.F.,, § 215 Abs. 3
BRAO). Sie bleibt jedoch ohne Erfolg.

[3] 1. Gem. § 14 Abs.2 Nr.7 BRAO ist die Zulassung zur
Anwaltschaft zu widerrufen, wenn der RA in Vermdgensverfall
geraten ist, es sei denn, dass dadurch die Interessen der Recht-
suchenden nicht gefdhrdet sind. Ein Vermdgensverfall liegt vor,
wenn der RA in ungeordnete, schlechte finanzielle Verhdltnisse
geraten ist, die er in absehbarer Zeit nicht ordnen kann, und
auler Stande ist, seinen Verpflichtungen nachzukommen.
Beweisanzeichen hierfiir sind insbesondere die Erwirkung von
Schuldtiteln und Vollstreckungsmafnahmen gegen ihn (st.
Rspr.; vgl. z.B. Senatsbeschl. v. 14.4.2007 — AnwZ [B] 6/06,
Rdnr. 5, m.w.N.).

[4] 2. Im Zeitpunkt der Widerrufsentscheidung waren diese
Voraussetzungen erfiillt. Die Vollstreckungstitel und -mafinah-
men, auf welche die Widerrufsverfiigung Bezug nimmt, bele-
gen, dass der Ast. nicht in der Lage war, seinen finanziellen
Verpflichtungen zeitnah nachzukommen. Dies hat er in seinem
Antrag auf gerichtliche Entscheidung selbst eingerdumt. Insbe-
sondere verlief die Zwangsvollstreckung der N. GmbH wegen
einer Forderung von zuletzt 5.999 Euro im Juli 2007 fruchtlos
(Ifd. Nr.33 der Forderungsaufstellung). Der Vermdgensverfall
fuhrt regelmafig zu einer Gefahrdung der Interessen der Recht-
suchenden, insbesondere im Hinblick auf den Umgang des RA
mit Mandantengeldern und den darauf moglichen Zugriff sei-
ner Glaubiger. Anhaltspunkte daftir, dass ungeachtet des Ver-
mogensverfalls die Interessen der Rechtsuchenden nicht
gefdhrdet waren, gab es nicht.

[5] 3. Die Vermogensverhdltnisse des Ast. haben sich auch
nicht, was bei der Entscheidung noch zu berticksichtigen ware
(BGHZ 75, 356, 357; 84, 149, 150), im Laufe des gerichtlichen
Verfahrens konsolidiert. Der Ast. befindet sich nach wie vor in
Vermogensverfall. Seine Vermogensverhéltnisse haben sich seit
dem Erlass der Widerrufsverfiigung noch verschlechtert. Einer
Mitteilung des AG L. v. 30.3.2009 zufolge war zuletzt in 22
Zwangsvollstreckungsverfahren Haftbefehl zur Abgabe der
eidesstattlichen Versicherung erlassen worden, bevor der Ast.
am 18.8.2009 die eidesstattliche Versicherung abgegeben hat.
Aus diesem Grund wird der Vermogensverfall nunmehr auch
gesetzlich vermutet (§ 14 Abs. 2 Nr. 7 Halbs. 2 BRAO). Aus
den von der Agin. vorgelegten Unterlagen sind zudem stiandige
neue Zwangsvollstreckungsmafnahmen gegen den Ast. ersicht-
lich (zuletzt ein Pfindungs- und Uberweisungsbeschl. v.
16.11.2009 wegen eines Betrages v. 690,28 Euro nebst Zinsen
und Kosten sowie ein Pfindungs- und Uberweisungsbeschl.
wegen einer Forderung v. 920 Euro nebst Zinsen und Kosten v.
4.1.2010). Tatsachen, welche die gesetzliche Vermutung
widerlegen kénnten, hat der Ast. nicht dargelegt. Bis heute hat
er keine Ubersicht tber seine Einkommens- und Vermogens-
verhdltnisse oder eine Aufstellung aller gegen ihn erhobener

Forderungen vorgelegt. Seiner Pflicht, bei der Ermittlung des
Sachverhalts mitzuwirken (§36a BRAO a.F, §215 Abs.3
BRAO), ist der Ast. damit trotz mehrfacher Hinweise der Agin.,
des AGH und des Senats nicht nachgekommen, obwohl ihm
hierfiir mehr als ausreichend Zeit zur Verfiigung stand. Der
Widerrufsbescheid datiert v. 17.9.2007, das Verfahren vor dem
Senat ist seit mehr als einem Jahr anhdngig. Seine Absicht, die
Einzelkanzlei aufzugeben, und seine Bemihungen um eine
Anstellung hat er dem Senat erst unmittelbar vor dem seit lan-
gem feststehenden Termin zur miindlichen Verhandlung mitge-
teilt. In diesem Zusammenhang hat er lediglich pauschal
behauptet, er werde seine Schulden begleichen konnen, nach-
dem er nunmehr als angestellter Anwalt arbeite und ein festes
Einkommen beziehe. Das reicht nicht aus.

[6] 4. Eine Gefdhrdung der Interessen der Rechtsuchenden
durch den Vermogensverfall des Ast. (§14 Abs.2 Nr.7
Halbs. 1 BRAO) ldsst sich nach wie vor nicht ausschliefSen.

[71 a) Der Ast. hat einen Arbeits-
vertrag vorgelegt, den er mit dem
RA und StB P. geschlossen hat.
Als Beginn des Arbeitsverhdltnisses ist der 1.11.2009 vereinbart
(§ 1). Das Einkommen des Ast. betragt 3.000 Euro brutto (§ 4
Nr. 1). Der Vertrag sieht u.a. vor, dass der Ast. nicht berechtigt
ist, Mandate fir die Kanzlei anzunehmen (§2 Nr. 1). Eine
Nebentétigkeit darf der Ast. nur mit vorheriger schriftlicher
Zustimmung des Arbeitgebers aufnehmen; eine Nebentatigkeit
,im Rahmen einer RA-Kanzlei” ist ,uneingeschrankt unzulds-
sig”. In § 9 heift es unter der Uberschrift ,Sonstige Vereinba-
rungen”:

Arbeitsvertrag

,Dem Arbeitgeber ist bekannt, dass der Arbeitnehmer sich in
wirtschaftlichen Schwierigkeiten befindet. Die Parteien sind
sich dartiber einig, dass es in berufsrechtlicher Hinsicht ergan-
zender Regelungen bedarf, um auch objektiv Gefahren fiir
Mandanten auszuschliefen. Deswegen vereinbaren die Par-
teien erganzend:

1. Der Arbeitnehmer erscheint nicht auf dem Briefkopf und
dem Kanzleischild des Arbeitgebers. Es soll ausgeschlossen
sein, dass durch die Benennung auf dem Briefkopf auch nur der
Schein des Bestehens einer Sozietdt zwischen den Parteien die-
ses Arbeitsvertrages entsteht.

2. Der Arbeitnehmer nimmt keine eigenen Mandate an. Der
Arbeitnehmer nimmt auch personlich keine Mandate fiir die
Sozietdt ohne ausdriickliche Zustimmung des Arbeitgebers an.
Grundsatzlich werden Mandate im Namen und fiir die Rech-
nung der Sozietdt abgeschlossen. Soweit dies im Einzelfall
nicht méglich ist, erfolgt die Mandatstibernahme im Innenver-
haltnis ausschlieRlich auf Rechnung des Arbeitgebers.

3. Nach stindiger Ubung wird grundstzlich der gesamte Zah-
lungsverkehr der Kanzlei unbar abgewickelt. Sollte es dennoch
in Ausnahmefillen zu Barzahlungen durch Mandanten oder
Dritte kommen, ist dem Arbeitnehmer bekannt, dass Barzah-
lungen nach einer giiltigen Weisung und der stindigen Ubung
der Sozietdt grundsétzlich nur durch einen Sozius unter Hinzu-
ziehung der Birovorsteherin oder eines anderen Mitarbeiters
entgegengenommen und quittiert werden. Entsprechendes gilt
sinngemal? fiir sonstige Vermogenswerte (Schecks pp.).

4. Der Arbeitnehmer verpflichtet sich, diese Regelungen einzu-
halten und ausnahmslos die personliche Entgegennahme von
Zahlungen an die Sozietdt, sei es auch nur im Auftrag oder fiir
Rechnung Dritter, abzulehnen.

5. Die Parteien sind dariiber einig, dass ein Verstofs gegen diese
Verpflichtung des Arbeitnehmers die sofortige Auflésung des
Arbeitsverhdltnisses durch den Arbeitgeber aus wichtigem
Grund zu Folge hat, ohne dass es zuvor einer Abmahnung

bedarf.
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6. Im Falle der Durchfiihrung des Insolvenzverfahrens iiber das
Verméogen des Arbeitnehmers fiihrt der Arbeitgeber aufgrund
der ihm in Abschrift vorzulegenden Abtretungserkldrung den
pfandbaren Teil des Arbeitseinkommens an den vom Insolvenz-
gericht bestellten Treuhdnder direkt ab. Bis zur Bestellung eines
Treuhdnders wird der pfandbare Teil des Arbeitseinkommens
vom Arbeitgeber direkt auf das vom Insolvenzverwalter einge-
richtete Treuhandkonto lberwiesen.

7. Die Parteien werden diesen Arbeitsvertrag an etwaige Aufla-
gen der RAKn oder der Gerichte, soweit sie zum Erhalt der
Bestellung des Arbeitnehmers als RA erforderlich sind, anpas-
sen, sofern dies dem Arbeitgeber zumutbar ist und die in jeder
Hinsicht ordnungsgeméle Erbringung der Rechtsberatungsta-
tigkeit der Sozietdt dadurch nicht beeintrachtigt wird.”

[8] Der Ast. und RA P. haben auferdem eine Zusatzvereinba-
rung geschlossen, in welcher sie sich verpflichtet haben, den
RAKn H. und D. jede Anderung des Arbeitsvertrages sowie ein
etwaiges Ende des Anstellungsverhdltnisses unverziiglich mit-
zuteilen. In einem weiteren Zusatz heifst es, die Biirovorstehe-
rin des RA P. sei von diesem angewiesen, die Pflichten des Ast.
aus dem Arbeitsvertrag zu iberwachen.

[9] b) Eine Gefdhrdung der Interessen der Rechtsuchenden hat
der Senat in Fallen verneint, in denen der Anwalt seine selbst-
standige Tatigkeit vollstandig und nachhaltig aufgegeben hatte,
nur noch als Angestellter einer RA-Sozietét titig war und mit
dieser rechtlich abgesicherte MaBnahmen verabredet hatte, die
verhinderten, dass er mit Mandantengeldern in Beriihrung kam.
Um dies sicherzustellen, war vertraglich vereinbart, dass der
RA auf dem Kanzleibriefkopf entweder gar nicht oder aus-
driicklich als angestellter RA gefiihrt wurde, Mandatsverhalt-
nisse ausschlieflich im Auftrag und fiir Rechnung der Sozietat
eingehen, eigene Mandate nicht annehmen und Zahlungen an
die Sozietdt nicht entgegennehmen durfte. Die Sozien der
Kanzlei, gegen deren berufsrechtliche Zuverldssigkeit keine
Bedenken bestanden, hatten geeignete Sicherheitsvorkehrun-
gen und Vertretungsregeln getroffen, die eine Einhaltung dieser
Regelungen gewabhrleisteten. Der pfindbare Teil des Arbeits-
einkommens wurde an den Insolvenzverwalter abgefiihrt.
Beide Vertragsparteien hatten sich durch schriftliche Erklarung
gegeniiber der RAK verpflichtet, jede Anderung des geschlosse-
nen Anstellungsvertrags und ein etwaiges Ende des Anstel-
lungsverhdltnisses unverziiglich mitzuteilen (BGH, Beschl. v.
18.10.2004 — AnwZ [B] 43/03, NJW 2005, 511; BGH, Beschl.
v. 25.6.2007 — AnwZ [B] 101/05, NJW 2007, 2924).

[10] ¢) Der vom Ast. kurz vor
dem Termin zur miindlichen Ver-
handlung eingereichte Arbeits-
vertrag entspricht im Wesentli-
chen denjenigen Vertrdgen, wel-
che den zitierten Entscheidungen zugrunde lagen. Nach Aus-
kunft der Verfahrensbevollmiachtigten des Ast. im Termin zur
miindlichen Verhandlung wurde er im Hinblick auf das vorlie-
gende Verfahren in der Kanzlei der Verfahrensbevollmdchtigten
erstellt und dabei den Erfordernissen der einschlagigen Senats-
entscheidungen angepasst. Ein derartiges Verhalten hat der
Senat auch in anderen Fallen beobachtet, in denen die Zulas-
sung eines Anwalts wegen Vermogensverfalls widerrufen wor-
den war. Dem Senat werden schriftliche Vertrage vorgelegt, die
kurzfristig geschlossen worden sind oder deren verbindlicher
Abschluss fir den Fall der Aufhebung des Widerrufsbescheides
sogar nur in Aussicht gestellt wird, verbunden mit der Bitte um
rechtliche Hinweise zur ,Vervollkommnung” des jeweils vor-
gelegten Entwurfs. Hierin dufert sich ein grundlegendes Miss-
verstandnis der bisherigen Senats-Rspr. Der Senat sieht Anlass
zu folgenden Hinweisen:

Vertrag kurz vor der
miindlichen Verhand-
lung eingereicht

[11] Schon nach dem Wortlaut des § 14 Nr. 7 BRAO ist der
Widerruf der Zulassung die Regel und die trotz des Vermégens-
verfalls nicht gegebene Gefahrdung der Interessen der Rechtsu-
chenden die Ausnahme (vgl. BGH, Beschl. v. 25.6.2007 —
AnwZ [B] 101/05, NJW 2007, 2924 Rdnr. 8). Der Vermégens-
verfall des Anwalts ldsst beflirchten, dass entweder der Anwalt
selbst oder aber dessen Glaubiger auf Gelder der Mandanten
zugreifen. Ziel der Vorschrift des § 14 Nr. 7 BRAO ist es, dieser
Gefahr vorzubeugen. Daran hat sich die Rechtsanwendung zu
orientieren. Von einem Widerruf der Zulassung eines in Ver-
mogensverfall geratenen Anwalts kann folglich nur dann abge-
sehen werden, wenn im Zeitpunkt der Entscheidung eine
sichere Prognose dahingehend getroffen werden kann, dass
sich im zu entscheidenden Einzelfall die typischen Gefahren,
die mit dem Vermdgensverfall eines Anwalts verbunden sind,
nicht realisieren werden. Grundlage einer solchen Prognose
kann nicht nur der Abschluss eines den einschldgigen Senats-
entscheidungen nachgebildeten Anstellungsvertrages sein.
Vielmehr entscheidet eine Gesamtwiirdigung aller mafgebli-
chen Umstinde dartiber, ob die Gefdhrdung der Rechtsuchen-
den hinreichend sicher ausgeschlossen ist. Dies wird ange-
sichts der fiir eine Gefdhrdung streitenden Vermutung nur in
seltenen Ausnahmefillen in Betracht kommen; die Feststel-
lungslast hierfir trifft den RA.

[12] Besonderes Augenmerk gilt dabei der Frage, ob die
arbeitsvertraglichen Beschrdankungen vom angestellten RA und
seinen Arbeitgebern auch eingehalten werden.

Hierzu missen — auch in Vertre-
tungsfillen greifende — Siche-
rungsvorkehrungen getroffen
werden, die eine effektive Kon-
trolle der vertraglichen Vereinbarungen gewahrleisten; es bedarf
einer ausreichend engen tatséchlichen Uberwachung, um zu
verhindern, dass der RA mit Mandantengeldern in Beriihrung
kommt. Unter diesem Gesichtspunkt hat der Senat etwa ein
Anstellungsverhdltnis mit einer Einzelkanzlei nicht als ausrei-
chend angesehen, weil in diesem Fall nicht zuverlassig sicherge-
stellt ist, dass die Einhaltung der Vereinbarungen auch wahrend
urlaubs- oder krankheitsbedingter Abwesenheit des Einzelan-
walts tberwacht wird (BGH, Beschl. v. 5.12.2005 — AnwZ [B]
13/05, NJW-RR 2006, 559; v. 5.12.2005 — AnwZ [B] 14/05,
AnwBI. 2006, 281; v. 31.3.2008 — AnwZ [B] 33/07 Rdnr. 10; v.
26.11.2009 — AnwZ [B] 27/09 Rdnr. 17). In diesem Zusammen-
hang ist auch von Bedeutung, ob der Vertrag bisher nur bei
Gericht vorgelegt oder aber im Zeitpunkt der Entscheidung
schon Uber einen ldngeren Zeitraum beanstandungsfrei durchge-
fuhrt (,gelebt”) worden ist (vgl. dazu Schmidt-Réntsch, in: Gaier/
Woll/Gocken, Anwaltliches Berufsrecht, § 14 BRAO Rdnr. 45).
In den beiden Fillen, in denen der Senat zugunsten des RA ent-
schieden hat, waren die Arbeitsverhdltnisse im Zeitpunkt der
Entscheidung des Senats bereits seit mehr als eineinhalb (BGH,
Beschl. v. 18.10.2004 — AnwZ [B] 43/03, NJW 2005, 511) und
sogar seit mehr als drei Jahren (BGH, Beschl. v. 25.6.2007 -
AnwZ [B] 101/05, NJW 2007, 2924) in Vollzug gesetzt.

[13] Um die Prognose abzusichern, dass eine Gefahrdung der
Rechtsuchenden ausgeschlossen ist, hat der Senat im Ubrigen
schon bisher — neben der Aufgabe der selbststandigen Tatigkeit
und dem Abschluss eines Anstellungsvertrages, der die tibli-
chen Befugnisse eines Anwalts im Umgang mit Mandanten und
mit Fremdgeld zum Schutze der Mandanten einschrankt — fiir
relevant gehalten, ob der Anwalt seine berufliche Tatigkeit bis
dahin beanstandungsfrei ausgelbt hat und ob er selbst zielge-
richtet, ernsthaft und planvoll die erforderlichen Schritte zur
Stabilisierung seiner Vermogensverhéltnisse unternommen hat.

Sicherungsvorkehrun-
gen erforderlich

Die arbeitsvertraglichen  Be-
schrankungen und insbeson-
dere die Sicherheitsvorkehrun-

Bisherige Tatigkeit
ohne Beanstandungen?
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gen zu ihrer Uberwachung diirfen nicht auf unabsehbare Zeit
erforderlich sein. Da dies mit dem Berufsbild des RA nicht in
Einklang zu bringen wére, konnen sie nur voriibergehend hin-
genommen werden, wenn nach Ablauf einer gewissen Zeit
wieder mit einer Konsolidierung der Vermogensverhdltnisse
gerechnet werden kann, die die Notwendigkeit der Beschran-
kungen entfallen ldsst (BGH, Beschl. v. 18.10.2004 — AnwZ [B]
43/03, NJW 2005, 511; Beschl. v. 5.12.2005 — AnwZ [B] 14/
05, AnwBI. 2006, 281).

[14] d) Im vorliegenden Fall hat der Ast. seine Einzelkanzlei
aufgegeben und mit seinem Arbeitgeber — dem Partner einer
groflen tiberortlichen Sozietdt, die auch an dem fir den Ast.
vorgesehenen Einsatzort D. mit mehreren Anwilten vertreten
ist — Malnahmen vereinbart, die formal die hierzu in der
Senats-Rspr. entwickelten Kriterien erfiillen. Das allein reicht
jedoch, wie gezeigt, nicht aus. In Anbetracht der (ibrigen
Umstande des vorliegenden Falles hat sich der Senat nicht die
notwendige Uberzeugung verschaffen kénnen, dass eine
Gefdhrdung der Interessen der Rechtsuchenden aller Voraus-
sicht nach bis zur Konsolidierung der Vermogensverhaltnisse
des Ast. ausgeschlossen ist.

[15] Der Ast. hat es bisher nicht vermocht, die zur Ordnung
seiner Vermogensverhdltnisse erforderlichen Schritte in die
Wege zu leiten. Antrage auf Er6ffnung des Insolvenzverfahrens
und auf Restschuldbefreiung hat er entgegen seiner Ankiindi-
gung aus dem Schriftsatz v. 5.11.2009 nicht gestellt. Auch zu
dem Sanierungsplan, den er nach diesem Schriftsatz in Angriff
nehmen wollte, hat er im weiteren Verlauf des Verfahrens
nichts Konkretes vorgetragen. In seinem Schriftsatz v. 6.1.2010
hat er keine Einzelheiten zu den vorhandenen Verbindlichkei-
ten, zu Verhandlungen mit den Gldubigern oder zu den Betrd-
gen, welche ihm auf der Grundlage seines jetzigen Verdienstes
fur die Riickfiihrung der Schulden zur Verfiigung stehen, mitge-
teilt. Darin heilt es nur, sein jetzt in abhdngiger Stellung erziel-
tes Einkommen reiche aus, um seine Schulden ,i.H.v. ca.
50.000 Euro” ohne Insolvenzverfahren zu begleichen; bereits
im vergangenen Jahr habe er ,etliche tausend Euro” auf seine
Verbindlichkeiten gezahlt und sich dafiir ,in seiner Lebensfiih-
rung erheblich eingeschrankt". Eine konkrete Perspektive, wann
die Verbindlichkeiten des Ast. geregelt sein werden, ist damit
nicht aufgezeigt. Dieses Vorbringen ist nicht nur, wie dargelegt,
zum Beleg einer gegenwadrtigen Konsolidierung der Vermé-
gensverhaltnisse ungeeignet. Darauf ldsst sich auch nicht die
Prognose griinden, dass es dem Ast. in absehbarer Zeit gelin-
gen wird, sdmtliche Verbindlichkeiten zu tilgen oder auf
andere Weise zu regeln. Dass er seine Vermogensverhaltnisse
erneut nicht vollstindig offen legt, fligt sich zudem in sein bis-
heriges prozessuales Verhalten und gibt Anlass, an seiner fiir
die Annahme eines Ausnahmefalls erforderlichen personlichen
Zuverldssigkeit zweifeln.

[16] In dieser Hinsicht kommt hinzu, dass der Ast. seinen Beruf
schon bisher nicht ohne jede Beanstandung ausgedibt hat. Ein
Fehlverhalten im Zusammenhang mit Mandantengeldern ist
zwar nicht bekannt geworden. Gegen ihn liegt jedoch nicht nur
die von ihm eingerdumte Riige aus dem Jahr 2007 (oder 2008)
vor, die ihren Grund in einer missverstandlichen Zeitungsan-
zeige gehabt haben soll. Zu der von der Agin. vorgelegten Liste
mit Beschwerden hat der Ast. erklart, es handele sich durchweg
um Eingaben querulatorischer Mandanten. In zumindest einem
Fall ist das jedoch nicht richtig. Die Beschwerde v. 16.7.2008
kann nicht damit abgetan werden, dass der Ast., wie er
behauptet, eine Verwaltungsakte ,versehentlich” nicht zuriick-
gegeben habe. Der Ast. hat die Akte, die ihm im Februar 2008
tUbersandt worden war, vielmehr trotz Einschreitens der Agin.
zuriickbehalten und erst bei einer von der Staatsanwaltschaft
D. veranlassten Durchsuchung seiner Kanzleirdume am
21.7.2009 herausgegeben. Das Strafverfahren wegen Urkun-

denunterdriickung wurde zwar nach § 170 Abs. 2 StPO einge-
stellt, weil nicht nachzuweisen war, dass er zum Zwecke der
Beweisvereitelung gehandelt hat. Der Verdacht einer berufs-
rechtlichen Verfehlung (Versto8 gegen § 56 Abs. T BRAO, § 19
BORA) ist damit jedoch nicht ausgerdumt. Die Generalstaats-
anwaltschaft beabsichtigt ausweislich ihres Schr. v. 5.11.2009,
welches die Agin. zu den Akten gereicht hat, den Ast. wegen
dieses Vorgangs vor dem fiir den Bezirk des OLG H. zustdndi-
gen AnwG anzuschuldigen. Wegen dreier weiterer Beschuldi-
gungen eingeleitete Verfahren sind an die Generalstaatsanwalt-
schaft bei dem OLG H. abgegeben worden. Dem Bericht der
Staatsanwaltschaft D. zufolge war die Durchsuchung der
Rdume des Ast. aufserdem in zwei anderen Ermittlungsverfah-
ren angeordnet worden. Die DAK hat mit Schr. v. 12.11.2009
mitgeteilt, dass der Ast. im Zeitraum 1.10. bis 31.12.2007
Sozialversicherungsbeitrage fir die bei ihm beschiftigten
Arbeitnehmer nicht abgefiihrt habe. Zu allen diesen Vorgdngen
hat sich der Ast. nicht erklart, obwohl er ausreichend Gelegen-
heit dazu hatte.

Sittenwidriges Einstiegsgehalt fiir Berufsanfanger
BRAO § 43 Satz 2; BORA § 26, BGB § 138 Abs. 1

*1. Unangemessene Beschiftigungsbedingungen i.S.d. § 26 BORA
sind jedenfalls dann anzunehmen, wenn Leistung und Gegenleis-
tung in einem auffilligen Missverhdltnis zueinander stehen, wel-
ches einen objektiven VerstoR8 gegen die guten Sitten nach § 138
BGB begriindet.

*2. Der Annahme eines VerstoRes gegen § 26 BORA steht nicht
entgegen, dass eine Stellenanzeige nicht zum Abschluss eines
Arbeitsvertrages gefiihrt hat. Die in § 26 BORA statuierte Berufs-
pflicht, RAe nur zu angemessenen Bedingungen zu beschiftigen,
wirkt sich jedenfalls i.V.m. der Generalklausel des § 43 Satz 2
BRAO bereits im Vorfeld des Vertragsschlusses aus und verbietet
es einem RA, durch allgemein zugangliche Stellenanzeigen den
Abschluss von Beschiftigungsverhdltnissen mit unangemessenen
Bedingungen anzubahnen.

*3. In Aussicht gestellte Umsatzbeteiligungen an eigenen Manda-
ten sind nicht als Gehaltsbestandteil zu beriicksichtigen, weil sich
einem Berufsanfinger erfahrungsgemaB kaum die Moglichkeit zu
erfolgreicher Akquisitionstatigkeit bietet, so dass mit einem regel-
maligen iiber die Grundvergiitung hinausgehenden Verdienst aus
der Umsatzbeteiligung nicht zu rechnen ist.

BGH, Beschl. v. 30.11.2009 - AnwZ (B) 11/08

Aus den Griinden:

[1]1 I. Der Ast. ist RA und Notar in einer aus vier RAinnen und
RAen bestehenden Sozietét in E. Unter seinem Namen erschien
im Juli 2006 auf der Homepage der Bundesagentur fiir Arbeit
eine Stellenanzeige, mit der eine ,Traineestelle fiir junge
Anwiltinnen/Anwalte” angeboten wurde. Die Anzeige enthalt
im Anschluss an eine Darstellung des Trainee-Programms fol-
genden Text:

,Der Trainee wird in ein auf zwei Jahre befristetes Angestellten-
verhdltnis inklusive samtlicher Sozialversicherungen tibernom-
men. Wir iibernehmen zusitzlich die Kosten fiir die Berufshaft-
pflicht und die Anwaltskammer. Daneben (ibernehmen wir
noch anfallende Fahrtkosten, die aus dienstlichem Anlass erfol-
gen. Wir unterstiitzen den jungen Anwalt auch bei Fortbil-
dungsveranstaltungen durch Ubernahme der Seminargebiih-
ren. Wir zahlen als Grundverglitung ein Gehalt, welches ein
wenig Uber dem Referendargehalt liegt. Zusatzlich wird eine
Umsatzbeteiligung an denjenigen Mandaten gewéhrt, die der
Trainee selbst akquiriert.”
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[2] Mit Bescheid v. 29.3.2007 erteilte die Agin. dem Ast. einen
mit einer Rechtsmittelbelehrung versehenen ,belehrenden Hin-
weis”, in dem es u.a. heilst:

,Nach §26 BORA diirfen RAe nur zu angemessenen Bedin-
gungen beschdftigt werden ... In Ermangelung einer vereinbar-
ten Vergiitung ist gem. § 612 Abs. 2 BGB die iibliche Verg-
tung zu zahlen. Nach unten hin bietet § 138 BGB eine sichere
Grenze, die dort verlduft, wo die anwaltliche Leistung und die
pekunidre Gegenleistung in einem groben Missverhdltnis
zueinander stehen ...

Der Vorstand ist der Auffassung, dass hier ein solches Missver-
haltnis nach § 138 BGB besteht, wenn sie als Vergiitung eine
etwas Uber dem Referendargehalt liegende Vergiitung anbie-
ten. Die Unterhaltsbeihilfe fir Rechtsreferendare fiir Ledige
betrug (Stand 1.1.2006) 894,75 Euro. Eine wenig (iber diesem
Referendargehalt liegende Vergiitung diirfte also unter 1.000
Euro liegen.

Im Merkblatt des DAV fiir das Jahr 2002 wurde eine Verglitung
fur ausgebildete RA- und ReNo-Fachangestellte ermittelt und
zwar fir Berufsanfanger v. 1.200 bis 1.500 Euro. ... Wenn aber
Berufsanfinger von ausgebildeten RA- und ReNo-Fachange-
stellten bereits eine Mindestvergiitung v. 1.200 Euro erhalten,
dann ist es unsittlich, einen Volljuristen, der sein Zweites
Staatsexamen abgelegt hat, zu Betrdgen unter 1.000 Euro zu
beschdftigen.

Der Vorstand hat gesehen, dass ein Versto gegen § 26 BORA
nur dann eingreift, wenn RAe zu unangemessenen Bedingun-
gen beschiftigt werden, d.h. ein Vertrag bereits abgeschlossen
wurde. Der Vorstand ist aber ebenso der Meinung, dass hier im
Rahmen des § 43 BRAO dem RA vorgegeben ist, seinen Beruf
stets gewissenhaft auszuiiben. Das Anbieten solcher Vertrige,
die dann bei Abschluss gegen § 26 BORA verstollen wiirden,
ist nach Auffassung des Vorstandes mit der gewissenhaften
Berufsaustibung des RA nach § 43 BRAO nicht zu vereinba-
ren.”

[3] Der Ast. hat gerichtliche Entscheidung beantragt. Der AGH
hat den Antrag zuriickgewiesen (NJW 2008, 668). Dagegen
wendet sich der Ast. mit seiner vom AGH zugelassenen soforti-
gen Beschwerde.

[4] 1. Die Entscheidung des Senats ergeht in der nach § 106
Abs. 2 Satz T BRAO a.F. mafgeblichen Besetzung mit sieben
Richtern. Zwar entscheidet der Senat v. 1.9.2009 an auch in zu
diesem Zeitpunkt bereits anhangigen Altverfahren nach § 106
Abs. 2 Satz 1 BRAO i.d.F. des Gesetzes zur Modernisierung
von Verfahren im anwaltlichen und notariellen Berufsrecht v.
30.7.2009 (BGBI. I 2449, 2456) grundsétzlich in der seitdem
mafSgeblichen verkleinerten Besetzung mit fiinf Richtern
(Senatsbeschl. v. 4.11.2009 — AnwZ [B] 16/09, z.V.b., Leitsatz d
sowie unter ll). Dies gilt jedoch nicht in Fillen, in denen — wie
hier — die Beratung bereits vor dem 1.9.2009 in der maligebli-
chen Besetzung mit sieben Richtern begonnen hat. Die Ent-
scheidung konnte im schriftlichen Verfahren ergehen, da die
Beteiligten auf miindliche Verhandlung verzichtet haben.

[5] 1ll. 1. Die sofortige Beschwerde ist nach §215 Abs. 2
BRAO, § 223 Abs. 3 BRAO a.F. statthaft und auch im Ubrigen
zuldssig (§223 Abs. 4 i.V.m. §42 Abs. 4 bis 6 BRAO a.F).
Zwar hat der Ast. die Frist von zwei Wochen zur Einlegung der
sofortigen Beschwerde (§ 42 Abs. 4 BRAO a.F.) nicht gewahrt.
Dem Ast. ist jedoch auf seinen rechtzeitig gestellten Antrag hin
Wiedereinsetzung in den vorigen Stand zu gewahren, weil er
glaubhaft gemacht hat, dass ihn kein Verschulden an der Frist-
versdumung trifft (§ 42 Abs. 6 Satz 2 BRAO a.F, §22 Abs. 2
FGG a.F).

[6] 2. Die sofortige Beschwerde ist unbegriindet.

[7] a) Der AGH hat mit Recht angenommen, dass es sich bei
dem ,belehrenden Hinweis” der Agin. — wie auch die beige-

fugte Rechtsmittelbelehrung deutlich macht — um einen in ent-
sprechender Anwendung des § 223 Abs. T BRAO a.F. anfecht-
baren Verwaltungsakt handelt (vgl. BGH, Beschl. v. 25.7.2005
— AnwZ [B] 42/04, NJW 2005, 2692; Beschl. v. 13.8.2007 -
AnwZ [B] 51/06, NJW 2007, 3349). Diese Vorschrift ist nach
der Ubergangsregelung in §215 Abs.2 BRAO weiterhin
anwendbar, weil der belehrende Hinweis vor dem 1.9.2009
ergangen ist.

[8] b) Ohne Erfolg beruft sich der Ast. auf eine Verletzung sei-
nes rechtlichen Gehors im Verwaltungsverfahren. Ein solcher
etwa erfolgter Verfahrensverstoft wird dadurch geheilt, dass der
Betroffene — wie hier der Ast. — spétestens vor dem Senat aus-
reichend rechtliches Gehor erhilt. Dies hat der Senat bereits
fur Verfahrensverstolke des AGH (st. Rspr.,, BGHZ 77, 327, 329;
Beschl. v. 29.11.1993 — AnwZ [B] 34/93, BRAK-Mitt. 1994, 47;
Beschl. v. 24.10.1994 — AnwZ [B] 30/94, BRAK-Mitt. 1995,
76 f.; Beschl. v. 18.6.2001 — AnwZ [B] 10/00, NJW-RR 2001,
1642) und fir einen Gehorsversto8 in einem Verwaltungsver-
fahren betreffend den Widerruf der Zulassung (§ 16 Abs. 2
BRAO a.F.) entschieden (Beschl. v. 18.10.1999 — AnwZ [B] 95/
98, BRAK-Mitt. 2000, 42). Fir einen — unterstellten — Verstol$
gegen die vor Erlass eines belehrenden Hinweises analog § 74
Abs. 3 BRAO (vgl. hierzu Feuerich/Weyland, BRAO, 7. Aufl.,
§ 74 Rdnr. 11 f.) erforderliche Anhorung gilt nichts anderes.

[9] ) Zu Recht hat die Agin. die vom Ast. zu verantwortende
Stellenanzeige auf der Homepage der Bundesagentur fiir Arbeit
missbilligt. Der Ast. hat in dieser Stellenanzeige Beschifti-
gungsvertrdage angeboten, die im Falle ihres Abschlusses gegen
§ 26 Abs. 1 BORA verstoBen wiirden, und damit - jedenfalls —
gegen die sich aus § 43 Satz 2 BRAO ergebenden Berufspflich-
ten verstofSen.

[10] aa) Der Annahme einer Pflichtverletzung steht nicht entge-
gen, dass die Stellenanzeige nicht zum Abschluss eines
Arbeitsvertrags gefiihrt hat.

Die in §26 BORA statuierte
Berufspflicht, RAe nur zu ange-
messenen  Bedingungen  zu
beschiftigen, wirkt sich — jeden-
falls i.v.m. der Generalklausel
des § 43 Satz 2 BRAO - bereits im Vorfeld des Vertragsschlus-
ses aus und verbietet es einem RA, durch allgemein zugéngli-
che Stellenanzeigen den Abschluss von Beschaftigungsverhalt-
nissen mit unangemessenen Bedingungen anzubahnen. Das
offentliche Anbieten solcher Beschiftigungsverhdltnisse gefahr-
det das Ansehen der Rechtsanwaltschaft und ist dazu geeignet,
andere Berufstrager zu einem vergleichbaren Verhalten zu
ermutigen. Daher verstoRt der RA bereits durch die Verdffentli-
chung einer Stellenanzeige, in der unangemessene Beschifti-
gungsbedingungen beschrieben werden, gegen die sich aus
§ 43 Satz 2 BRAO ergebende Pflicht, sich innerhalb und aufSer-
halb des Berufes der Achtung des Vertrauens, welche die Stel-
lung des RA erfordert, wiirdig zu erweisen.

VerstoR gegen die
Generalklausel des
§ 43 S. 2 BRAO

[11] bb) Die in der Stellenanzeige angebotenen Beschafti-
gungsbedingungen sind unangemessen i.S.d. § 26 BORA.

[12] (1) Die Abgrenzung angemessener von nicht angemesse-
nen Beschdftigungsbedingungen setzt eine umfassende Wiirdi-
gung aller fiir die Beurteilung mafgeblichen Umstdnde voraus.
Ob die arbeitsvertraglichen Bedingungen fiir die Beschaftigung
angestellter RAe angemessen sind, hangt nicht allein von der
absoluten Hohe der dem angestellten RA gezahlten Vergiitung
ab; §26 Abs.1 Satz2 Buchst. b) BORA schreibt keinen
bestimmten ,Mindestlohn” fiir angestellte RAe vor (Koch in
Henssler/Priitting, BRAO, 3. Aufl., § 26 BORA Rdnr. 7). MalSge-
bend ist, ob die Vergiitung der Qualifikation, den Leistungen
und dem Umfang der Tétigkeit des Beschéftigten und den Vor-
teilen des beschaftigenden RA aus dieser Tatigkeit entspricht.
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Daraus ergibt sich, dass sich die Angemessenheit einer Vergii-
tung nicht abstrakt aufgrund der Hohe ihres Geldbetrages, son-
dern nur auf der Grundlage des Gesamtgefiiges von Leistung
und Gegenleistung beurteilen ldsst.

[13] Unangemessene Beschafti- R .
gungsbedingungen i.S.d. §26 Missverhiltnis
BORA sind jedenfalls dann zwischen Lel.stung
anzunehmen, wenn Leistung und Gegenlelstung

und Gegenleistung in einem auf-
falligen Missverhdltnis zueinander stehen, welches einen
objektiven Verstol gegen die guten Sitten nach § 138 BGB
begriindet (Nerlich in Hartung/R6mermann, Berufs- und Fach-
anwaltsordnung, 4. Aufl., § 26 BORA Rdnr. 96). Dabei kommt
es aber auf eine — fiir das Unwerturteil im Rahmen des § 138
Abs. 1 BGB unerldssliche - verwerfliche Gesinnung des
Begtinstigten im Rahmen des § 26 BORA nicht an, weil diese
Vorschrift mit dem Begriff der ,Unangemessenheit” einen rein
objektiv zu bestimmenden Mafstab an die Beurteilung der
Beschéftigungsbedingungen anlegt.

[14] (2) Die angebotene Vergiitung steht hier in einem auffalli-
gen Missverhdltnis zu der geforderten Gegenleistung.

[15] (@) Die vom Ast. in Aussicht gestellte Grundvergiitung
sollte nach dem Inhalt der Stellenanzeige ,ein wenig (iber dem
Referendargehalt” liegen. Da die Unterhaltsbeihilfe fiir Rechts-
referendare in N. im vergleichbaren Zeitraum 894,25 Euro
betrug, wird der von der Stellenanzeige angesprochene durch-
schnittlich informierte Leser, von dem angenommen werden
kann, dass ihm die ungefihre Hohe der Referendarvergiitung
bekannt ist, hierunter ein Bruttogehalt verstehen, welches
allenfalls unwesentlich iiber 1.000 Euro liegt. Mit der Behaup-
tung, er habe eine anfingliche Bruttogrundvergiitung v. 1.500
Euro zahlen wollen, kann der Ast., abgesehen davon, dass fiir
die Richtigkeit dieses Vorbringens jeder objektive Anhaltspunkt
fehlt, nicht gehort werden. Da es dem RA — wie dargelegt —
nach § 43 Satz 2 BRAO i.V.m. § 26 BORA bereits untersagt ist,
offentlich auf den Abschluss von Arbeitsvertrigen zu unange-
messenen Bedingungen hinzuwirken, kommt es fiir die Beur-
teilung einer Berufspflichtverletzung mafgeblich darauf an,
wie ein von der Stellenanzeige angesprochener verstandiger
Durchschnittsempfanger die dort angebotenen Beschéftigungs-
bedingungen versteht.

[16] Selbst bei Bewertung der zusitzlich in Aussicht gestellten
Leistungen (wie der Ubernahme der Berufshaftpflichtversiche-
rung, des Beitrags fiir die Anwaltskammer, der Seminargebiih-
ren fir Fortbildungsveranstaltungen und maglicherweise des
Arbeitnehmeranteils der  Sozialversicherungsbeitrage) als
Gehaltsbestandteile wird der Leser der Stellenanzeige nicht
annehmen, dass der Wert der vom Ast. in Aussicht gestellten
Leistungen mehr als 1.250 Euro betragt. Dass die diesbeziigli-
chen Einzelheiten einschlielSlich der genauen Hohe der Verg-
tung vor dem Abschluss eines Arbeitsvertrags noch auszuhan-
deln sein mogen, steht dieser Beurteilung angesichts des gerin-
gen Spielraums, den die Anzeige hierfiir ldsst, nicht entgegen.
Die in Aussicht gestellte Umsatzbeteiligung an eigenen Manda-
ten ist nicht als Gehaltsbestandteil zu beriicksichtigen, weil
sich einem Berufsanfinger erfahrungsgemd kaum die Mog-
lichkeit zu erfolgreicher Akquisitionstatigkeit bietet, so dass mit
einem regelméBigen tiber die Grundvergiitung hinausgehen-
den Verdienst aus der Umsatzbeteiligung nicht zu rechnen ist.

[17] (b) Der Gesamtwert der vom Ast. in Aussicht gestellten
Leistungen ist zu der verkehrsiiblichen Vergiitung von RAen in
vergleichbaren Angestelltenverhdltnissen in Beziehung zu set-
zen. Die verkehrsiibliche Vergiitung gibt Aufschluss tiber den
fur die Beurteilung des (Miss-)Verhdltnisses zwischen Leistung
und Gegenleistung malgeblichen objektiven Marktwert der

Arbeitsleistung; sie bestimmt sich, wenn — wie hier — ein Tarif-
vertrag nicht existiert oder der vereinbarte Tariflohn nicht der
verkehrsiiblichen Vergiitung entspricht, nach dem allgemeinen
Lohnniveau in dem betreffenden Wirtschaftsgebiet (BAG, Urt.
v. 22.42009 - 5 AZR 436/08, DB 2009, 1599; Urt. v.
24.3.2004 - 5 AZR 303/03, BAGE 110, 79, 83; Urt. v
21.6.2000 — 5 AZR 806/98, NJW 2000, 3589; speziell zur RA-
Vergiitung ArbG Bad Hersfeld, BRAK-Mitt. 2000, 147, bestatigt
durch LAG Frankfurt am Main, BRAK-Mitt. 2000, 151 = NJW
2000, 3372).

[18] Der AGH hat, gestiitzt auf
eine Dokumentation der BRAK,
ein Gutachten des Instituts fir
Freie Berufe N., eine Studie des
Soldan-Instituts fiir Anwaltsma-
nagement (BRAK-Mitt. 2006, 55 f.) und weiteres Datenmate-
rial, festgestellt, dass das durchschnittliche Einstiegsgehalt eines
angestellten RA ohne besondere Spezialisierung, ohne beson-
dere Zusatzqualifikation und ohne Pradikatsexamen im Jahr
2006 rund 2.300 Euro brutto fiir eine Vollzeitstelle betragen
hat. Hiervon ist auch im Beschwerdeverfahren auszugehen,
nachdem der Ast. keine Einwande gegen die genannten Unter-
suchungen oder deren Auswertung durch den AGH erhoben
hat.

[19] (c) Der Gesamtwert der in der Stellenanzeige in Aussicht
gestellten Leistungen steht zu dem branchentblichen Einstiegs-
gehalt in einem auffdlligen Missverhaltnis i.S.v. § 138 BGB.
Nach der neueren Rspr. des BAG (Urt. v. 22.4.2009 — 5 AZR
436/08, DB 2009, 1599) ist ein auffdlliges Missverhaltnis zwi-
schen der erbrachten Arbeitsleistung und der hierfiir vereinbar-
ten Vergiitung schon dann anzunehmen, wenn diese nicht ein-
mal zwei Dirittel eines in der betreffenden Branche und Wirt-
schaftsregion (iblicherweise gezahlten Tariflohns oder — wenn
ein Tariflohn nicht existiert oder nicht der verkehrsiiblichen
Vergltung entspricht — des allgemeinen Lohnniveaus in dem
betreffenden Wirtschaftsgebiet erreicht. Es braucht nicht ent-
schieden zu werden, ob und inwieweit diese Rspr. fiir die Beur-
teilung der Vergiitung von angestellten RAen und die Frage
ihrer Sittenwidrigkeit Geltung beanspruchen kann. Jedenfalls
dann, wenn - wie hier — die angebotene Gesamtvergiitung nur
knapp tiber der Hilfte des brancheniiblichen Gehalts liegt,
besteht regelmdRig zwischen Leistung und Gegenleistung ein
auffalliges Missverhaltnis.

Dokumentationen
zum durchschnitt-
lichen Einstiegsgehalt

[20] (d) Eine abweichende Bewertung ist hier auch nicht im
Hinblick darauf geboten, dass sich die Stellenanzeige ihrem
gesamten Inhalt nach gezielt an Bewerber mit vergleichsweise
geringer Qualifikation richtet.

[21] Solche besonderen Umstande des Einzelfalls, die von dem
statistisch ermittelten durchschnittlichen Gehaltsgeflige mogli-
cherweise nicht hinreichend abgebildet werden, kénnen aller-
dings die Bestimmung des Wertes der Arbeitsleistung beeinflus-
sen und dazu fithren, dass diese mit einem Betrag unterhalb
des durchschnittlichen Lohnniveaus anzusetzen ist. Dies gilt
hier umso mehr, als mit der erwarteten unterdurchschnittlichen
Qualifikation des Bewerbers — jedenfalls in der Anfangsphase
des sog. Trainee-Programms — eine deutliche Reduzierung der
fachlichen Anforderungen verbunden ist. Nach der Beschrei-
bung des ,Trainee-Programms” soll der angestellte RA
zundchst nur Assistenztatigkeiten ibernehmen und an Stelle
eines RA-Fachangestellten in die Dezernatsfiihrung einbezogen
werden. Erst spdter soll er nach und nach die eigenstindige
Bearbeitung von Fdllen und sonstige anwaltliche Tatigkeiten
tibernehmen.

[22] Auch unter diesen Umstanden ist jedoch eine Vergiitung
des angestellten RA, die sogar das durchschnittliche Anfangsge-
halt eines RA- und ReNo-Fachangestellten unterschreitet, nicht
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mit § 26 BORA vereinbar. Die in der Anzeige angebotene Ver-
gitung liegt aber unter diesem Gehalt. Nach dem Merkblatt
des DAV (abgedruckt bei Nerlich in Hartung/R6mermann,
Berufs- und Fachanwaltsordnung, 4. Aufl., Vorbem. zu § 26
BORA) belduft sich die Verglitung eines ausgebildeten RA- und
ReNo-Fachangestellten auf 1.200 Euro bis 1.500 Euro im ersten
und auf 1.300 Euro bis 1.700 Euro im zweiten bis vierten
Berufsjahr. Das in Aussicht gestellte Gehalt bewegt sich mithin
im untersten Bereich der Vergiitung, die ein RA- und ReNo-
Fachangestellter erhdlt. Auch wenn der angestellte RA zu
Beginn der Tatigkeit zu Ausbildungszwecken teilweise mit Auf-
gaben betraut werden soll, die sonst von einem RA- und ReNo-
Fachangestellten wahrgenommen werden, steht dies zu der
geforderten Gegenleistung, die nach Abschluss der Einarbei-
tungsphase iberwiegend in rechtsanwaltlicher ~Tatigkeit
besteht, in einem auffdlligen Missverhltnis. Dass das Gehalt
mit zunehmender anwaltlicher Tatigkeit des angestellten RA
erhoht wiirde, lasst sich der Stellenanzeige nicht entnehmen.

[23] (e) Auch das angebotene ,Trainee-Programm* dndert an
dieser Beurteilung nichts.

[24] Allerdings sind bei der gebotenen Gesamtbetrachtung
nicht die finanziellen Aspekte, sondern auch weitere Umstande
zu berlicksichtigen, die ein Beschadftigungsverhaltnis fir den
angestellten RA attraktiv machen konnen (Nerlich, a.a.O., § 26
BORA Rdnr. 164). Fir einen Berufsanfinger mit fehlender
Erfahrung und auch im Ubrigen geringerer Qualifikation kann
eine unterdurchschnittliche Vergiitung in gewissem Umfang
dadurch kompensiert werden, dass er in seiner Erstanstellung
ein Ausbildungsprogramm durchlduft, das seiner Weiterqualifi-
kation dient.

[25] Das im Streitfall angebotene , Trainee-Programm* kann je-
doch einen Verglitungsabschlag, jedenfalls einen solchen der
hier in Rede stehenden GroRenordnung, nicht rechtfertigen.
Dieses unterscheidet sich von (blichen kanzleifinanzierten
Weiterqualifizierungsmallnahmen dadurch, dass es nicht da-
rauf abzielt, den angestellten RA langfristig zu einem vollwerti-
gen Mitarbeiter aufzubauen, der die erworbenen Féhigkeiten
moglichst lange zum Nutzen der Kanzlei einsetzt.

Das Beschéftigungsverhdltnis ist
vielmehr von vornherein auf
zwei Jahre befristet; eine Uber-
nahme in ein unbefristetes
Arbeitsverhdltnis wird ausdriicklich ausgeschlossen. Dies ist fiir
die Beurteilung der Qualitdt und damit des Gegenwertes des
,Trainee-Programms” von erheblicher Bedeutung, weil der Ast.
unter diesen Umstdnden ein allenfalls unwesentliches eigenes
wirtschaftliches Interesse am Erreichen des Ausbildungsziels
hat.

[26] Entsprechend dieser Interessenlage sind die angebotenen
Weiterbildungsmafinahmen in der Stellenanzeige auch nur
sehr allgemein und wenig aussagekraftig beschrieben. Dort
heillt es nur, die Kanzlei werde den ,Trainee” mit ihrem
,gesamten Know-how und Erfahrungsschatz unterstiitzen” und
ihm mit dem ,gesamten Team fiir seine Lernprozesse zur Verfii-
gung stehen". Dies bleibt im Bereich allgemeiner Anpreisungen
und lasst nicht erkennen, dass die angebotene Ausbildung tiber
das hinausgeht, was ohnehin Bestandteil der gegentiiber jedem
Berufsanfinger mehr oder minder zu erbringenden Unterstiit-
zung bei der Einarbeitung ist. Ein hochwertiges Ausbildungs-
programm, etwa in Form von die praktische Tatigkeit begleiten-
den theoretischen Schulungen, eine Spezialisierung oder gar
eine Fachanwaltsausbildung, wird gerade nicht angeboten.
Unter diesen Umstdnden werden die von der Stellenanzeige
angesprochenen Kreise durchweg den Eindruck gewinnen,
dass es dem Ast. nicht zuletzt darum geht, unter dem Deck-

Befristetes Beschafti-
gungsverhaltnis

mantel eines vorgeblichen , Trainee-Programms” RAe als billige
Arbeitskrifte anzuwerben, die nach Ablauf der Beschéftigungs-
zeit durch neue ersetzt werden sollen. Dies ist mit § 26 BORA
nicht zu vereinbaren.

[27] d) Nach allem hat der belehrende Hinweis der Agin.
Bestand, weil diese den Ast. zu Recht darauf hingewiesen hat,
dass der Inhalt der Stellenanzeige auf eine Beschaftigung zu
objektiv sittenwidrigen und damit unangemessenen Bedingun-
gen i.S.d. § 26 BORA abzielt.

Keine Pflicht zur Bestellung eines Abwicklers bei Tod des
Sozius

BRAO § 55

*1. Auch wenn es im Falle einer zerstrittenen Sozietit, in der ein
Sozius verstorben ist, zweckmafig sein kann, nicht den iiberle-
benden Sozius zum Abwickler zu bestellen, kann die RAK hierzu
nicht grundsitzlich verpflichtet werden.

*2. Soweit in Ausnahmefillen auch beim Tod eines RA einer Sozi-
etit die Bestellung eines Abwicklers geboten ist, ist der Sozius bei
Unterlassung der Bestellung eines Abwicklers gleichwohl nicht in
seinen eigenen Rechten verletzt.

Bayerischer AGH, Beschl. v. 18.1.2010 - BayAGH | — 4/05

Aus den Griinden:

I. Verfahrensgegenstand ist die Weigerung der Agin., einen
Abwickler zu bestellen. Der Ast. betrieb zusammen mit dem
am 12.1.2005 verstorbenen RA ... eine RA-Kanzlei in der
Rechtsform einer GbR. Es gibt keinen schriftlichen Gesell-
schaftsvertrag und keine Vereinbarung lber die Regelung der
Rechtsnachfolge. Die Erbin des verstorbenen RA ist nicht als
RAin zugelassen, eine Liquidation der GbR ist noch nicht
erfolgt. In einem Vergleich vor dem LG ... vereinbarten die
Erbin des verstorbenen RA und der Ast. am 10.2.2005, dass zur
Abwicklung der Sozietdt ein Abwickler gem. § 55 BRAO durch
die Landesjustizverwaltung bestellt werden soll.

Die Agin. — die RAK ... — hat nach entsprechendem Antrag des
Ast. mit Schr. v. 21.2.2005 die Bestellung eines Abwicklers
abgelehnt und hat dies damit begriindet, dass weder die
gesetzlichen Voraussetzungen vorldgen noch eine Notwendig-
keit hierflir bestehe. Die Agin. bot die Durchfiihrung einer Ver-
mittlung nach § 73 Abs. 2 Ziff. 3 BRAO oder eines Schlich-
tungsverfahrens nach der Schiedsgutachten- und Schlichtungs-
ordnung der RAK ... an.

Gegen die ablehnende Entscheidung der RAK wandte sich der
Ast. mit seinem Schriftsatz v. 23.2.2005. Er begehrte weiterhin
die Bestellung eines Abwicklers sowie den Erlass einer einst-
weiligen Anordnung dahingehend, dass fiir die Dauer von vor-
ldufig zwei Monaten ein Abwickler bestellt wird. Zur Begriin-
dung fihrte er im Wesentlichen an, er sei zu einer Abwicklung
im Wege der Notgeschéftsfiihrung nicht in der Lage, ohne dass
Mandate in Mitleidenschaft gezogen wiirden, zumal die Erbin
des verstorbenen Kollegen auch bereits Konten der BGB-
Gesellschaft gesperrt habe und der Ast. wegen der Uberlastung
arztliche Hilfe in Anspruch habe nehmen mussen.

Die Agin. widersetzte sich der begehrten Bestellung eines
Abwicklers. Sie ist der Ansicht, der Ast. konne als Notgeschafts-
fiihrer der BGB-Gesellschaft in Liquidation alle Mandate bear-
beiten. Einer etwaigen Uberlastung kdnne durch die Einstel-
lung weiterer Anwdlte begegnet werden, zumal in der vormali-
gen Sozietdt noch eine angestellte RAin beschaftigt gewesen
sei, mit Bestellung zur allgemeinen Vertreterin nach § 53
BRAO fiir den Ast. Alle laufenden Mandate seien der Sozietdt
tbertragen und nicht einem einzelnen der Gesellschafter. Eine
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rechtliche ,Anwaltslosigkeit” sei dementsprechend fiir kein
einziges Mandat gegeben und werde vom Ast. auch nicht
behauptet. Der Kernpunkt der Auseinandersetzung liege darin,
dass jeder der Beteiligten fiirchte, in der zivilrechtlichen Aus-
einandersetzung die Kosten fiir die zusatzliche anwaltliche
Arbeitskraft tragen zu missen, die fir die Abwicklung bzw.
Fortfihrung der Mandate notwendig werde. Das Kostenrisiko
solle auf die Agin. abgewdlzt werden. Zu den gesetzlichen Vor-
aussetzungen fiir die Bestellung eines Abwicklers nach § 55
BRAO gehdre es aber nicht, dass verbleibende Anwilte einer
Kanzlei Gber die RAK zur Arbeitsentlastung einen Abwickler
zur Verfiigung gestellt bekommen. Das Institut der Abwicklung
sei in erster Linie dafiir gedacht, den Interessen der Rechtsu-
chenden zu dienen, indem deren anhdngige Rechtsstreitigkei-
ten moglichst ohne Zeitverlust und Mehrkosten zu Ende gefiihrt
wiirden. Dies konne der Ast. entweder selbst oder durch ent-
sprechende organisatorische Manahmen sicherstellen. Es sei
nicht zu erkennen, wo der Ast. in seinen Rechten (welchen?)
verletzt sein solle, so dass schon aus diesem Grund sein Antrag
zurlickzuweisen sei. Jedenfalls stehe der Agin. ein Ermessen
zu, welches mit der Nichtbestellung eines Abwicklers richtig
ausgeiibt worden sei.

In seiner Replik v. 3.5.2005 macht der Ast. geltend, er sei
durchaus in seinen Rechten verletzt. Die Erbin des verstorbe-
nen RA greife in seine freie unabhéngige und selbststindige
Austibung der anwaltlichen Tatigkeit ein, bspw. durch Sperrung
von Konten. Durch die Einbeziehung der Ehefrau des verstorbe-
nen Kollegen seien die Mandantenrechte in Bezug auf Ver-
schwiegenheit und Geheimhaltung gefdhrdet. Sein Recht auf
Bestellung eines Abwicklers ergebe sich auferdem aus dem
zivilrechtlichen Vergleich vor dem LG ... Die Agin. habe ihr
Ermessen fehlerhaft ausgetibt.

Der BayAGH hat mit Beschl. v. 28.4.2005 den Antrag auf Erlass
einer einstweiligen Anordnung zur Bestellung eines Abwicklers
abgewiesen. Im Beschl. v. 28.4.2005 ist ausgefiihrt, dass es
fraglich erscheint, ob die einstweilige Anordnung ergehen
konne, da das Gericht grundsdtzlich nur Anordnungen hin-
sichtlich der bereits eingetretenen Wirkungen erlassen, nicht
aber erst auf diesem Wege Verfiigungen Wirksamkeit verschaf-
fen kénne. Eine nur vorldufige Bestellung eines Abwicklers sei
mit dem Amt des Abwicklers schwerlich vereinbar, zumal auch
das Gesetz selbst keinen nur vorldufigen Abwickler kenne.
SchlieRlich wiirde die Anordnung der Bestellung zumindest
teilweise zu einer Vorwegnahme der Hauptsache fiihren.

Darauf komme es aber letztlich nicht mehr an, nachdem schon
der Anordnungsanspruch nicht bestehe. Der Ast. sei durch die
Entscheidung der Agin., keinen Abwickler gem. § 55 BRAO zu
bestellen, nicht in seinen Rechten beeintrachtigt (§ 223 Abs. 1
BRAO), da sich die Entscheidung nicht als rechtswidrig
erweise. In dem Beschluss wird dargelegt, dass die Ermessens-
entscheidung der Agin., keinen Abwickler zu bestellen, recht-
lich nicht zu beanstanden sei und die Hauptsache keine Aus-
sicht auf Erfolg habe. Wegen weiterer Einzelheiten wird auf
den Beschl. des BayAGH v. 28.4.2005 Bezug genommen.

In der Folgezeit beantragte der Ast. mehrmals die Aufhebung
und Verlegung angesetzter Termine zur miindlichen Verhand-
lung. Mit Schr. v. 2.3.2009 teilte er schlieRlich mit, die Liquida-
tion sei immer noch nicht beendet. Es seien noch einige
wenige gerichtshdngige Mandate zu bearbeiten. Zwischen ihm
und der Erbin des verstorbenen Kollegen seien noch zivilrecht-
liche Verfahren anhéngig. In einem dieser Prozesse habe das
AG ... die Ansicht vertreten, er habe keine Notgeschaftsfiih-
rungsbefugnis. Dariiber hinaus gebe es noch Regelungsbedarf
u.a. gegenliber dem Finanzamt. Es bestehe deshalb nach wie
vor ein Bedirfnis fiir die Bestellung eines Liquidators. Auch
weil der Ast. einen Schadensersatzanspruch gegen die Agin.

habe, bestehe ein erhebliches rechtliches Interesse an der Fest-
stellung der Rechtswidrigkeit der Nichtbestellung eines Liqui-
dators. Der Antrag auf gerichtliche Entscheidung werde des-
halb keinesfalls zuriickgenommen. Er beantragt die Durchfiih-
rung einer miindlichen Verhandlung.

Der Senat wies mit Schr. v. 20.5.2009 darauf hin, dass der
Antrag des Ast. unzuldssig sein dirfte. Auf dieses Schr. wird
Bezug genommen.

Der Ast. nahm hierzu mit Schr. v. 15.6.2009 Stellung. Er halt
seinen Antrag weiterhin fiir zuldssig und fiihrt Folgendes aus:

Der Senat verhalte sich widerspriichlich, da im Beschl. im
einstweiligen  Anordnungsverfahren die Zuldssigkeit des
Antrags bejaht worden sei. § 55 BRAO stehe im dritten Teil der
BRAO mit der Uberschrift ,die Rechte und Pflichten des RA”.
Daraus ergebe sich, dass durch die fehlerhafte Anwendung des
§ 55 BRAO der RA in seinen Rechten per se verletzt sei. Aus
der Entscheidung des BVerfG (NJW 1983, 1553) ergebe sich,
dass zur Unabhdngigkeit eines RA auch die wirtschaftliche
Unabhdngigkeit gehore. Dieser Gedanke sei auch bei der
Bestimmung des Gesetzeszweckes des § 55 BRAO zu bertick-
sichtigen. Die wirtschaftliche Unabhangigkeit des Ast. sei in
hohem Mafe gefdhrdet, da ihn die Streitigkeiten mit der Erbin
des verstorbenen Kollegen an den Rand des wirtschaftlichen
und gesundheitlichen Ruins gebracht hdtten. Bei der Ermes-
sensentscheidung im Rahmen des § 55 BRAO seien die Interes-
sen der Sozii einzubeziehen. Dies gelte auch dann, wenn bei
einer Zweiersozietdt einer der Sozii versterbe und es zu Strei-
tigkeiten mit der Witwe komme. Auf die Kommentierung in
Henssler/Priitting zu § 55 BRAO (Anm. 3) werde verwiesen.
Bei der Antragstellung sei es dem Ast. nicht um eine Schlich-
tung zwischen dem Sozius und der Erbin gegangen, sondern
um die Wahrung seiner Rechte i.S.d. § T BRAO.

Nach dem fiir die Parteien bindenden Vergleich vor dem LG ...
tber die Bestellung eines Liquidators habe es zwischen ihnen
nichts mehr zu schlichten gegeben. Die Agin. hitte deshalb bei
zutreffender Wiirdigung und angemessener Austibung des ihr
zustehenden Ermessens sogar ohne vorherige Anhorung einen
Liquidator bestellen miissen. Die Nichtbestellung eines
Abwicklers sei deshalb ermessensfehlerhaft und damit rechts-
widrig gewesen.

Il. Das Verfahren ist vor dem 1.9.2009 anhingig geworden.
Nach der Ubergangsvorschrift des § 215 Abs. 3 BRAO in der
seit 1.9.2009 geltenden Fassung (BGBI. 1 2449) ist deshalb das
gerichtliche Verfahren noch nach den Bestimmungen der bis
zum 31.8.2009 geltenden BRAO und somit gem. §§223
Abs. 4, 40 Abs. 4 BRAO (a.F.) nach dem Gesetz tiber die Ange-
legenheiten der freiwilligen Gerichtsbarkeit (FGG) durchzufiih-
ren. Die nachfolgend zitierten Bestimmungen der BRAO bezie-
hen sich deshalb immer auf die jeweils bis zum 31.8.2009 gel-
tende Fassung.

Bei dem Verpflichtungsantrag des Ast. handelt es sich um ein
statthaftes Rechtsmittel. Nach §223 Abs. 1 BRAO ist die
Zustandigkeit des AGH fiir alle Rechtsstreitigkeiten begriindet,
die die Aufhebung und Vornahme von Verwaltungsakten
betreffen. Wie im verwaltungsgerichtlichen Verfahren die Ver-
pflichtungsklage, die den Erlass eines Verwaltungsaktes
bezweckt, als das Korrelat zur Anfechtungsklage nach § 42
VwGO, ist auch eine Verpflichtungsentscheidung des AGH und
damit ein darauf abzielender Verpflichtungsantrag statthaft
(Feuerich-Weyland, BRAO, 7. Aufl., § 223 Rdnr. 18). Fiir das
Verfahren vor dem AGH gelten auch dabei die §§ 37 und 39
bis 41 BRAO (§ 223 Abs. 4 BRAO). Dem Ast. fehlt es jedoch an
der dafiir erforderlichen Antragsbefugnis, so dass sein Antrag
als unzuldssig abzuweisen ist. Fur die Beschwerdeberechtigung
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ist nicht § 20 FGG anwendbar. Es gilt vielmehr § 42 VwWGO
(Feuerich-Weyland, § 40 Rdnr. 49).

Die Verurteilung zum Erlass eines abgelehnten oder unterlasse-
nen ,Verwaltungsakts” kann nur begehrt werden, wenn der
Ast. geltend machen kann, durch die Ablehnung in seinen
Rechten verletzt zu sein. Demnach ware der Antrag des Ast.
nur zuldssig, wenn es moglich ware, dass durch die Ablehnung
der Bestellung eines Abwicklers eine Rechtsvorschrift verletzt
worden ist, die zumindest auch dem Schutz der Rechte des Ast.
als Sozius des verstorbenen RA dient und der Sozius einen
Rechtsanspruch darauf hat, dass die Agin. den begehrten ,Ver-
waltungsakt” erlasst (vgl. Feuerich-Weyland, a.a.O., §223
Rdnr. 36, Kopp/Schenke, VwGO, 15. Aufl.,, §42 Rdnr. 83,
m.w.N.)

Dies ist jedoch nicht der Fall. Die Fiirsorge, die in dem Institut
der Abwicklung gem. § 55 BRAO liegt, soll in erster Linie den
Interessen der Rechtsuchenden dienen.

Durch die Bestellung eines Ab-
wicklers fiir einen ausgeschlosse-
nen oder verstorbenen RA wird
im Interesse der Sicherheit des
Rechtsverkehrs, d.h. insbesonde-
re auch zum Schutz der Man-
danten, die Fortfiihrung der laufenden Angelegenheiten ermég-
licht. Die Mandanten eines ausgeschlossenen oder verstorbe-
nen Anwalts haben ein berechtigtes Interesse daran, dass ihre
anhéngigen Rechtsstreitigkeiten moglichst ohne Zeitverlust und
Mehrkosten zu Ende geflihrt werden. Dem trdgt das Institut der
Abwicklung Rechnung. Die Bestellung eines Abwicklers erfolgt
somit zum Schutz der Mandanten und zur Wahrung des Anse-
hens der Anwaltschaft. Daneben wird auch den Erben des frii-
heren RA die Mdglichkeit eroffnet, die Praxis zu verwerten. Die
Bestellung eines Abwicklers erfolgt somit zum Schutz der Man-
danten und zur Wahrung des Ansehens der Anwaltschaft.
(BGH, NJW 1991, 1236; 1980, 1050; Feuerich-Weyland,
a.a.0., § 55 BRAO Rdnr. 1; Henssler/Priitting, BRAO, 2. Aufl.,
§ 55 Rdnr. 2; Hartung, Anwaltliche Berufsordnung, 3. Aufl.,
§ 55 BRAO Rdnr. 2).

Zweck der Bestellung eines Abwicklers ist es somit nicht, einen
Sozius bei der Auseinandersetzung mit der Erbin des verstorbe-
nen Kollegen zu unterstiitzen, ihn vor wirtschaftlichen und
gesundheitlichen Nachteilen zu bewahren oder einen Streit zu
schlichten. Auf die Kommentierung in Henssler/Priitting,
BRAO, 2. Aufl., § 55 Rdnr. 3, kann sich der Ast. dabei nicht
berufen. Aus der Kommentierung geht zundchst einmal hervor,
dass i.d.R. beim Versterben eines Sozius gerade kein Abwickler
zu bestellen sein wird. Es wird weiter ausgefiihrt, dass es in
Leiner zerstrittenen Sozietdt”, in der ein Sozius verstorben ist,
zweckmaRig sein kann, nicht den iberlebenden Sozius zum
Abwickler zu bestellen. Diesen Ausfiihrungen Idsst sich ledig-
lich entnehmen, dass der Kommentator die Auffassung vertritt,
in Ausnahmeféllen kénne auch beim Versterben eines Sozius
ein Abwickler bestellt werden. Im Ubrigen enthilt die Kom-
mentarstelle lediglich eine Empfehlung fiir die Auswahl des
Abwicklers in solchen Féllen.

Bestellung eines
Abwicklers dient der
Sicherheit des Rechts-
verkehrs

Daraus ldsst sich nicht einmal im
Ansatz der Schluss ziehen, der
Abwickler sei zur Firsorge fir
den verbleibenden Sozius zu
bestellen und dieser habe bei Weigerung der RAK ein Recht,
die Bestellung im Rechtswege geltend zu machen. In Ausnah-
meféllen kann zwar auch beim Tod eines RA einer Sozietit die
Bestellung eines Abwicklers geboten sein, insbesondere dann,
wenn — anders als hier — die Mandate nicht der Sozietat, son-
dern dem verstorbenen Kollegen bertragen waren. Auch in

Kein eigenes Recht
des Sozius

solchen Konstellationen ist jedoch der Sozius bei Unterlassung
der Bestellung eines Abwicklers nicht in seinen eigenen Rech-
ten verletzt. Vielmehr erfolgt in diesen Fillen die Bestellung
ebenfalls zum Schutz der Mandanten.

Die Stellungnahme des Ast. zum rechtlichen Hinweis des AGH
v. 20.5.2009 vermag an dieser Beurteilung nichts zu dndern.

Im den Antrag auf Erlass einer einstweiligen Anordnung ableh-
nenden Beschl. des Senats v. 28.4.2005 wurde keineswegs die
Antragsbefugnis des Ast. bejaht. Vielmehr ist im Beschl. ausge-
fihrt, dass es auf Zuldssigkeitsfragen letztlich nicht ankommt,
nachdem der Anordnungsanspruch aus materiellen Griinden
nicht besteht. Im Ubrigen entfalten Ausfiihrungen in einer Ent-
scheidung Gber eine einstweilige Anordnung keine Bindungs-
wirkung fiir die Hauptsacheentscheidung.

Auch wenn die Bestimmung des § 55 BRAO im dritten Teil der
BRAO zu finden ist und dieser Teil die Uberschrift trigt ,die
Rechte und Pflichten des RA“ so ldsst sich daraus keine
Antragsbefugnis des Sozius herleiten. Um Rechte und Pflichten
des RA kann es bei der Bestimmung des § 55 BRAO schon des-
halb nicht gehen, da Voraussetzung der Anwendung gerade der
Tod des RA bzw. die Beendigung der Zulassung zur Rechtsan-
waltschaft ist.

Soweit sich der Ast. auf die Entscheidung des BVerfG (NJW
1983, 1535) zur anwaltlichen Unabhéngigkeit beruft, dabei auf
den Aspekt der wirtschaftlichen Unabhangigkeit hinweist und
daraus im Hinblick auf die drohende Insolvenz seine Antrags-
befugnis konstruieren will, kann auch dies nicht zum Erfolg
fuhren. Das BVerfG hat in dieser Entscheidung unter Hinweis
auf die in Art. 12 GG verankerte Berufsfreiheit eine bestimmte
Beschrankung der Zulassung zur Rechtsanwaltschaft fiir verfas-
sungswidrig erklart. Fiir die Bestimmung des Gesetzeszweckes
des § 55 BRAO ist diese Entscheidung ohne Bedeutung. Daraus
kann unter keinem Gesichtspunkt eine Verpflichtung der Agin.
hergeleitet werden, bei drohender Insolvenz eines Sozius
wegen rechtlicher Auseinandersetzungen mit der Erbin des ver-
storbenen Kollegen einen Abwickler zu bestellen. Bei der Ent-
scheidung der Frage, ob ein Abwickler zu bestellen ist, hat die
Agin. sich vielmehr nach dem Gesetzeszweck des § 55 BRAO
zu richten. Nach dem Gesetzeszweck bestimmt sich auch die
Antragsbefugnis gegen die Ablehnung der Bestellung eines
Abwicklers.

Die Ausfiihrungen des Ast. zum Umfang des Ermessens der
Agin. bei der Frage der Bestellung eines Abwicklers sind fiir die
Beurteilung der Antragsbefugnis des Ast. nicht entscheidungs-
erheblich.

Die Antragsbefugnis des Ast. kann auch nicht daraus hergelei-
tet werden, dass er sich mit der Erbin seines verstorbenen Kol-
legen in einem Vergleich darauf geeinigt hatte, dass zur
Abwicklung der Kanzlei durch die Landesjustizverwaltung ein
Abwickler gem. § 55 BRAO bestellt werden sollte. Diese Ver-
einbarung konnte die Agin. nicht binden. Eine nicht beste-
hende Antragsbefugnis kann nicht durch eine Vereinbarung mit
einem Dritten hergestellt werden.

Der vorliegende Beschl. ergeht im schriftlichen Verfahren ohne
miindliche Verhandlung. Einen unzuldssigen Antrag kann der
AGH ohne miindliche Verhandlung verwerfen (BGH, Beschl. v.
23.7.1990, AnwZ [B] 25/90).

I (...)

Die sofortige Beschwerde an den BGH nach § 223 Abs. 3
BRAO ist nicht zuzulassen. Auch wenn zur Frage der Antrags-
befugnis eines Sozius im Rahmen des § 55 BRAO, soweit
ersichtlich, bislang keine Entscheidungen ergangen sind, so
handelt es sich dennoch nicht um eine Rechtsfrage von
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grundsétzlicher Bedeutung. Erste Voraussetzung fir die Zulas-
sung ist, dass es sich nicht nur um Fragen handelt, deren
Beantwortung selbstverstandlich ist (Feuerich-Weyland, § 223
BRAO Rdnr. 49). Vorliegend handelt es sich ungeachtet der
umfangreichen Ausfiihrungen des Verfahrensbevollmédchtig-
ten des Ast. um eine solche Frage. Die Beantwortung der
Frage der Antragsbefugnis ergibt sich ohne Weiteres aus dem
Gesetzeszweck des § 55 BRAO, der in allen einschldgigen
Kommentaren nachgelesen werden kann (s.0.).

Voraussetzungen fiir die Zulassung zur Rechtsanwaltschaft
gemal § 11 EuRAG

BRAO § 46; EURAG § 11, § 12

*1. Eine effektive und regelméRige tatsachlich ausgeiibte Tatigkeit
als niedergelassener europdischer Rechtsanwalt in Deutschland
setzt voraus, dass der niedergelassene europdische Rechtsanwalt
in Deutschland aktiv am Berufsleben durch beratende oder ver-
tretende Tatigkeit teilnimmt, um dadurch die erforderlichen
Kenntnisse und Fahigkeiten zu erwerben, die fiir die Ausiibung
des Berufs als RA in Deutschland erforderlich sind.

*2. Die Tatigkeit als Syndikusanwalt ist hingegen keine Tatigkeit,
die das anwaltliche Berufsbild pragt. Diese Tatigkeit ist nicht als
anwaltliche Tatigkeit zu klassifizieren, da § 46 BRAO mit dem
prozessualen Vertretungsverbot in Abs. 1 und den Tatigkeitsver-
boten in den Abs. 2 und 3 eine Konkretisierung des auch fiir den
Syndikusanwalt geltenden Gebots enthilt, seine berufliche Unab-
héangigkeit zu wahren.

*3. Auch im Lichte der Richtlinie 98/5/EG ergibt sich nicht, dass
es fiir die Integration eines europdischen RA in die deutsche
Rechtsanwaltschaft geniigt, wenn eine mindestens dreijdhrige
effektive und regelmiRige Tatigkeit im deutschen Recht im Rah-
men eines Anstellungsverhiltnisses bei einem nichtanwaltlichen
Arbeitgeber erfolgt ist.

Bayerischer AGH, Beschl. v. 12.11.2009 — BayAGH | — 47/2008
(n.r.)

Aus den Griinden:

I. Der am ... in ... geborene Ast. ist ... Staatsangehdriger. Er
wurde am 18.6.2003 als Mitglied der RAK ... zugelassen.

Mit Schr. v. 2.7.2005, bei der Agin. eingegangen am 8.7.2005,
beantragte der Ast. die Aufnahme in die RAK ... als europdi-
scher RA und die Zulassung bei dem AG Miinchen und bei
dem LG Miinchen 1. Als berufliche Niederlassung nannte er die
Anschrift ... Als Nebentatigkeit gab er an ... Nach dem Anstel-
lungsvertrag mit der Firma ... GmbH, ... v. 10.6.2005 ist der
Ast. seit 16.8.2005 als ... mit einer wochentlichen Arbeitszeit
von 38,5 Stunden bei dieser angestellt. Hinsichtlich der Kanz-
leipflicht erklarte der Ast., seine Kanzlei werde gewohnlich von
Montag bis Freitag jeweils von 17.00 Uhr bis 20.00 Uhr besetzt
sein. Die personliche Erreichbarkeit sei Uber Mobiltelefon
sichergestellt. An seiner Arbeitsstdtte bei der Fa. ... GmbH sei
er ebenfalls telefonisch erreichbar. Zudem legte der Ast. eine
Bescheinigung seines Arbeitgebers v. 27.6.2005 vor, wonach
ihm unwiderruflich die Ausiibung des Anwaltsberufs gestattet
und er fiir eilbedirftige und fristgebundene anwaltliche Tétig-
keiten auch wéhrend der Arbeitszeit freigestellt ist.

Mit Bescheid der Agin. v. 28.7.2005, zugestellt am 8.8.2005,
wurde der Ast. gem. §§ 2 ff. EURAG als europdischer RA in die
RAK fiir den OLG-Bezirk ... aufgenommen und bei dem AG
Miinchen und dem LG Miinchen | zugelassen.

Mit Schr. v. 20.8.2008, bei der Agin. eingegangen am
29.8.2008, stellte der Ast. Antrag auf Eingliederung nach § 11

EuRAG und legte ein Verzeichnis tiber 148 von ihm bearbeitete
Rechtsfille vor.

Auf eine entsprechende Aufforderung der Agin. v. 15.10.2008
erlduterte der Ast. mit Schr. v. 20.10.2008 die Fallliste und
fiihrte aus: In den Fallen Nr. 1, Nr. 73, Nr. 127 und Nr. 131 sei
er in eigener Sache anwaltlich ohne Gebiihrenersatzanspruch
im Rahmen auBergerichtlich beigelegter Streitigkeiten bzw. von
Verwaltungsverfahren tdtig geworden. AuBer im Fall Nr. 127 sei
er jeweils unter seinem Kanzleibriefkopf nach auflen aufgetre-
ten. In den Fallen Nr. 12, Nr. 46, Nr. 97 und Nr. 132 sei er
sowohl in eigener Angelegenheit als auch fir eine Person, mit
der er in Verfahrensgemeinschaft gestanden habe, titig gewor-
den. Es sei jeweils deutsches Einkommensteuerrecht bearbeitet
und Rechtsberatung erteilt worden. In den Fallen Nr. 12 und
Nr. 46 sei auch der Kanzleibriefkopf verwendet worden. In den
Fallen Nr.97 und Nr. 132 sei dies wegen der Verwendung
eines elektronischen Verfahrens nicht moglich gewesen. Alle
tbrigen Félle, mit Ausnahme des Falles Nr. 133, habe er als
Syndikusanwalt bearbeitet und dadurch spezifisch anwaltliche
Berufserfahrung im deutschen Recht gesammelt.

Mit  Bescheid v. 19.11.2008, dem Ast. zugestellt am
20.11.2008, lehnte die Agin. den Antrag des Ast. auf Eingliede-
rung ab und fiihrte zur Begriindung im Wesentlichen aus:

Die Voraussetzungen von § 11 Abs. 1 Satz 1 EuRAG seien
nicht erfiillt, weil der Ast. keine dreijdhrige effektive und regel-
mafige Tatigkeit als niedergelassener europdischer RA in
Deutschland auf dem Gebiet des deutschen Rechts nachgewie-
sen habe. Der Ast. sei zwar effektiv und regelmafig beruflich
tatig gewesen, jedoch nicht als niedergelassener europdischer
RA. Die Tatigkeit als Syndikusanwalt entspreche nicht einer
Tatigkeit als niedergelassener europdischer RA. Soweit das
abhdngige Beschaftigungsverhdltnis mit einem gewerblichen
Arbeitgeber betroffen sei, betreibe der Ast. keine Niederlassung
i.S.v. § 11 Abs. 1T EuRAG, sondern werde in der gewerblichen
Niederlassung seines Arbeitgebers tatig. Aus den §§ 45 ff.
BRAO und §§ 1-3 BRAO ergebe sich, dass die Tétigkeit in
einem Anstellungsverhiltnis, die nicht weisungsfrei und unab-
hangig ausgetibt werde, grundsdtzlich nicht als anwaltliche
Tatigkeit zu klassifizieren sei, unabhidngig, ob die Doppelbe-
rufstheorie vertreten werde. Die richtlinien- und europarechts-
konforme Auslegung von § 11 EuRAG ergebe nichts anderes.
Diese Vorschrift basiere auf der europarechtlichen Niederlas-
sungsfreiheit, die aber nur die Aufnahme und Ausiibung selbst-
standiger Erwerbstdtigkeiten umfasse. Der Ast. mache vorlie-
gend nicht von seinem Recht auf Niederlassungsfreiheit
Gebrauch, sondern fiihre Umstiande an, die dem Recht auf Frei-
ziigigkeit unterfielen. Als Arbeitnehmer kénne er lediglich for-
dern, wie inlandische Arbeitnehmer gestellt zu werden, und er
konne jedoch keine Gleichstellung mit dem freien Beruf der
deutschen RAe verlangen. Als — lediglich — niedergelassener
europdischer RA diirfe er die Bezeichnung ,Rechtsanwalt”
nicht ohne weiteren Zusatz verwenden. Diese Regelung stelle
eine Verbraucherschutzbestimmung dar. Der Schutz der Man-
danten bzw. Verbraucher sei erst dann nicht mehr notwendig,
wenn sich der europdische RA tiber drei Jahre soweit in den
Berufsstand des Aufnahmestaates integriert habe, dass er die
rechtlichen Rahmenbedingungen fiir seine anwaltliche Tétig-
keit auf dem jeweiligen Rechtsgebiet ausreichend erlernt habe.
Es gentige nicht die dreijahrige Mitgliedschaft in einer Kammer
des Aufnahmestaates, sondern der europdische RA miisse
nachweisen, dass er effektiv und regelméBig auf dem Gebiet
des deutschen Rechts titig geworden sei und ausreichende
praktische Erfahrungen im Verhéltnis zum Mandanten und in
spezifisch anwaltlichen Tétigkeiten, wie etwa anwaltlichen
Taktiken, erworben habe. Dies sei vorliegend nicht der Fall.
Die Erfahrungen, die der Ast. im Rahmen seiner Syndikustatig-
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keit gesammelt habe, brachten den Mandanten keinen unmit-
telbaren Nutzen. Es sei daher nicht sachgerecht, die verbrau-
cherschiitzenden Beschrdankungen im Rahmen der Eingliede-
rung aufzuheben. Aus diesem Grund kénne § 11 Abs. 1 Satz 1
EuRAG auch nicht entsprechend fiir den Ast. gelten.

Aus der Richtlinie 98/5/EG ergebe sich nicht, dass die Einglie-
derung auch fiir solche RAe gelten solle, die Berufserfahrung
nur im Rahmen ihrer Syndikustatigkeit sammeln konnten. Die
Richtlinie (RL) gehe von der Tatigkeit als RA im engeren Sinn
aus, denn der RA musse gem. Art. 10 Abs. 1 RL 98/5/EG unter
seiner urspriinglichen Berufsbezeichnung tdtig gewesen sein.
Malgeblich sei nicht, dass ein RA im Privatleben und als
Arbeitnehmer die Berufsbezeichnung fiithren diirfe, sondern es
komme entscheidend darauf an, ob er unter dieser Berufsbe-
zeichnung auch tdtig geworden sei. Diese Interpretation ent-
spreche auch der Situation in zahlreichen Mitgliedsstaaten. In
ltalien, Osterreich und Polen sei es nicht méglich, gleichzeitig
als RA zugelassen und bei einem gewerblichen Unternehmen
angestellt zu sein. Ziehe man die Rspr. des BGH zur Verleihung
von Fachanwaltsbezeichnungen fiir Syndikusanwdlte heran,
fehle es an der zusdtzlichen Bearbeitung einer erheblichen
Anzahl nicht unbedeutender Mandate auferhalb des Anstel-
lungsverhdltnisses, denn die Syndikustétigkeit vermittle typi-
scherweise keine Erfahrung in der Organisation des Berufs-
alltags eines niedergelassenen RA und mache, anders als die
echte anwaltliche Tatigkeit, keine Einnahme wechselnder Pers-
pektiven erforderlich. Von insgesamt 148 Fillen seien — jeden-
falls nach Behauptung des Ast. — nur 9 Fille anwaltlich bear-
beitet worden. Der Ast. habe zudem eingerdumt, dass deut-
sches Gebiihrenrecht nicht anzuwenden gewesen sei.

Mit Schriftsatz v. 25.11.2008, beim Bayerischen AGH einge-
gangen am selben Tag, stellte der Ast. Antrag auf gerichtliche
Entscheidung.

Der Ast. bringt im Wesentlichen vor: Die Voraussetzungen fiir
die beantragte Zulassung lagen vor. Die Agin. mache sich zu
Unrecht die Doppelberufstheorie zu eigen, die — auch wenn sie
einigen Entscheidungen des BGH zugrunde liege — zahlreiche
Widerspriiche aufweise. Ob die Tatigkeit als Syndikus i.S.d.
Doppelberufstheorie nach deutschem Recht als anwaltliche
Tatigkeit zu sehen sei, kénne zudem offen bleiben. Die Tétig-
keit als Syndikusanwalt bei der Fa. ... GmbH und die hierzu in
der Fallliste nachgewiesene praktische Erfahrung im deutschen
Recht sei unter Zugrundelegung der allein mafSgeblichen richt-
linien- und europarechtskonformen Auslegung von § 11
EURAG in vollem Umfang anzuerkennen, auch wenn die Tétig-
keit im Rahmen eines Anstellungsverhdltnisses erfolgt sei. Mit
der Argumentation, im Rahmen von § 11 EuRAG konnte die
dreijahrige, effektive und regelmadRige Tatigkeit als RA im
Anstellungsverhéltnis und die hierbei erworbenen Kenntnisse
im deutschen Recht grundsatzlich nicht berticksichtigt werden,
unterstelle die Agin. § 11 EURAG einen europarechtswidrigen
Inhalt. Ein Rechtsgrundsatz, wonach eine RA-Tatigkeit fiir
einen privaten Arbeitgeber nur dann zu berticksichtigen sei,
wenn der RA fiir das private Unternehmen Rechtsdienstleistun-
gen an Dritte erbringe, kénne aus Art. 8 und Art. 10 RL 1998/5/
EG nicht abgeleitet werden. Als &sterreichischer Staatsbiirger
und in Osterreich zugelassener RA kénne er die Rechte nach
der RL 1998/5/EG, deren Art. 10 die europarechtliche Grund-
lage von § 11 EuRAG bilde, geltend machen. Die Richtlinie
umfasse nicht nur die Niederlassungsfreiheit fiir selbststandige
RAe, sondern auch die Tatigkeit als RA im Anstellungsverhalt-
nis und rdume einem RA, der eine mindestens dreijdhrige
effektive und regelmaRige Tatigkeit — nicht selbststindige Tatig-
keit — unter der Berufsbezeichnung seines Heimatstaates nach-
weise, das Recht auf Gleichstellung mit den RAen des Aufnah-
mestaates ein. Im Unterschied zum unklaren Wortlaut von § 11

EuRAG, der von einer Tétigkeit als niedergelassener RA spre-
che, verlange Art. 10 RL 1998/5/EG keine selbststandige Tatig-
keit und spreche nicht von einer Tatigkeit als niedergelassener
RA. Wie sich aus Art. 8 RL 1998/5/EG ergebe, sei eine Tatigkeit
im Anstellungsverhaltnis ausreichend, soweit der Mitgliedsstaat
dies den eigenen Anwalten gestatte. § 46 BRAO stelle eine sol-
che Gestaltung nach mitgliedsstaatlichem Recht dar, so dass es
lediglich auf das praktische Erlernen der inhaltlichen Kennt-
nisse im deutschen Recht ankomme, gleichgiiltig ob diese
Kenntnisse im Rahmen einer selbststandigen Tatigkeit oder
einer Tatigkeit im Anstellungsverhdltnis erworben worden
seien. Soweit die Agin. im Rahmen von § 11 EuRAG nur solche
Tatigkeiten beriicksichtigen wolle, fiir die die Anwaltszulas-
sung eine zwingende Voraussetzung sei, schranke sie den mog-
lichen Tatigkeitsbereich eines europdischen RA im Rahmen
von § 11 EuRAG unzuldssig auf den anwaltlichen, vor allem
die forensische Tatigkeit umfassenden Monopolbereich ein.
Eine Einschrdnkung des Tatigkeitsfelds europdischer Anwdlte
auf solche Titigkeiten, die ausschlieBlich RAen vorbehalten
seien, sei § 11 EuRAG nicht zu entnehmen und mit § 10 RL
1998/5/EG unvereinbar. Die europarechtskonforme Auslegung
von § 11 EuRAG erfordere es, jede RA-Tétigkeit zu berlcksich-
tigen, gleichviel ob hierfir die Zulassung als RA zwingende
Voraussetzung sei. Der Ast. sei bei der Fa. ... GmbH als RA
angestellt, so dass seine RA-Zulassung conditio sine qua non
fur seine Anstellung bei der Fa. ... GmbH sei. Eine Unverein-
barkeit der Syndikusanwaltstitigkeit, die er im Ubrigen der
Agin. im Rahmen des Zulassungsverfahrens als europdischer
RA angezeigt habe, sei nicht gegeben. Es liege eine unwiderruf-
liche Erklarung seines Arbeitgebers vor, dass der Ast. fiir eilbe-
durftige und fristgebundene anwaltliche Tétigkeiten auch wah-
rend der Arbeitszeit freigestellt sei. Die Tatigkeit als Syndikus-
anwalt Ube er fachlich unabhéngig, selbststandig und wei-
sungsfrei aus. Er vertrete seinen Arbeitgeber nach aullen in
rechtlichen Angelegenheiten und (be insoweit Tatigkeiten aus,
die inhaltlich typischen Tatigkeiten eines RA entsprachen. Der
Wettbewerbsnachteil, der mit der Fiihrung des Zusatzes auf die
Heimatzulassung verbunden sei, solle nach der Intention der
RL 1998/5/EG nach Ablauf von 3 Jahren entfallen. Ziehe man
den Wettbewerbsnachteil als Grund fiir eine Versagung der
Eingliederung heran, verkehre man den Willen des Richtlinien-
gebers in sein Gegenteil. Seinen Arbeitgeber dirfe er vor
Gerichten oder Schiedsgerichten zwar nicht vertreten, er diirfe
fur ihn aber rechtsberatend tdtig werden, so dass Art. 8 RL
1998/5/EG anwendbar sei. Eine forensische Tatigkeit werde
weder von Art. 8 RL 1998/5 noch von § 11 EURAG gefordert.
Der Ast. sei hinsichtlich seiner ,Tatigkeit als RA bei der ...
GmbH” von der Rentenversicherungspflicht befreit (Anl. 3).
Die Agin. habe die notwendige Beweiserhebung unterlassen.
Bei Zweifeln an den erworbenen fachlichen Kenntnissen hatte
sie sich gem. § 12 Abs. 1 Satz 2 und 3 EuRAG weitere Aus-
kiinfte, Unterlagen und Erlduterungen erteilen oder gem. § 12
Abs. 2 Satz2 EuRAG anonymisierte Arbeitsproben vorlegen
lassen konnen. Der Ast. sei jederzeit bereit, zum Beweis der
von ihm erworbenen Kenntnisse und Fahigkeiten derartige Aus-
kiinfte und/oder Arbeitsproben vorzulegen.

Der Ast. beantragt:

1. Der Bescheid der Agin. v. 19.11.2008 wird zur Ganze aufge-
hoben.

2. Der Agin. wird aufgegeben, dem Ast. die Zulassung als RA
zu erteilen, und ihm die Zulassungsurkunde gem. § 12 BRAO
auszuhdndigen.

Hilfsweise wird angeregt, folgende Frage zur Vorabentschei-
dung an den EuGH vorzulegen:
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,Ist eine effektive und regelmalige Tatigkeit im Rahmen eines
abhéngigen Beschiftigungsverhéltnisses gem. Art. 8 der Richtli-
nie 1998/5 des Europdischen Parlaments und des Rats wv.
16.2.1998 zur Erleichterung der stindigen Ausiibung des RA-
Berufs in einem anderen Mitgliedsstaat als dem, in dem die
Qualifikation erworben wurde, ABI L 77 v. 14.3.1998, S. 36 ff.,
auch als effektive und regelmaRige Tatigkeit i.S.v. Art. 10 dieser
Richtlinie anzuerkennen?”

Die Agin. beantragt:

1. Der Antrag des Ast. auf Authebung des Bescheids der Agin.
v. 19.11.2008 wird zuriickgewiesen.

2. Der Antrag auf Zulassung zur deutschen Rechtsanwaltschaft
wird ebenso zuriickgewiesen.

Die Agin. bringt im Wesentlichen vor: Der Bescheid sei formell
und materiell rechtmilig. Inwieweit der Doppelberufstheorie
zu folgen sei, konne offen bleiben. Entscheidend sei, dass der
Ast. auch ohne anwaltliche Zulassung fiir seinen gewerblichen
Arbeitgeber im gegenwartigen Umfang hatte tatig werden diir-
fen. Die Anwaltszulassung sei keine conditio sine qua non fir
die berufliche Tétigkeit des Ast. gewesen. Auch wenn die Ttig-
keit des Ast. einzelne typische Anwaltstdtigkeiten umfasse, die
die Befreiung von der gesetzlichen Rentenversicherung ermog-
lichten, liege im Gesamtbild keine unabhdngige und selbst-
standige origindre Anwaltstitigkeit im engeren Sinn vor. Auch
wenn es die Richtlinie 1998/5/EG bewusst offen lasse, in wel-
chem zivilrechtlichen Dienst- bzw. Angestelltenverhdltnis der
selbststandige RA stehe, miisse gewdhrleistet sein, dass der RA
unabhdngig und weisungsfrei rechtsberatend tatig werde.
Uberdies konne am Gesamtbild eines Syndikusanwalts gezwei-
felt werden, da der Ast. nur in geringem Umfange Mandate aus
freiberuflicher Tatigkeit nachweise. Der Ast. sei eher als reiner
JTitularanwalt” zu bezeichnen, der ausschliefSlich fir seinen
Auftraggeber tatig sei. Befiirchtet werden miisse sogar, ob die
Tatigkeit neben der freiberuflichen Tatigkeit als RA mit dem
Anwaltsberuf gem. § 7 Nr. 8, § 14 Nr. 8 BRAO nicht vereinbar
sei. Der reine ,Feierabendanwalt” werde vom BGH fiir unzu-
lassig gehalten. Der Ast. sei nahezu tiberhaupt nicht unabhan-
gig und weisungsfremd im deutschen Recht rechtsberatend
tatig geworden, und von der Befugnis, Dritte im deutschen
Recht zu beraten und zu vertreten, habe er nahezu keinen
Gebrauch gemacht. Seinen Arbeitgeber habe der Ast. lediglich
intern beraten und ihn, wie es jedem anderen Arbeitnehmer
moglich gewesen ware, extern vertreten. Von den Befugnissen,
die eine Anwaltszulassung vermittle, habe der Ast. dabei nicht
Gebrauch gemacht. Eine Uberpriifung der materiellen Rechts-
kenntnisse oder die Erteilung von Auflagen durch die Agin. sei
nicht moglich. Unstreitig habe der Ast. fast ausschliefSlich
Rechtsfdlle im Rahmen eines Beschiftigungsverhaltnisses mit
einem gewerblichen Arbeitgeber bearbeitet. Die Qualitdt der
Rechtsfélle und Rechtskenntnisse des Ast. diirfe nicht tiberpriift
werden.

Wegen des iibrigen Vorbringens der Parteien wird auf die
gewechselten Schriftsdtze Bezug genommen.

IIl. A) Gem. § 215 Abs. 3 des Gesetzes zur Modernisierung von
Verfahren im anwaltlichen Berufsrecht kommt das bis zum
1.9.2009 geltende Recht zur Anwendung, da das Verfahren vor
dem 1.9.2009 anhéngig geworden ist.

B) Der zuldssige Antrag des Ast. ist unbegriindet. Dem Hilfsan-
trag war keine Folge zu geben. Die Agin. hat den Antrag des
Ast. auf Zulassung zur Rechtsanwaltschaft zu Recht zuriickge-
wiesen, da die Voraussetzungen von § 11 Abs. 1 EURAG nicht
gegeben sind. Soweit der Ast. als Syndikusanwalt effektiv und
regelmaRig beruflich titig gewesen ist, erfolgte diese Tatigkeit
nicht als niedergelassener europdischer RA. Soweit der Ast.
nicht als Syndikusanwalt, sondern in eigenen/anderen Angele-

genheiten anwaltlich tatig geworden ist, ist diese Tatigkeit nicht
als effektiv und regelméaRig einzustufen.

1. Gem. § 11 Abs. 1 Satz 1T EuRAG wird derjenige nach den
Vorschriften der §§ 6 bis 42 BRAO zur Rechtsanwaltschaft
zugelassen, der eine mindestens dreijahrige effektive und regel-
maRige Tatigkeit als niedergelassener europdischer RA in
Deutschland auf dem Gebiet des deutschen Rechts, einschliel3-
lich des Gemeinschaftsrechts gem. § 12 EuRAG nachweist.
Gem. § 11 Abs. 1 Satz2 EuRAG ist als effektive und regel-
mafige Tatigkeit die tatsdchliche Austibung des Berufs ohne
Unterbrechung zu verstehen, wobei Unterbrechungen auf-
grund von Ereignissen des tdglichen Lebens auller Betracht
bleiben.

Eine effektive und regelmafige tatsdchlich ausgelibte Tatigkeit
als niedergelassener europdischer RA in Deutschland setzt vor-
aus, dass der niedergelassene europdische RA in Deutschland
aktiv am Berufsleben durch beratende oder vertretende Tétig-
keit teilnimmt, um dadurch die erforderlichen Kenntnisse und
Fahigkeiten zu erwerben, die fir die Ausiibung des Berufs als
RA in Deutschland erforderlich sind.

Wie sich aus dem Tatbestands-
merkmal ,als niedergelassener
Anwalt” ergibt, ist auf Tatigkei-
ten abzustellen, die das anwaltli-
che Berufsbild pragen. Allerdings
schliefSt dies nicht zwingend eine forensische Tétigkeit ein, da
es eine bedeutende Zahl von RAen gibt, die einem rein bera-
tenden Geschift nachgehen (vgl. Feuerich/Weyland, BRAO,
7. Aufl.,, § 11 EuRAG Rdnr. 4; Lach, Die Moglichkeiten der Nie-
derlassung europdischer RAe in Deutschland, NJW 2000,
1609/1612). Auch aus dem Gesetzesmerkmal tatsichliche
Ausilibung des Berufs” (§ 11 Abs. 1 Satz 2 EuRAQ) ist zu fol-
gern, dass sich die Anforderungen an den tatsdchlichen Gege-
benheiten der Berufsausiibung im Aufnahmestaat auszurichten
haben. Die geforderte dreijahrige Tatigkeit soll die Eignung
beweisen, voll in den Berufsstand des Aufnahmestaates aufge-
nommen zu werden. Zu den tatsidchlichen Gegebenheiten der
Berufsaustibung im Aufnahmestaat gehort neben der rein
inhaltlichen Kenntnis vom deutschen Recht auch die anwaltli-
che Berufserfahrung, etwa der weisungsunabhdngige Umgang
mit den Mandanten, die Anwendung anwaltlicher Taktiken, der
Umgang mit Perspektivenwechsel, die Austibung des Ermes-
sens, wie viele und welche Auftrige der RA annimmt.

Tatigkeit muss das
anwaltliche Berufsbild
pragen

Wahrend eine effektive Tatigkeit des Ast. daher nicht schon
deswegen ausgeschlossen ist, weil er als Syndikusanwalt keine
forensische Tatigkeit erbracht hat, ist andererseits die bloRe
Berufstatigkeit im Angestelltenverhdltnis keine, die das anwalt-
liche Berufsbild pragt. Wie sich aus §§ 1-3 BRAO entnehmen
ldsst, ist der RA ein unabhdngiges Organ der Rechtspflege, der
einen freien Beruf und kein Gewerbe ausiibt. Der RA ist der
berufene unabhéngige Berater und Vertreter in allen Rechts-
angelegenheiten. Der RA darf keine Bindungen eingehen, die
seine berufliche Unabhingigkeit gefdhrden (§43a Abs. 1
BRAO). Unabhingig, ob die Doppelberufstheorie vertreten
wird (vgl. BGH, NJW 1999, 1715), ergibt sich aus § 46 BRAO,
dass die Tatigkeit in einem Anstellungsverhdltnis nicht als
anwaltliche Tatigkeit zu klassifizieren ist, denn die Vorschrift
enthélt mit dem prozessualen Vertretungsverbot in Abs. 1 und
mit den Tétigkeitsverboten in den Abs. 2 und 3 eine Konkreti-
sierung des auch fiir den Syndikusanwalt geltenden Gebots,
seine berufliche Unabhangigkeit zu wahren. Der Gesetzgeber
hat bei §46 BRAO aus Griinden der Rechtssicherheit und
Beweisbarkeit einen rein formellen Standpunkt eingenommen
und nur darauf abgestellt, ob generell rechtlich eine Weisungs-
gebundenheit oder personliche Unabhingigkeit besteht.
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Maligebend ist daher allein, ob
der RA bei seiner Tatigkeit gene-
rell in der Lage ist, in person-
licher Unabhdngigkeit seinen
Berufspflichten Geniige zu tun
oder ob allein rechtlich die denkbare Maglichkeit besteht, dass
er (iber diese Unabhangigkeit nicht uneingeschrankt verfiigt,
weil er gleichzeitig in einem Beschaftigungsverhaltnis i.S.v.
§ 46 Abs. 1 BRAO tatig wird, das sachliche Weisungen durch
einen nichtanwaltlichen Arbeitgeber an ihn zuldsst (vgl. Feue-
rich/Weyland, a.a.O., § 46 Rdnr. 2). Auf die Frage, ob Weisun-
gen, die seine Unabhéngigkeit beriihren kénnten, tatsachlich
zu erwarten sind, kommt es nicht an, sofern eine Vertragsbezie-
hung besteht, bei der tatsdchlich die Gefahr einer Interessen-
kollision bestehen kann und zu besorgen ist, dass die Wei-
sungs- und Richtlinienkompetenz des Arbeitgebers in die Tatig-
keit des RA hineinwirkt (vgl. BVerfG, NJW 2002, 503/504).
Umstinde, weshalb letzteres beim Ast. nicht der Fall sein
sollte, sind angesichts des Weisungsrechts des Arbeitgebers des
Ast. nicht ersichtlich.

Ein Verstols der Agin. gegen § 12 EuRAG ist nicht gegeben.
§ 12 Abs. T EuRAG regelt die Verpflichtung zum Nachweis der
Anzahl und Art der bearbeiteten Rechtssachen und zum Nach-
weis der Dauer der Titigkeit. Eine Uberpriifung der materiellen
Rechtskenntnisse oder die Erteilung von Auflagen zu deren
Nachweis durch die Agin. sind nicht moglich. Die Qualitdt der
Rechtsfélle und Rechtskenntnisse des Ast. darf von der Agin.
nicht iberpriift werden. Zudem ist es unstreitig, dass der Ast.
fast ausschliefSlich Rechtsfdlle im Rahmen eines Beschafti-
gungsverhiltnisses mit seinem gewerblichen Arbeitgeber bear-
beitet hat.

Soweit der Ast. in eigenen/anderen Angelegenheiten eine
anwaltliche Titigkeit ausgeiibt hat, hat er eine so geringe
Anzahl von Fillen nachgewiesen, dass die Voraussetzungen
von § 11 EuRAG nicht gegeben sind. Er hat lediglich 9 Fille
nachgewiesen.

Personliche
Unabhangigkeit
erforderlich

Zutreffend weist die Agin. darauf hin, dass man zu keinem
anderen Ergebnis gelangt, wenn man die Rspr. des BGH zur
Verleihung von Fachanwaltsbezeichnungen heranzieht (vgl.
BGH, NJW 2003, 883/884; BRAK-Mitt. 2006, 134; BRAK-Mitt.
2007, 27; Henssler/Priitting, BRAO, 3. Aufl., § 46 Rdnr. 25),
wonach es zusdtzlich der Bearbeitung einer erheblichen
Anzahl nicht unbedeutender Mandate auferhalb des Anstel-
lungsverhdltnisses bedarf und im Rahmen einer echten anwalt-
lichen Tatigkeit die Einnahme wechselnder Perspektiven erfor-
derlich ist. Diese Voraussetzungen sind bei der vorliegenden
geringen Anzahl von 9 anwaltlich bearbeiteten Fallen nicht
gegeben.

Dass der Ast. vorliegend reiner ,Titularanwalt” ist, der aus-
schlieBlich fir seinen Arbeitgeber tétig ist und nicht auch frei-
beruflich als unabhéngiges Organ der Rechtspflege tatig ist, ist
nicht ersichtlich. Ob er ein ,Feierabendanwalt” ist, kann offen
bleiben. Dass er von der Rentenversicherung befreit ist, vermag
an dem Ergebnis nichts zu dndern, da insoweit andere Kriterien
gelten.

2. Auch im Lichte der Richtlinie
98/5/EG ergibt sich nicht, dass es
fur die Integration eines europadi-
schen Anwalts in die deutsche
Rechtsanwaltschaft geniigt, wenn eine mindestens dreijahrige
effektive und regelmaBige Tatigkeit im deutschen Recht im
Rahmen eines Anstellungsverhdltnisses erfolgt ist.

Der Ast. beruft sich im Wesentlichen auf Art. 8 und 10 RL 98/5/
EG. Art. 8 RL 98/5/EG betrifft die Berufsausiibung im abhéngi-
gen Beschiftigungsverhdltnis. Nach dieser Regelung kann der

Richtlinienkonformes
Ergebnis

im Aufnahmestaat unter seiner urspriinglichen Berufsbezeich-
nung eingetragene RA als abhéngig Beschaftigter eines anderen
RA, eines Zusammenschlusses von Anwalten oder einer
Anwaltssozietdt oder eines offentlichen oder privaten Unter-
nehmens tdtig sein, wenn der Aufnahmestaat dies fiir die unter
der Berufshezeichnung dieses Mitgliedsstaats eingetragenen
RAe gestattet.

Nach Art. 10 Abs. 1 Satz 1 RL 98/5/EG wird der RA, der unter
seiner urspriinglichen Berufsbezeichnung titig ist und eine
mindestens dreijdhrige effektive und regelmalige Tatigkeit im
Recht diese Mitgliedsstaats, einschlieBlich des Gemeinschafts-
rechts, nachweist, fiir den Zugang zum RA-Beruf im Aufnahme-
staat von den in Art. 4 Abs. 1 Buchst. b) der RL 89/48/EWG
vorgesehenen Voraussetzungen freigestellt. Nach Art. 10
Abs. 1 Satz 2 RL 98/5/EG ist unter ,effektiver und regelmaRiger
Tatigkeit” die tatsdchliche Ausiibung des Berufs ohne Unterbre-
chung zu verstehen; Unterbrechungen aufgrund von Ereignis-
sen des tdglichen Lebens bleiben auler Betracht.

Art. 10 RL 98/5/EG stellt — anders als § 11 Abs. 1 EuRAG -
nicht auf eine Tatigkeit ,als niedergelassener europdischer RA”
ab, sondern auf eine Tatigkeit ,als RA unter seiner urspringli-
chen Berufsbezeichnung”. Aber auch aus dieser Formulierung
ergibt sich nicht, dass eine rein rechtsberatende Tatigkeit als
Syndikusanwalt eine effektive und regelmalige Tatigkeit im
Sinn dieser Vorschrift ist. Dass es hierfiir nicht nur auf das
inhaltliche Erlernen des deutschen Rechts ankommt, ergibt sich
aus Abs. 14 der Praambel von RL 98/5/EG: ... Nach dreijahri-
ger effektiver und regelméRiger Tatigkeit im Aufnahmestaat im
Recht dieses Mitgliedsstaats, einschliellich des Gemeinschafts-
rechts, darf angenommen werden, dass der betreffende RA die
erforderliche Eignung erworben hat, um sich voll in den Berufs-
stand des Aufnahmestaates zu integrieren. ...“ Danach ist der
Aufnahmestaat stets verpflichtet, die in seinem Gebiet erwor-
bene Berufserfahrung zu beriicksichtigen. Die Berufserfahrung
eines RA basiert aber nicht allein auf erworbenen Rechtskennt-
nissen, sondern auch auf anwaltlicher Erfahrung (vgl. Henssler/
Priittung, a.a.0., § 11 EuRAG Rdnr. 13, m.w.N.). Gerade diese
anwaltliche Erfahrung fehlt dem Ast., wenn er nahezu aus-
schlieRlich als Rechtsberater fiir ein privates Unternehmen tatig
war. Auch wenn er nach seinen Angaben nach aufien unter sei-
ner Berufsbezeichnung als RA aufgetreten ist, geschah dies
jedenfalls nicht als unabhéngiger anwaltlicher Vertreter. Wie
die Agin. zu Recht vortragt, wird dieses Ergebnis auch durch
Verbraucherschutzgesichtspunkte gestiitzt. Eine Integration und
damit ein Wegfall der zunichst erforderlichen Zusatzbezeich-
nung eines in Deutschland niedergelassenen europdischen RA
als Unterscheidungsmerkmal zu den deutschen RAen ist nur
gerechtfertigt, wenn der europdische RA gleichermafen geeig-
net ist, den Verbraucher zu vertreten. Hierzu gehort auch das in
der Richtlinie angesprochene Mal an anwaltlicher Erfahrung.
Der Verbraucherschutz rechtfertigt es auch, dass der zu fiih-
rende Zusatz, der auf die Zulassung im Herkunftsstaat hinweist,
zu einem gewissen Wettbewerbsnachteil gegeniiber den RAen
des Aufnahmestaates fiihrt.

Soweit der Ast. Art. 8 RL 98/5/EG ins Feld fiihrt, wonach der
europdische Anwalt als ,abhdngig Beschiftigter” eines privaten
Unternehmens tdtig sein kann, soweit der Aufnahmestaat das
fur die unter der Berufsbezeichnung diese Mitgliedsstaates ein-
getragenen RAe gestattet, ist dies unbehelflich.

Zieht man Abs. 13 der Praambel der RL 98/5/EG heran, ergibt
sich, dass ein — beim Ast. nicht gegebenes — anwaltliches Tatig-
werden i.S.d. BRAO erforderlich ist. In der Prdambel heif’t es:
,Die unter diese Richtlinie fallenden RAe kdnnen, unabhéngig
davon, ob sie im Herkunftsland als abhéngig Beschiftigte oder
als Selbststdndige tatig sind, im Aufnahmestaat als abhangig
Beschaftigte praktizieren, sofern der betreffende Aufnahmestaat
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den eigenen RAen diese Moglichkeit bietet.” Anders als Art. 8
RL 98/5/EG spricht die Préambel nicht von einem Tatigwerden,
sondern von einem ,Praktizieren”. Der Begriff ,Praktizieren” ist
konkreter als der Begriff ,Tatigkeit als abhdngig Beschaftigter”
und beinhaltet damit auch die anwaltliche Vertretung nach
aulen. Dies setzt — wie dargestellt — grundsdtzlich u.a. einen
weisungsunabhidngigen Umgang mit den Mandanten voraus,
der vorliegend nicht gegeben ist. Dass § 46 BRAO grundsétz-
lich eine allgemeine rechtsberatende Tatigkeit fiir gewerbliche
Unternehmen ermdglicht, ist zudem nicht ersichtlich. Der
Arbeitgeber des Ast. ist unstreitig nicht zur Erbringung von
Rechtsdienstleistungen an Dritte befugt. § 46 BRAO regelt viel-
mehr das Spannungsverhdltnis zwischen der Tatigkeit als unab-
hangiger und weisungsfreier RA und der abhdngigen Beschfti-
gung in einem Arbeitsverhaltnis.

3. Eine Vorlagepflicht zum EuGH bestand nicht, da der Senat
nicht letztinstanziell entscheidet (Art. 234 Abs. 3 EGV).

Berufsaufsicht hinsichtlich der Tatigkeit von deutschen
Rechtsanwilten im Ausland

BRAO § 29a Abs. 3, § 43a, § 73 Abs. 2 Nr. 4

*1. Die Berufsaufsicht der RAK erstreckt sich grundsitzlich auch
auf in Deutschland zugelassene RAe, die im Ausland titig sind.

*2. Eine gesetzliche Vorschrift, die Art und Umfang der Berufsauf-
sicht iiber im Ausland titige deutsche RAe regelt, existiert nicht.
Ankniipfungspunkte fiir die Bestimmung der Zustindigkeit der
deutschen Kammer konnen die Ausstrahlung der anwaltlichen
Tatigkeit im Inland, die Art der Pflichtverletzung und die berufs-
rechtliche Ahndung des Pflichtenverstofes im Aufnahmestaat
sein.

*3. Ist davon auszugehen, dass die Verletzung einer Berufspflicht
(hier: Verschwiegenheitspflicht) berufsrechtliche Reaktionen der
ausliandischen Berufsorganisation entsprechend denen einer deut-
schen RAK auslost, bleibt jedoch kein Raum fiir die Zustandigkeit
der deutschen RAK.

Hamburgisches AnwG, Beschl. v. 3.12.2009 - Ill AnwG 9/08

Aus den Griinden:

I. Die Hanseatische RAK hat dem RA mit Schr. v. 10.10.2007,
dem Zustellungsbevollmachtigten des RA zugestellt am
10.11.2007, wegen eines VerstoRes gegen die Verschwiegen-
heitspflicht gem. § 43a Abs. 2 BRAO eine Riige erteilt. Hierge-
gen hat der RA mit Schr. v. 23.11.2007, eingegangen am
4.12.2007, Einspruch eingelegt. Diesen Einspruch hat der Vor-
stand der Hanseatischen RAK mit Beschl. v. 6.2.2008 zuriick-
gewiesen. Ausweislich der Postzustellungsurkunde, die am
22.2.2008 bei der Hanseatischen RAK eingegangen ist, ist der
Beschl. v. 6.2.2008 dem Zustellungsbevollméchtigten des RA
am 20.2.2008 durch Einwurf der schriftlichen Mitteilung in den
Briefkasten zugestellt worden. Die Postsendung ist jedoch nicht
abgeholt und deshalb an die Hanseatische RAK im Mai 2008
zuriickgesandt worden.

Mit Schr. v. 15.5.2008 hat die Hanseatische RAK in einer ande-
ren Rigesache den RA angeschrieben und erganzend im letz-
ten Absatz dieses Schr. im Hinblick auf das hier zu beurtei-
lende Rugeverfahren Folgendes ausgefhrt:

JInsoweit ist vorliegend zu beriicksichtigen, dass lhnen in der
Akte ... /07 am 11.11.2007 (Anmerkung: richtiges Datum
10.10.2007) eine Rige erteilt worden ist. Der dagegen von
lhnen eingelegte Einspruch wurde mit lhnen bzw. lhrem Vertre-
ter am 20.2.2008 zugestelltem Einspruch zuriickgewiesen. Die
Riige ist daher, da kein Rechtsmittel gegen diesen Einspruch
eingelegt wurde, seit dem 20.3.2008 rechtskréftig.”

Dieses Schr. wurde dem RA per E-Mail am 23.5.2008 zuge-
sandt. Nach seinen Angaben erfuhr er hierdurch erstmals
davon, dass der Einspruch gegen den Riigebescheid v.
10.10.2007 zurlickgewiesen worden war. Er rief daraufhin bei
der Hanseatischen RAK an und teilte ihr mit, dass ihm eine Ein-
spruchsentscheidung nicht bekannt sei. Daraufhin erhielt er per
E-Mail am 26.5.2008 die Entscheidung v. 6.2.2008.

Mit Schr. v. 29.5.2008, das per Telefax am selben Tag bei dem
Hamburgischen AnwG eingegangen ist, beantragte der RA
daraufhin Wiedereinsetzung in den vorigen Stand und gericht-
liche Entscheidung. Nachdem er erstmals durch die E-Mail v.
26.5.2008 von dem Beschl. der Hanseatischen RAK v.
6.2.2008 Kenntnis erlangt hatte, hat der RA innerhalb der
Wochenfrist des § 45 StPO und damit rechtzeitig die Wieder-
einsetzung in den vorigen Stand beantragt. Er hat diesen Antrag
begriindet und die mafigeblichen Tatsachen fiir den Wiederein-
setzungsantrag gleichzeitig durch seine eigene anwaltliche Ver-
sicherung und diejenige seines Zustellungsbevollméachtigten,
RA ..., glaubhaft gemacht.

Der Beschl. v. 6.2.2008 ist von dem Zustellungsbevollmachtig-
ten nach dem Einwurf der Benachrichtigung in den Briefkasten
am 20.2.2008 in der ..., K., nicht abgeholt worden, da er
zuvor, namlich am 15.2.2008, von dieser Adresse in die ..., K.
umgezogen war. Die Benachrichtigung hat ihn daher nicht
mehr erreicht.

Dem RA war daher die beantragte Wiedereinsetzung in den
vorigen Stand zu gewéahren.

Der Antrag auf gerichtliche Entscheidung ist mit dem Antrag
auf Wiedereinsetzung in den vorigen Stand verbunden und
damit ebenfalls rechtzeitig gestellt worden.

Eine miindliche Verhandlung hat der RA nicht beantragt. Die
Kammer hdlt sie auch nicht fir erforderlich und angemessen
angesichts der Tatsache, dass der RA seine Kanzlei und seinen
Wohnsitz in Neuseeland unterhalt, § 74a Abs. 2 Satz 5 BRAO.

II. Der Riige liegt folgender Sachverhalt zugrunde:

Der RA hat Herrn ... wegen einer Forderung der ...-Bank tiber
DM 782.000 vertreten. Nach den von dem RA eingereichten
Unterlagen haben Herr ... und seine Ehefrau ... wegen dieser
Forderung zugunsten der ...-Bank eine Grundschuld bestellt
und sich der sofortigen Zwangsvollstreckung unterworfen. Die
notarielle Urkunde ist am 1.9.1997 erstellt worden. Der RA ist
in der Folgezeit wegen dieser gegen die inzwischen in Neusee-
land lebenden Eheleute ... gerichteten Forderung titig gewor-
den und hat die Korrespondenz mit beiden Ehepartnern
gefiihrt. Eine Beauftragung durch Frau ... hat auch der RA auf
ausdriickliche Nachfrage des AnwG nicht behauptet.

Nachdem Herr ... zahlungsunfahig geworden war, hat sich der
RA wegen seines Honorars mit Schr. v. 3.4.2007 an Frau ...
gewandt und unter Hinweis auf § 421 BGB die Zahlung seiner
Rechnung i.H.v. Euro 6.225,30 gefordert. Frau ... hat darauf am
12.4.2007 erwidert, dass sie den RA nicht mit der Wahrneh-
mung ihrer personlichen Angelegenheiten beauftragt habe und
keine Post mehr von ihm entgegennehmen wiirde. Das Schr. v.
3.4.2007 hat sie zuriickgesandt. Am 17.4.2007 hat daraufhin
der RA in einem Fax an die Firma ... — nach seiner Behauptung
der Arbeitgeber von Frau ... — nochmals sein Schr. mit der
Rechnung v. 3.4.2007 Gbersandt und zur Begriindung fiir seine
gegen Frau ... gerichtete Forderung nunmehr auf § 1357 BGB
verwiesen. Als Empfangerin bei der Fa. ... hat der RA Frau ...
angegeben. Abweichend von der bis dahin gefiihrten Korres-
pondenz hat der RA fiir dieses Fax die englische Sprache
gewdhlt. Frau ... hat sich mit Schr. v. 16.5.2007 beschwerde-
fihrend wegen dieses Vorgehens an die Hanseatische RAK
gewandt und erkldrt, dass sie bei der Fa. ... nicht tatig sei, son-
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dern dass dies eine Kundin ihrer Arbeitgeberin sei. Die privaten
Kontaktdaten von Frau ... waren dem RA unstreitig bekannt.

Der RA hat im Riigeverfahren vorgetragen, dass nach neusee-
landischem Recht vor einer Klageerhebung eine verzugsbe-
griindende Mahnung auf Betreiben der Partei durch einen pri-
vaten Zusteller erfolgen misse. Nachdem Frau ... mit ihrem
Schr. v. 12.4. die Annahme weiterer Schr. unter ihrer Privatan-
schrift abgelehnt hatte, habe er keine andere Moglichkeit
gehabt, als die Zustellung an ihre Geschéftsadresse zu veran-
lassen. Dies entsprache neuseeldndischen Usancen. Schlief’-
lich sei Frau ... auch bei der Fa. ... beschitftigt.

Die Hanseatische RAK hat in der Zusendung eines Schr. mit
Mahnung unter der Adresse des Arbeitgebers von Frau ... einen
Verstol des RA gegen § 43a Abs. 2 BRAO gesehen und dazu
ausgefiihrt, dass es auf neuseeldndische Gepflogenheiten nicht
ankdme, da Frau ... als Mandantin den RA nicht von seiner
Schweigepflicht entbunden hitte. Durch diese Art der Kommu-
nikation musste der RA damit rechnen, dass Dritte von dem
Mandatsverhdltnis und der Rechnung Kenntnis erlangen konn-
ten.

In seiner Einspruchsbegriindung hat der RA sich wie folgt ver-
teidigt:

Das Telefax habe ausdriicklich den Hinweis darauf enthalten,
dass es nur personlich an Frau ... gerichtet sei. Damit habe er
den datenschutzrechtlichen Anforderungen Genuige getan. Im
Ubrigen hat der RA noch einmal auf die Notwendigkeit der
Zustellung der Rechnung vor Klageeinreichung verwiesen.
SchlieRlich hat er darauf hingewiesen, dass Frau ... durch ein
Schr. in anderer Sache mit Angaben ausschlieBlich der Kom-
munikationsdaten an ihrem Arbeitsplatz in die Zusendung
anwaltlicher Schreiben an diese Anschrift eingewilligt habe.

Die Hanseatische RAK hat den Einspruch als unbegriindet
zurlickgewiesen, da der Einwand, eine Zustellung am Arbeits-
platz sei in Neuseeland ublich, kein offenes Telefax-Schr. an
die Adresse der Arbeitgeberin rechtfertige.

In dem Antrag auf gerichtliche Entscheidung hat sich der RA
darauf berufen, dass die Hanseatische RAK fiir eine berufs-
rechtliche Malnahme gegen ihn nicht zustindig sei. Er habe
eine anwaltliche Gebiihrenforderung gegen eine Neuseeldnde-
rin vor einem neuseeldndischen Gericht vorbereitet, so dass ein
sachlicher Ankniipfungspunkt zu Deutschland nicht vorgelegen
habe. Im Ubrigen hat der RA seine Einlassungen aus dem
Riige- und dem Widerspruchsverfahren wiederholt.

lll. Der Antrag des RA auf anwaltsgerichtliche Entscheidung ist
zuldssig und angesichts der Wiedereinsetzung fristgem. nach
§ 74a Abs. 1 Satz 1 BRAO gestellt worden.

Der Antrag ist auch begriindet. Die von der Hanseatischen RAK
ausgesprochene Riige und der bestitigende Einspruchsbe-
scheid waren aus folgenden Griinden aufzuheben:

Der Hanseatischen RAK fehlt die Zustandigkeit fiir die Erteilung
einer Rige gegeniiber dem RA aufgrund des von Frau ... erho-
benen Vorwurfs. Der RA ist Mitglied der Hanseatischen RAK.
Nach § 73 BRAO obliegt die Berufsaufsicht iiber die Kammer-
mitglieder dem Vorstand der RAK. Der Vorstand hat dariber zu
wachen, dass die Kammermitglieder die ihnen obliegenden
Pflichten erfiillen, und er hat das Recht der Riige zu handha-
ben. Ihm obliegt die Berufsaufsicht, die zu den der Kammer
vom Staat Ubertragenen &ffentlichen Aufgaben gehdort (Henss-
ler/Priitting, BRAO § 73 Rdnr. 32).

Damit die Auslibung der Aufsicht auch tber die im Ausland
niedergelassenen deutschen Anwdlte moglich ist, muss nach
§ 29a Abs. 3 BRAO der RA die Anschrift seiner Kanzlei und sei-
nes Wohnsitzes im Ausland der Landesjustizverwaltung sowie
der zustdndigen RAK mitteilen (Hartung, § 29a Rdnr. 13).

Aus der Kombination dieser beiden Vorschriften und der Kom-
mentierung dazu ergibt sich, dass die Berufsaufsicht der Hanse-
atischen RAK sich auch auf die Tatigkeit von in Deutschland
zugelassenen RAen im Ausland erstrecken kann.

Die Zustandigkeit deutscher Verwaltungsorgane auch im Aus-
land ergibt sich auch durch die Kommentierung zu § 3 VwVfG
(Kopp-Ramsauer, 7. Aufl., § 3 Rdnr. 10), wonach von der zustdn-
digen Behorde gesetzte Verwaltungsakte auch aufierhalb der ter-
ritorialen Grenzen des Hoheitstragers, dem die Behdrde ange-
hort, gelten, also auch im Ausland und im Zustandigkeitsbe-
reich internationaler oder zwischenstaatlicher Organisationen.

Wenn man die grundsatzliche
Zustandigkeit der Hansatischen
RAK fir die Berufsaufsicht Gber
auch im Ausland titige RAe
bejaht, ist damit noch nichts
tUber den Umfang dieser Zustdndigkeit gesagt. Eine gesetzliche
Vorschrift, die Art und Umfang der Berufsaufsicht regelt, gibt es
nicht. Rspr. ist, soweit ersichtlich, nicht vorhanden. In der Lite-
ratur werden Uberwiegend Kollisionsfalle innerhalb der EU dis-
kutiert. Gerade fiir den Bereich der EG gibt es aber mit Art. 4
Abs. 2 RI. 77/249/EWG eine Richtlinie, die die Losung von Kol-
lisionsfdllen ermdglicht. Hieraus ldsst sich jedoch fir die
Zustandigkeit einer deutschen Kammer in Neuseeland nichts
herleiten.

Grundsatzliche
Zustandigkeit der
deutschen RAK

AnknUpfungspunkte fir die Bestimmung der Zustdandigkeit der
deutschen Kammer konnen die Ausstrahlung der anwaltlichen
Tatigkeit im Inland, die Art der Pflichtverletzung und die
berufsrechtliche Ahndung des Pflichtenverstolles im Aufnah-
mestaat sein.

Im vorliegenden Fall hatte die
behauptete Pflichtverletzung des
RA im Inland keine Auswirkun-
gen. Er hatte eine neuseeldndi-
sche Staatsbiirgerin in Neusee-
land wegen einer dort entstandenen Gebiihrenforderung
gemahnt. Auch der zugrunde liegende Sachverhalt, die Forde-
rung der ...Bank, betraf ausschlieflich Neuseeland, da nach
der Auswanderung der Eheleute ... die Anspriiche der Bank in
Neuseeland geltend gemacht worden waren. Etwas anderes
ergibt sich auch nicht daraus, dass der RA seine Honorarforde-
rung gegeniiber Frau ... auf §421 BGB bzw. § 1357 BGB
gestiitzt hat. Es kann dahingestellt bleiben, ob diese Vorschrif-
ten bei einer anwaltlichen Tatigkeit in Deutschland einen
Anspruch begriinden wiirden. Das deutsche BGB ist in keinem
Fall anzuwenden auf eine Honorarforderung, die auf eine
Tatigkeit in Neuseeland fiir eine neuseeldndische Staatsbiirge-
rin gestiitzt wird. Die unzutreffende Annahme einer Anspruchs-
grundlage aus dem BGB begriindet keinen Inlandbezug der
Tatigkeit des RA. Der Inlandbezug der anwaltlichen Titigkeit
im Ausland stellt also im vorliegenden Fall keinen Ankniip-
fungspunkt fiir die Zustandigkeit der Hanseatischen RAK dar.

Keine Auswirkungen
der Pflichtverletzung
im Inland

Nach Auffassung der Kammer liegt in dem offenen Telefax-
Schr. des RA an Frau ... ein Verstol gegen § 43a BRAO. Die
Verschwiegenheitspflicht hat ein RA in einem Mandatsverhalt-
nis zu beachten. Es ist zweifelhaft, ob zwischen dem RA und
Frau ... ein Mandatsverhiltnis begriindet wurde. Frau ...
bestreitet dies in ihrem Beschwerdeschr. v. 16.5.2007. Der RA
beruft sich auf § 421 BGB bzw. § 1357 BGB und aufgrund der
ausdriicklichen Nachfrage des Gerichts in seinem Schr. v.
8.4.2009 darauf, dass beide Eheleute Schuldner der ...Bank
gewesen seien. Einen Auftrag von Frau ... tragt auch der Anwalt
von Frau ... nicht vor. § 421 BGB und § 1357 BGB begriinden
kein Mandatsverhdltnis, sondern allenfalls eine Zahlungsver-
pflichtung. Die Tatsache, dass es zwei Schuldner einer Forde-
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rung gibt, von denen einer einen Anwalt beauftragt, fiihrt eben-
falls nicht zur automatischen Begriindung eines Mandatsver-
héltnisses zu dem zweiten Schuldner.

Es ist daher davon auszugehen, dass zwischen dem RA und
Frau ... kein Mandatsverhaltnis bestand, sondern dass er sich
nur an Frau ... gewandt hat, nachdem sein Schuldner, Herr ...
wegen Zahlungsunfahigkeit zur Begleichung der Rechnung
nicht in der Lage war.

Da sich der RA selbst aber — wenn auch mit unzutreffender
Begriindung — auf ein Mandatsverhdltnis beruft und daraus
Anspriiche herleitet, konnte auch zu seinen Lasten davon aus-
gegangen werden, dass ihn darin die Pflichten wie in einem
Mandatsverhdltnis treffen.

Letztlich kann die Entscheidung dieser Frage aber dahingestellt
bleiben.

Die anwaltliche Verschwiegenheitspflicht gehort zum Kernbe-
reich der anwaltlichen Grundwerte. Es ist davon auszugehen,
dass diese deutsche Sichtweise international geteilt wird. Auch
die Hanseatische RAK geht in ihrer Stellungnahme v.
4.11.2008 davon aus, dass das neuseeliandische Berufsrecht fiir
Anwdlte eine Verschwiegenheitspflicht normiert. Dann aber ist
die Annahme gerechtfertigt, dass auch nach neuseeldndischem
Berufsrecht eine Verschwiegenheitsverletzung in dhnlicher
Weise geahndet wird wie nach deutschem Berufsrecht.

Ob dies tatsachlich der Fall ist,
konnte das erkennende Gericht
nicht kldren. Das Verfahren nach
§ 74a BRAO richtet sich nach
der StPO. Daher hat nicht der RA
Argumente zu seiner Entlastung vorzutragen und die Tatsachen
zu beweisen, sondern das Gericht hat von Amts wegen zu
ermitteln. Aus diesem Grund ist die Hanseatische RAK mit
Schr. v. 13.7.2009 gebeten worden, durch Kontakte zu der
zustandigen neuseeldndischen Berufsorganisation die Frage, ob
es eine Verschwiegenheitspflicht in Neuseeland gibt und wie
ein Verstol geahndet wiirde, zu klaren. Nachdem die Kammer
dies mit Schr. v. 3.8.2009 abgelehnt hat, sind dem Gericht wei-
tere Maglichkeiten der Ermittlung nicht eroffnet. Es ist daher
zugunsten des RA davon auszugehen, dass es in Neuseeland
die Berufspflicht der Verschwiegenheit im Mandatsverhaltnis
gibt und dass eine Verletzung in vergleichbarer Weise wie in
Deutschland geahndet wird.

Ahndung nach
auslandischem
Berufsrecht moglich

Die Verletzung der Verschwiegenheitspflicht betrifft den Kern-
bereich der anwaltlichen Pflichten. Wiirde ein solcher Verstof§
bei einer anwaltlichen Tatigkeit, die sich ausschlieflich auf das
Aufnahmeland beschrankt, dort toleriert werden, musste ange-
sichts der Schwere des Verstoles eine Zustandigkeit der deut-
schen RAK gegeben sein.

Da jedoch gem. der vorstehen-
den Ausfiihrungen davon aus-
zugehen ist, dass die Verlet-
zung der Verschwiegenheits-
pflicht berufsrechtliche Reakti-
onen der auslandischen — neuseeldndischen — Berufsorganisati-
on entsprechend denen der deutschen auslost, bleibt kein
Raum fir die Zustandigkeit der Hanseatischen RAK.

Das Gericht folgt damit der von Henssler (NJW 2009,
1556 ff.) vertretenen Auffassung, dass das Berufsrecht des
Herkunftsstaates zuriickgedrangt wird, wenn sich die Wir-
kung des anwaltlichen Handelns auf den Aufnahmestaat
beschrankt und der Verstols gegen den Kernbereich der
anwaltlichen Pflichten auch von dem Aufnahmestaat nicht
toleriert wird. Dies ist sachgerecht, da der Aufnahmestaat
eher als das Herkunftsland in der Lage ist, die berufsrechtli-
che Relevanz eines im Ausland begangenen ausschliefSlich
auf das Ausland beschrinkten VerstoRes gegen anwaltliche
Berufspflichten zu beurteilen. Dies gilt im vorliegenden Fall
insbesondere fiir die Frage, ob es fir den RA keine andere
Moglichkeit als die Zustellung per Telefax gab, um seine
Gebiihrenforderung gegen ... anschliefend mit Aussicht auf
Erfolg gerichtlich geltend machen zu kénnen. Die Ubertra-
gung der deutschen Sichtweise, dass anwaltliche Gepflogen-
heiten das Berufsrecht nicht auler Kraft setzen kdnnen, muss
auf Neuseeland nicht anwendbar sein. Ob es die von dem RA
behauptete Gepflogenheit gibt oder ob es sich sogar um eine
Vorgehensweise aufgrund von Rechtsvorschriften in Neusee-
land handelt, kann von hier aus nicht beurteilt werden. Daher
ist auch insoweit zugunsten des RA anzunehmen, dass er sich
in Neuseeland rechtskonform verhalten hat.

Hier keine
Zustandigkeit der
deutschen RAK

Da es somit unter Berlicksichtigung der drei vorstehend
genannten Kriterien keine Ankniipfungspunkte fiir die Zustan-
digkeit der Hanseatischen RAK gibt, ist die Riige zu Unrecht
erteilt worden und aufzuheben.

Weitere berufsrechtliche Rechtsprechung

*Leitsatz der Redaktion (Orientierungssatz)

Erloschen des Notaramtes mit Erreichen der Altersgrenze
von 70 Jahren verfassungsgemaf

BNotO § 47, § 48a

1. Die Regelung in §§ 47 Nr. 1, 48a BNotO, wonach das Amt des
Notars mit Erreichen der Altersgrenze von 70 Jahren erlischt, ist
mit dem GG vereinbar.

2. Sie verstofRt auch nicht gegen das aus der Richtlinie 2000/78/
EG des Rates v. 27.11.2000 zur Festlegung eines allgemeinen Rah-
mens fiir die Verwirklichung der Gleichbehandlung in Beschifti-
gung und Beruf folgende Verbot der Diskriminierung aufgrund
des Alters.

BGH, Beschl. v. 22.3.2010 — NotZ 16/09
Volltext unter www.brak-mitteilungen.de

Vergiitung - Voraussetzungen fiir die Erh6hung der Wert-
grenze auf 100 Mio. Euro

RVG § 22 Abs. 2 Satz 2

Die Erhohung der Wertgrenze fiir die Anwaltsgebiihren auf 100
Mio. Euro nach § 22 Abs. 2 Satz 2 RVG setzt voraus, dass die dort
als ,in derselben Angelegenheit” fiir die mehreren Auftraggeber
bezeichnete anwaltliche Titigkeit verschiedene Gegenstinde
betrifft.

BGH, Beschl. v. 2.3.2010 - Il ZR 62/06

Volltext unter www.brak-mitteilungen.de
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Zur Wirksamkeit einer Berufungseinlegung bei verhdngtem
Berufsverbot

BRAO § 155 Abs. 4, 5 Satz 1

Wegen des eindeutigen, einer Auslegung nicht zuginglichen
Wortlauts des § 155 Abs. 5 Satz 1 BRAO und des darin zum Aus-
druck kommenden Willens des Gesetzgebers, aus Griinden der
Rechtssicherheit Rechtshandlungen eines RA auch dann als wirk-
sam zu behandeln, wenn der RA damit einem ihm gegeniiber ver-
hingten Berufsverbot zuwider handelt, muss — ungeachtet der
damit verbundenen, den RA unbillig begiinstigenden Rechtsfolgen
- auch die fristgerechte Einlegung der Berufung durch einen sich
selbst vertretenden RA, der in Kenntnis des gegen ihn verhdngten
Berufsverbots und unter Verstol gegen § 155 Abs. 2 i.V.m. § 155
Abs. 4 letzter Halbs. BRAO handelt, als fristwahrende, wirksame
Berufung behandelt werden.

BGH, Beschl. v. 22.2.2010 - Il ZB 8/09

Aus den Griinden:

[1] I. Die Parteien streiten um die Wirksamkeit des Ausschlus-
ses des KI. aus dem bekl. Verein und einigen damit verbunde-
nen Folgen.

[2] Das AG hat am 7.5.2008 die Klage des damals zur Rechts-
anwaltschaft zugelassenen, sich selbst vertretenden K. auf Fest-
stellung der Unwirksamkeit des Ausschlusses durch Versaum-
nisurteil abgewiesen. Hiergegen hat der KI. fristgerecht Ein-
spruch eingelegt und die Klage um einige Folgeanspriiche
erweitert. Mit Urt. v. 1.10.2008 hat das AG das Versaumnis-
urteil aufrechterhalten und die weitergehende Klage abgewie-
sen. Hiergegen hat der KI. mit beim Berufungsgericht am
24.10.2008 eingegangenem Schriftsatz Berufung eingelegt und
mit Schriftsatz v. 17.12.2008 eine Verlangerung der Berufungs-
begrindungsfrist beantragt, die ihm bis zum 22.1.2009 bewil-
ligt wurde. Mit am 14.1.2009 bei dem Berufungsgericht einge-
gangenem Schriftsatz bestellte sich RAin N. fir den KI. und
begriindete die Berufung. Am 6.2.2009 teilten die Prozessver-
treter des Bekl. mit, dass der KI. seit dem 21.6.2008 mit einem
Berufsverbot belegt sei.

[3] Das Berufungsgericht hat mit Beschl. v. 26.2.2009 die Beru-
fung des KI. gem. § 522 Abs. 1 ZPO als unzuldssig verworfen,
weil sie nicht fristgerecht eingelegt worden sei. Die bei Gericht
am 24.10.2008 eingegangene Berufungsschrift habe die Frist
nicht gewahrt, weil der KI. wegen des Berufsverbots die Beru-
fung nicht wirksam habe einlegen kénnen.

[4] Hiergegen wendet sich der KI. mit seiner Rechtsbe-
schwerde.

[5] Il. Die Rechtsbeschwerde ist zuldssig und hat in der Sache
Erfolg.

[6] 1. Die Rechtsbeschwerde ist gem. § 574 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1
i.V.m. § 522 Abs. 1 Satz 4 ZPO statthaft. Dem steht nicht entge-
gen, dass die Wertgrenze des § 26 Nr. 8 EGZPO nicht erreicht
ist BGH, Beschl. v. 21.5.003 — VIII ZB 133/02, NJW-RR 2003,
1580, m.w.N.).

[7] Die statthafte Rechtsbeschwerde ist zuldssig, weil die Siche-
rung einer einheitlichen Rspr. eine Entscheidung des Rechtsbe-
schwerdegerichts erfordert (§ 574 Abs.2 Nr.2 2. Alternative
ZPO). Die Annahme des Berufungsgerichts, der Kl. habe die
Berufungsfrist des § 517 i.V.m. § 519 ZPO versdaumt, verletzt
den KI. in seinem Verfahrensgrundrecht auf Gewahrung wir-
kungsvollen Rechtsschutzes (Art.2 Abs.1 GG i.V.m. dem
Rechtsstaatsprinzip). Dieses Verfahrensgrundrecht verbietet es

den Gerichten, den Parteien den Zugang zu einer in der Verfah-
rensordnung eingerdumten Instanz in unzumutbarer, aus Sach-
griinden nicht zu rechtfertigender Weise zu erschweren (BGHZ
151,221, 227 m.w.N.).

[8] 2. Die Rechtsbeschwerde hat auch in der Sache Erfolg, so
dass die angefochtene Entscheidung aufzuheben und die Sache
zur erneuten Entscheidung zuriickzuverweisen ist (§ 577 Abs. 4
Satz 1 ZPO). Entgegen der Auffassung des Berufungsgerichts ist
die Berufungsfrist durch die am 24.10.2008 von dem K. einge-
legte Berufung gewahrt worden. Dies folgt aus § 155 Abs. 5
Satz 1 BRAO. Danach wird die Wirksamkeit von Rechtshand-
lungen des RA, die dieser unter Verstos gegen das gegen ihn
verhdngte Berufsverbot vornimmt, durch das bestehende Ver-
bot nicht beriihrt. Dies gilt bis zu seiner Zuriickweisung nach
§ 156 Abs. 2 BRAO.

[9] a) § 155 Abs. 5 BRAO greift vorliegend ein. Der Prozess
war durch die Verhdngung des Berufsverbots nicht gem. § 244
Abs. 1 ZPO unterbrochen.

[10] aa) Der Kl. durfte das
erstinstanzliche Verfahren betrei-
ben. Ein RA, gegen den ein
Berufsverbot verhdngt ist, behalt
die Eigenschaft als RA und auch seine Zulassung wird durch
die vorldufige Mafinahme nicht beriihrt (BGHZ 111, 104, 106).
Er ist aber gem. § 155 Abs. 2 BRAO nicht mehr befugt, den
Beruf auszutiben. Eine Ausnahme hiervon enthilt fiir den vor-
liegenden Fall, in dem der RA eine eigene Angelegenheit ver-
tritt, § 155 Abs. 4 BRAO. Danach ist der RA im Verfahren ohne
Anwaltszwang, also im hier erstinstanzlich vor dem AG gefiihr-
ten Verfahren, weiterhin zur Wahrnehmung u.a. seiner eigenen
Angelegenheiten befugt.

Anwaltszulassung
wird nicht beriihrt

[11] bb) Das von dem KI. nach Verhdngung des Berufsverbots
bis zur Urteilszustellung zuldssigerweise weiterbetriebene
amtsgerichtliche Verfahren ist nicht gem. § 244 Abs. 1 ZPO
unterbrochen worden.

Diese Vorschrift findet im Partei-
prozess — selbst bei Anwaltsver-
tretung — keine Anwendung
(BGH, Beschl. v. 18.9.1991 - XII
ZB 51/91, FamRZ 1992, 48, 49; Musielak/Musielak, ZPO,
7. Aufl., § 244 Rdnr. 1, m.w.N.). Unterliegt — wie hier — nur das
zweitinstanzliche Verfahren dem Anwaltszwang (§ 78 Abs. 1
ZPO), greift § 244 ZPO, der ansonsten auch fir den sich selbst
vertretenden RA (§ 78 Abs. 6 ZPO) gilt (BGHZ 111, 104, 107;
BGH, Urt. v. 7.3.2002 — XI ZR 235/01, NJW 2002, 2107;
Musielak, a.a.O., m.w.N.) nur, wenn bei Anwaltsverlust bereits
Berufung eingelegt worden war (BGH, Urt. v. 18.9.1991,
a.a.0.).

Keine Unterbrechung
nach § 244 | ZPO

[12] b) Zu Unrecht hat das Berufungsgericht der Berufungsein-
legung durch den KI. die fristwahrende Wirksamkeit abgespro-
chen.

[13] aa) Das Berufungsgericht hat zwar zutreffend erkannt, dass
sich der KI. wegen des im Berufungsverfahren bestehenden
Anwaltszwangs (§ 78 Abs. 1 ZPO) nicht mehr selbst vertreten
konnte (§ 155 Abs. 4 letzter Halbs. BRAO). Es hat jedoch tber-
sehen, dass die Berufungseinlegung gem. § 155 Abs. 5 Satz 1
BRAO gleichwohl als wirksam und damit fristwahrend zu
behandeln ist.

[14] Nach dem Willen des
Gesetzgebers soll zur Wahrung
der Rechtssicherheit der Rechts-
verkehr generell nicht mit der

Wahrung der
Rechtssicherheit
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Prifung belastet werden, ob gegen den RA ein Berufs- oder
Vertretungsverbot besteht (BGHZ 111, 104, 106; OLG Karls-
ruhe, NJW-RR 1995, 626, 627; Johnigk in Gaier/Wolt/Gécken,
Anwaltliches Berufsrecht, § 155 Rdnr. 8 unter Hinweis auf die
amtliche Begrindung; Feuerich/Weyland, BRAO, 7. Aufl.,
§ 155 Rdnr. 9; Henssler/Dittmann, BRAO, 3. Aufl.,, § 155
Rdnr. 7). Die Wirksamkeit der von dem RA oder der gegen ihn
vorgenommenen Rechtshandlungen ist deshalb auch unabhén-
gig davon, ob der Teilnehmer an dieser Rechtshandlung -
damit auch der unter VerstoR gegen das Berufsverbot han-
delnde RA selbst — bosglaubig ist (Feuerich/Weyland, a.a.O.,
Rdnr. 10, m.w.N.).

[15] bb) Der Senat verkennt nicht, dass diese Verabsolutierung
des Schutzes der Rechtssicherheit bosgldaubige Teilnehmer am
Rechtsverkehr, insbesondere — wie hier — den RA, der unter
Versto8 gegen das ihm bekannte Berufsverbot titig wird und
damit einen erneuten Widerrufsgrund verwirklicht (§ 156
Abs. 1 BRAO), unangemessen begiinstigt.

Ebenso wie gutgldubige Teilneh-
mer am Rechtsverkehr, die an
eine fiir sie nachteilige Rechts-
handlung ihres mit einem Berufs-
verbot belegten Prozessvertreters (z.B. Erkldrung der Berufungs-
ricknahme) gebunden werden, benachteiligt werden (kritisch
insoweit deshalb auch Johnigk, a.a.O., Rdnr. 2, 9 m.w.N.; die
Wirksamkeit der Berufungsriicknahme in einem solchen Fall
ablehnend: OLG Karlsruhe, NJW 1997, 672, 673).

Unangemessene
Begiinstigung des RA

[16] Der Senat sieht sich jedoch — trotz des seiner Ansicht nach
bedenklichen Ergebnisses in einem Fall wie dem vorliegenden
— angesichts des eindeutigen, einer Auslegung nicht zugangli-
chen Wortlauts des § 155 Abs. 5 Satz T BRAO an den Willen
des Gesetzgebers gebunden, berufsverbotswidrige Rechtshand-
lungen stets zur Wahrung der Rechtssicherheit bis zur Zurtick-
weisung des RA als wirksam zu behandeln.

Vergiitung — Zur Angemessenheit eines vereinbarten Ver-
teidigerhonorars

RVG §3a Abs.2; BGB §123 Abs. 1, §142 Abs. 1, § 675
Abs. 1

1. Die aus dem Uberschreiten des fiinffachen Satzes der gesetzli-
chen Gebiihren herzuleitende Vermutung der Unangemessenheit
eines vereinbarten Verteidigerhonorars kann durch die Darlegung
entkraftet werden, dass die vereinbarte Vergiitung im konkreten
Fall unter Beriicksichtigung aller Umstinde angemessen ist
(Modifikation von BGHZ 162, 98).

2. Veranlasst der Verteidiger den Mandanten mit dem Hinweis,
andernfalls das Mandat niederzulegen, zum Abschluss einer die
gesetzlichen Gebiihren iiberschreitenden Vergiitungsvereinba-
rung, kann der Mandant seine Erklarung nur dann wegen wider-
rechtlicher Drohung anfechten, wenn ihn der Verteidiger erstmals
unmittelbar vor oder in der Hauptverhandlung mit diesem Begeh-
ren konfrontiert.

3. Wird zugunsten des RA ein Stundenhonorar vereinbart, hat er
die wihrend des abgerechneten Zeitintervalls erbrachten Leistun-
gen konkret und in nachpriifbarer Weise darzulegen.

BGH, Urt. v. 4.2.2010 — IX ZR 18/09

Volltext unter www.brak-mitteilungen.de

Vergiitung — Keine gesonderte Gebiihr fiir die Erinnerung
gegen Vollstreckungsmafnahmen

RVG §§ 18 Nr. 3 bis 5 a.F.,, § 19 Abs. 2 Nr. 2; RVG VV Nr. 3500

Fiir die Erinnerung gegen Vollstreckungsmalinahmen fallt keine
gesonderte Gebiihr nach RVG VV Nr. 3500 an.

BGH, Beschl. v. 28.1.2010 - VII ZB 74/09

Volltext unter www.brak-mitteilungen.de

Vergiitung - Ersatz der Mehrkosten fiir die Beauftragung
eines auswartigen Rechtsanwalts

ZPO § 91 Abs. 2

Die fiir die Notwendigkeit der Beauftragung eines auswartigen RA
erforderlichen besonderen Umstinde setzen, wenn sie nicht aus
der Natur des Streitfalls folgen, jedenfalls voraus, dass die aufier-
gerichtliche Bearbeitung der Sache aufgrund einer allgemeinen
MaRnahme der Betriebsorganisation und nicht nur im Einzelfall
fiir die Partei an dem Ort erfolgt, an dem der auswartige RA seine
Kanzlei hat.

BGH, Beschl. v. 12.11.2009 - 1 ZB 101/08

Aus den Griinden:

[1] 1. Der Verfiigungskl., ein RA, hat gegen die Verfligungsbekl.,
eine in B. geschaftsansdssige GbR und deren Gesellschafter, vor
dem LG D. den Erlass einer einstweiligen Verfiigung wegen
wettbewerbswidriger Verbreitung rechtlicher Informationen
beantragt. Die Verfligungsbekl. lieRen sich in diesem Verfahren
von RA S. aus M. vertreten, der auch die mindliche Verhand-
lung vor dem LG D. wahrnahm. Das LG wies den Antrag auf
Erlass einer einstweiligen Verfligung zuriick und gab dem Ver-
fugungskl. die Kosten des Verfahrens auf. Im Kostenfestset-
zungsverfahren haben die Verfiigungsbekl. u.a. Reisekosten
ihres Verfahrensbevollméchtigten von M. nach D. sowie ein
Abwesenheitsgeld von mehr als acht Stunden i.H.v. 60 Euro zur
Kostenausgleichung angemeldet. Sie haben dazu ausgefihrt,
zwischen ihnen und ihrem Verfahrensbevollmichtigten
bestehe ein besonderes Vertrauensverhaltnis, weil er seit bald
funf Jahren ihr anwaltlicher Berater sei und samtliche techni-
schen und juristischen Hintergriinde sowie die Personalstruktur
der bekl. Gesellschaft kenne. Insbesondere halte er Kontakt zu
deren Inkassoanwalt und wichtigen Mitarbeitern.

[2] Das LG hat lediglich Reisekosten auf der Grundlage der
Entfernung zwischen B. und D. anerkannt und das Abwesen-
heitsgeld auf 20 Euro festgesetzt.

[3] Die von den Verfiigungsbekl. hiergegen erhobene, auf
Beriicksichtigung des Unterschiedsbetrags gerichtete sofortige
Beschwerde ist erfolglos geblieben.

[4] Mit ihrer zugelassenen Rechtsbeschwerde verfolgen die
Verfiigungsbekl. ihr in den Vorinstanzen erfolgloses Kostenfest-
setzungsbegehren weiter.

[5] Der Verfiigungskl. hat sich im Rechtsbeschwerdeverfahren
nicht gedufert.

[6] II. Die Rechtsbeschwerde ist aufgrund ihrer Zulassung statt-
haft (§ 574 Abs. 1 Satz 1 Nr. 2 ZPO) und auch ansonsten zulds-
sig. In der Sache hat sie keinen Erfolg.

[7]1 1. Das Beschwerdegericht hat seine Entscheidung wie folgt
begriindet:

[8] Die Einschaltung eines auswartigen RA sei zwar als zweck-
entsprechende Rechtsverteidigung dann gerechtfertigt, wenn
die unternehmensinterne Bearbeitung an dem Ort stattfinde, an
dem der beauftragte RA ansassig sei. Dies gelte auch dann,
wenn das Unternehmen an diesem Ort weder seinen Hauptsitz
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noch eine Zweigniederlassung unterhalte. Die unternehmens-
interne Bearbeitung am auswadrtigen Ort konne auch durch
einen RA erfolgen. Die Erstattungsfahigkeit der Kosten der
Rechtsverfolgung bei Beauftragung eines RA, der weder am Sitz
der Partei noch am Sitz des Prozessgerichts ansdssig sei, kénne
aber nur ausnahmsweise dann bejaht werden, wenn die Partei
dem Anwalt als ,ausgelagertem Hausanwalt” alle ihre Verfah-
ren zur weiteren selbststandigen Bearbeitung ohne weitere
Instruktionen (iberlasse. Diese Voraussetzung sei nicht erfillt,
wenn ein Unternehmen nebeneinander einen Inkassoanwalt
zum aulergerichtlichen Forderungseinzug und einen anderen
RA zur gerichtlichen Vertretung in sonstigen streitigen Fallen
beauftrage.

[9] 2. Die Rechtsbeschwerde hat keinen Erfolg. Das Beschwer-
degericht hat die Reisekosten des Verfahrensbevollmdchtigten
der Verfiigungsbekl. von M. nach D. und ein entsprechend
berechnetes Abwesenheitsgeld im Ergebnis mit Recht als nicht
erstattungsfahig erachtet.

[10] a) Das Beschwerdegericht ist zutreffend davon ausgegan-
gen, dass fiir eine Partei, die an ihrem eigenen Gerichtsstand
verklagt wird, die Beauftragung eines auswartigen RA grund-
satzlich nur dann als zur zweckentsprechenden Rechtsverteidi-
gung notwendig angesehen werden kann, wenn besondere
Umstande die Einschaltung des auswdrtigen RA geboten
erscheinen lassen (BGH, Beschl. v. 12.12.2002 -1 ZB 29/02 =
NJW 2003, 901, 902 f. = WRP 2003, 391 — Auswartiger RA [;
Beschl. v. 22.2.2007 — VII ZB 93/06, NJW-RR 2007, 1071
Tz. 10; Beschl. v. 20.5.2008 — VIII ZB 92/07, NJW-RR 2009,
283, Tz. 6 = WRP 2008, 1120).

[11] Solche besonderen Umstinde konnen insbesondere dann
vorliegen, wenn die dem Rechtsstreit vorangegangene unter-
nehmensinterne Bearbeitung der Sache an einem Ort stattge-
funden hat, an dem das Unternehmen weder seinen Hauptsitz
noch eine Zweigniederlassung unterhdlt (BGH, Beschl. v.
23.1.2007 — 1 ZB 42/06, GRUR 2007, 726 Tz. 14 = WRP 2007,
957 — Auswartiger RA VI; BGH NJW-RR 2009, 283, Tz. 7). In
diesem Fall sind die Reisekosten, die dem Unternehmen durch
die Beauftragung eines am Ort der Bearbeitung ansdssigen RA
entstanden sind, nach denselben Grundsdtzen zu erstatten wie
sonst im Falle der Beauftragung eines am Sitz des Unterneh-
mens ansdssigen RA. Denn fiir die Kostenerstattung kommt es
auf die tatsachliche Organisation eines an einem Rechtsstreit
beteiligten Unternehmens an und nicht darauf, welche Unter-
nehmensorganisation unter Erstattungsgesichtspunkten zweck-
maRiger oder giinstiger gewesen wére (BGH, GRUR 2007,
726, Tz. 14 — Auswadrtiger RA VI).

[12] Im Hinblick auf die gewdhlte Betriebsorganisation hat es
der BGH fiir die Erstattung der Kosten des auswartigen RA auch
ausreichen lassen, wenn ein Versicherer bei streitig werdenden
Leistungsablehnungen die Sache nicht mehr im eigenen Unter-
nehmen weiterbearbeitet, sondern sie zur selbststandigen Bear-
beitung an einen externen RA iibergibt, der bei Fehlschlagen
einer aufergerichtlichen Kldrung auch die Prozessfiihrung
Gbernimmt (BGH, Beschl. v. 28.6.2006 — IV ZB 44/05, NJW
2006, 3008, Tz. 9 f.). Dagegen ist es fir sich allein noch nicht
als ausreichender Grund zur Beauftragung eines auswdrtigen
Prozessbevollmdchtigten angesehen worden, wenn eine am
Sitz des Prozessgerichts oder in dessen Nahe ansdssige Partei
einen auswdrtigen RA nur deshalb wahlt, weil sie mit ihm
durch eine langjdhrige vertrauensvolle Zusammenarbeit ver-
bunden ist. Anderes kann allenfalls dann gelten, wenn Beson-
derheiten in der Sache selbst oder ihrer Bearbeitung die
Annahme rechtfertigen, dass am Ort des Prozessgerichts oder
am Sitz der Partei keine zur sachangemessenen Prozessvertre-
tung geeigneten RAe niedergelassen sind (vgl. BGH, NJW-RR
2007, 1071, Tz. 11, 13 f.; NJW-RR 2009, 283, Tz. 8).

. [13] b) Im Ergebnis zu Recht hat
Keine besonderen | ;¢ geschwerdegericht im Streit-

Umstinde fall besondere Umstinde ver-
neint, die es rechtfertigen konn-
ten, die Beauftragung eines auswartigen RA durch die an ihrem
Geschifts- oder Wohnsitz verklagte Partei als notwendig
erscheinen zu lassen. Dabei bedarf keiner Entscheidung, ob
der Ansicht des Beschwerdegerichts zu folgen ist, dass die
erforderlichen besonderen Umstdnde stets bereits dann aus-
scheiden, wenn eine Partei auBer dem mit der Prozessfiihrung
betrauten Anwalt noch einen ,Inkassoanwalt” beschiftigt. Das
erscheint im Hinblick auf den anzuerkennenden Gestaltungs-
spielraum bei der Betriebsorganisation nicht zweifelsfrei. Ent-
scheidend gegen die Notwendigkeit der Beauftragung des aus-
wartigen RA spricht im Streitfall aber bereits der Umstand, dass
nach den von der Rechtsbeschwerde nicht angegriffenen Fest-
stellungen des Beschwerdegerichts die unternehmensinterne
Organisation der Verfiigungsbekl. zu 1 keine regelmaRige vor-
prozessuale Bearbeitung von Streitfdllen, wie sie typischer-
weise Aufgabe der Rechtsabteilung eines Unternehmens ist, am
Kanzleisitz des auswadrtigen RA vorsieht. Vielmehr haben die
Verfligungsbekl. vorgetragen, ihrem Anwalt samtliche einge-
hende ,Gerichtspost” zuzuleiten und zur weiteren alleinigen,
weitgehend eigenverantwortlichen Sachbearbeitung zu iiber-
lassen. Da von ,Gerichtspost” nur im Zusammenhang mit
einem gerichtlichen Verfahren gesprochen werden kann, ergibt
sich daraus keine aufergerichtliche Tatigkeit, die der Prozess-
bevollméchtigte der Verfiigungsbekl. regelmdfig anstelle einer
eigenen Rechtsabteilung wahrnimmt. Folgen die fiir die Not-
wendigkeit der Beauftragung eines auswartigen RA erforderli-
chen besonderen Umstande — wie hier — nicht aus der Natur
des Streitfalls, so setzen sie aber jedenfalls voraus, dass die
aufergerichtliche Bearbeitung der Sache aufgrund einer allge-
meinen Mafinahme der Betriebsorganisation und nicht nur im
Einzelfall fur die Partei an dem Ort erfolgt, an dem der auswar-
tige RA seine Kanzlei hat.

[14] l. Danach ist die Rechtsbeschwerde zurtickzuweisen. Die
Kostenentscheidung beruht auf § 97 Abs. 1 ZPO.

Fiihren eines Zusatzes zur Berufsbezeichnung ,Steuer-
berater”

StBerG § 43 Abs. 2 Satz 2

Die Bezeichnung ,Fachberater fiir Sanierung und Insolvenzver-
waltung (DStV)” ist als Zusatz zur Berufsbezeichnung unzuldssig.
BFH, Urt. v. 23.2.2010 — VII R 24/09

Volltext unter www.brak-mitteilungen.de

Werbung mit der Angabe ,Zertifizierter Testamentsvoll-
strecker (AGT)¥

BRAO § 43b; BORA § 6 Abs. 1; UWG § 4 Nr. 11

*Die Firmierung auf dem Briefkopf der Kanzlei als ,Zertifizierter
Testamentsvollstrecker (AGT)“ erweckt beim rechtsuchenden
Publikum nicht den Eindruck, dass ein derartiges Zertifikat von
einer amtlichen Stelle verliehen worden ist.

LG Regensburg, Urt. v. 28.1.2010 — T HK O 2329/09 (n.r.)

Aus dem Tatbestand:

[1] Es geht um einen Rechtsstreit aus dem Gebiet des Wettbe-
werbs.

[2] Die Kl. ist eine Korperschaft des offentlichen Rechts, die
RAK Nirnberg. Der Bekl. ist als im Bezirk des OLG Niirnberg
zugelassener RA und damit Mitglied der KI.
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[3] Die KI. wirft dem Bekl. vor, dass er auf den Briefképfen der
Kanzlei ... RAe firmiere, als ,Zertifizierter Testamentsvollstre-
cker (AGT)” sich bezeichnet.

[4] Sie ist der Auffassung, dass es sich hier um eine wettbe-
werbsrechtlich und berufsrechtlich unzuldssige Werbung han-
delt. Die Bezeichnung ,zertifiziert” suggeriere eine amtliche
Verleihung. ,Zertifizierter Testamentsvollstrecker” fiihre auch
insoweit in die Irre, als es einen institutionalisierten Testa-
mentsvollstrecker nicht gebe. Der Bekl. iibe den RA-Beruf aus,
nicht aber den Beruf eines Testamentsvollstreckers. Ein Testa-
mentsvollstrecker sei auch nicht eine allgemeine Berufsbe-
zeichnung, da der Testamentsvollstrecker ohne Anordnung der
Testamentsvollstreckung nicht tdtig werden kénne. Dariiber
hinaus sei entsprechend den Richtlinien der Arbeitsgemein-
schaft Testamentsvollstreckung und Vermdgenssorge e.V., Bonn
(AGT), die Verleihung der Bezeichnung ,Zertifizierter Testa-
mentsvollstrecker” nicht davon abhdngig, dass ein RA prakti-
sche Fertigkeiten auf dem Gebiet der Testamentsvollstreckung
nachweise.

[5] Die Bezeichnung sei auch im Bezug auf den Zusatz ,AGT”
irrefihrend, weil der Eindruck erweckt wird, dass es sich um
eine amtliche oder von einer RAK verliehene Bezeichnung
handelt.

[6] Die KI. stellt daher den Antrag:

[7] Der Bekl. wird verurteilt, es bei Meidung eines fiir jeden
Fall der Zuwiderhandlung félligen Ordnungsgeldes bis zu Euro
250.000 und fir den Fall, dass dies nicht beigetrieben werden
kann, einer Ordnungshaft oder einer Ordnungshaft bis zu sechs
Monaten, es zu unterlassen, sich in Briefkopfen und Schr. als
,Zertifizierter Testamentsvollstrecker (AGT)” zu bezeichnen
und Schr. mit Verwendung der Bezeichnung ,Zertifizierter Tes-
tamentsvollstrecker (AGT)” zu unterzeichnen.

[8] Der Bekl. beantragt:
[9] Klageabweisung.

[10] Er ist der Auffassung, dass kein berufsrechtliches Verbot
bestiinde und auch keine Kriterien der Irrefiihrung vorliegen
wiirden. Die Zertifizierung sei sowohl im medizinischen
Bereich als auch allgemein bekannt und man wisse allgemein,
dass hier keine amtliche Verleihung vorliegt. Der Umfang der
Praxis sei auch bei der Fachanwaltsbezeichnung nicht immer
ein Kriterium fir die Verleihung, insbesondere aber auch nicht
der Erfolg der ausgefiihrten Tatigkeit.

[11] Dem Gericht lag die Satzung der AGT vor sowie eine Stel-
lungnahme der RAK Miinchen v. 24.5.2006.

Aus den Griinden:
[12] Die Klage ist zulassig, sie ist jedoch nicht begriindet.

[13] Ein Wettbewerbsverbot i.S.v. §4 Ziff. 11 UWG i.V.m.
§§ 43b BRAO, 6 Abs. 1 BORA liegt nicht vor. Dies wirde
voraussetzen, dass der Begriff ,Zertifizierter Testamentsvollstre-
cker” fiir einen Anwalt bereits eine nach Berufsrecht unzulds-
sige Werbung darstellt. Dem ist nicht so. Zertifikate werden
selbst von der DAA verliehen. Es handelt sich hier um Speziali-
sierungslehrgange mit Leistungskontrollen, bei deren erfolgrei-
cher Teilnahme ein Zertifikat ausgestellt wird (vgl. hierzu
Henssler/Priitting, 3. Aufl., § 43 BRAO Rdnr. 20).

[14] Wenn es ferner moglich ist, sich als Spezialist zu bezeich-
nen, so ist es auch moglich, i.S.v. § 6 und § 7 BRAO a.F. mit
einem Zertifikat zu werben.

[15] Wetthewerbsrechtlich wére allerdings die Werbung unzu-
lassig, wenn eine Irrefiihrung nach § 5 Abs. 1 Ziff. 3 UWG vor-
liegen wiirde. Ein Verstofs insoweit, dass die Richtlinien tber

unlautere Geschaftspraxis als Anhang zu § 3 Abs. 3 UWG Nr. 2
verletzt wiirden, liegt nicht vor.

Denn hier wird ein Verstof8
gegen die Benennung mit einer
Zertifikatsauszeichnung nur
dann als unlauter betrachtet, wenn der Werbende nicht Inha-
ber dieses Zertifikats ist. Der Bekl. ist jedoch Inhaber des Zerti-
fikats.

[16] Etwas anderes wiirde dann vorliegen, wenn der Inhalt des
Zertifikats eine gewisse Sonderstellung vortdauschen wiirde, die
aufgrund der Spezialisierung und der Anforderungen an die
Zertifikatserreichung nicht vorliegen wiirde bzw. wenn sich
trotz des Zertifikats der Bekl. von einem anderen RA in nichts
unterscheiden wiirde. Dies liegt insbesondere dann vor, wenn
die Zertifizierung ohne inhaltliche Anforderungen an den
Erwerber verliehen wird.

Keine Irrefithrung

[17] Dass die Zertifizierung als Testamentsvollstrecker im vor-
liegenden Fall eine Gefilligkeitszertifizierung ist, wére von der
Kl. darzulegen und zu beweisen, da mit dem Hinweis auf das
Zertifikat der Bekl. weder eine Allein- noch eine Spitzenstel-
lung innerhalb der Berufsgruppe darlegt. Zertifikate werden im
Ubrigen in vielen Bereichen verliehen, insbesondere im Medi-
zinbereich, im Geratebereich und im Organisationsbereich. Ein
allgemeines Wissen dahingehend, dass Zertifikate nur von amt-
lichen Stellen verliehen werden, ist nicht vorhanden. Im
Gegenteil, es liegt ein allgemeines Bewusstsein dafiir vor, dass
Zertifikate von privaten Stellen verliehen werden.

[18] Dies unterscheidet den Begriff Zertifikat von autorisiert
oder von anderen auf Behorden verweisende Zusatze.

[19] Sieht man ferner die Stellungnahme der RAK Miinchen v.
24.5.2006 an (im Termin v. 14.1.2010 von der Bekl.-Seite tiber-
geben), so sieht man, dass selbst in dem Zeitraum vor fast vier
Jahren die Zertifizierung auch mit dem Zusatz AGT als nicht
problematisch empfunden wurde. Die Kriterien in der Beurtei-
lung haben sich aber eher vermindert als verscharft.

[20] Priift man die Richtlinien der AGT, so ist der Bekl. als der
Berufsgruppe der RAe angehdrend nur von dem Fachlehrgang
tiber das allgemeine Erbrecht und der entsprechenden Klausur-
arbeit aus diesem Bereich befreit (Pkt. 2 Ziff. 4 der Richtlinien).
Fir die weiteren Voraussetzungen liegt keine Befreiung vor.
Der Nachweis der praktischen Fertigkeit wird durch die Tétig-
keit als RA tiber zwei Jahre erbracht. Eine reine Gefilligkeits-
verleihung ist somit das Zertifikat nicht. Denn soweit es sich
nicht um einen Fachanwalt fir Erbrecht handelt, muss der
Betreffende an dem Fachlehrgangsteil iiber die allgemeine Tes-
tamentsvollstreckung teilnehmen und auch den Nachweis
einer bestandenen Klausurarbeit aus diesem Bereich erbringen.

Vergiitung zur Wirksamkeit von Zeittaktklauseln in anwalt-
lichen Zeithonorarvereinbarungen

BGB § 307; ZPO § 287 Abs. 2; JVEG § 8 Abs. 2; StBebV § 13
Satz 2

*1. Eine so genannte Zeittaktklausel im Falle der Vereinbarung
eines Zeithonorars durch einen RA benachteiligt den Mandanten
im Grundsatz zumindest dann nicht unangemessen i.S.v. § 307
Abs. 1 und 2 BGB, wenn Abrechnungsintervalle von 15 Minuten
vorgesehen werden.

*2. Die stets minutengenaue Erfassung des zeitlichen Aufwandes
eines RA wire — auch im Hinblick auf das schiitzenswerte Inter-
esse des Mandanten auf moglichst genaue Rechnungslegung —
nicht mehr verhiltnismalRig.

LG Minchen |, Urt. v. 21.9.2009 - 4 O 10820/08

Volltext unter www.brak-mitteilungen.de
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schlag der Kommission nur auf das anzuwendende Recht und
nicht auf die gerichtliche Zustandigkeit. Insbesondere soll durch
den Vorschlag der sogenannte ,Wettlauf zu den Gerichten” ver-
hindert werden, bei dem der Ehegatte durch die Wahl des Ge-
richtsortes bei der Einreichung der Scheidung das anzuwenden-
de Recht bestimmt und sich damit die Rechtsordnung aussuchen
kann, die insbesondere seine Interessen schiitzt.

("
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Fachseminare
von Fiirstenberg

Vorsprung durch Kompetenz.

Seit 1990 bekannt & bewiahrt.

Fachanwalt fiir Steuerrecht

Herbstkurse 2010 in Berlin, Hamburg, Disseldorf, Frankfurt, Miinchen

Fachanwalt fir Insolvenzrecht

Friihjahrskurs 2010 in Frankfurt
Herbstkurse 2010 in Berlin, Hamburg, Disseldorf, Frankfurt, Miinchen

fachseminare-von-fuerstenberg.de

Am 31. Mdrz 2010 hat die Europdische Kommission einen Vor-
schlag fir eine Verordnung zur Europdischen Biirgerinitiative
eingebracht. Hiernach muss eine Biirgerinitiative von mindes-
tens einer Million Biirgern aus mindestens einem Dirittel der
Mitgliedstaaten unterstiitzt werden. Die Mindestzahl der erfor-
derlichen Unterstiitzungsbekundungen pro Mitgliedstaat wird
proportional zu den Sitzen im Europdischen Parlament be-
stimmt. Die Kommission verpflichtet sich jedoch nur die Zulas-
sigkeit einer solchen Initiative zu priifen sobald 300 000 Blirger
aus drei Mitgliedstaaten diese unterstiitzen. Die weitere Vorge-
hensweise steht jedoch im Ermessen der Kommission. So kann
sie einen Rechtsetzungsvorschlag einbringen, die Sache einfach
nur weiterverfolgen oder auf ein weiteres Handeln ganz ver-
zichten.

Fachseminare
von Fiirstenberg

Vorsprung durch Kompetenz.

Wl

Rechtsanwiltin Hanna Petersen LL.M.
Der bessere Weg:

In 9 Prasenztagen zum Fachanwalt!

Veranstaltungshinweise Bundesweit einzigartig!

Fachanwalt fur

Arbeitsrecht - Erbrecht - Familienrecht - Strafrecht -
Miet-& Wohnungseigentumsrecht *
Handels-& Gesellschaftsrecht

fachseminare-von-fuerstenberg.de

Crashkurs Europarecht des Centrums fiir
Europarecht an der Universitdt Passau e.V.
(CEP)

Das CEP veranstaltet am 9. und 10. September 2010 einen

Crashkurs Europarecht an der Universitdt Passau. Dieses Fortbil-
dungsseminar richtet sich jeweils an Juristen aller Berufsfelder,

die in ihrer taglichen Praxis mit der stetig wachsenden Bedeu-
tung des Europarechts konfrontiert werden. In den Seminarblo-
cken 1-3 werden die Grundlagen des Europarechts vermittelt.
Im Rahmen des Seminarblocks 4 erhalten die Teilnehmer die
Méglichkeit, einen fiir sie besonders relevanten Bereich zu ver-
tiefen. Zur Wahl stehen die Grundfreiheiten, das Europdische
Beihilfenrecht sowie das Europdische Vergaberecht. Referieren
werden Prof. Dr. Michael Schweitzer (CEP), Prof. Dr. Werner
Schroeder (Universitt Innsbruck), Dr. Martin Selmayr (Européi-
sche Kommission, Brissel), Rechtsanwalt Dr. Hans-Georg Ka-
mann (WilmerHale LLP, Frankfurt a.M.) und Dr. Yves Bock,

Referenten sind: Parlamentarischer Staatssekretar Dr. Max Stad-
ler MdB (BM)), Vizeprasident des Bundesrechnungshofs Norbert
Hauser, Prof. Dr. Matthias Rossi (Universitat Augsburg), Ministe-
rialdirektor Dr. Horst Risse (Deutscher Bundestag), Prasident der
Bundesrechtsanwaltskammer RA Axel C. Filges, Dr. Kai v. Lewin-
ski (HU Berlin), Prof. Dr. Dr. h.c. Ulrich Battis (HU Berlin/Gleiss
Lutz), RA Prof. Dr. Norbert Wimmer (White & Case, Berlin), RA
Dr. Jan Endler (Linklaters, Berlin), RA Dr. Wolfram Hertel (Ho-
gan & Hartson, Berlin), RA Dr. Benedikt Wolfers (Freshfields
Bruckhaus Deringer, Berlin), RA Dr. Mathias Hellriegel, LL.M.
(Eggers Malmendier, Berlin); die Tagung endet mit einer
Podiumsdiskussion unter Teilnahme von Prof. Dr. Klaus Melser-

LL.M.eur. (Siemens AG, Erlangen). Der Teilnahmebeitrag betragt
550,— Euro. Die Anmeldung ist bis zum 26.8.2010 méglich.

Interessenten wenden sich bitte an das Centrum fiir Europarecht
an der Universitat Passau e.V. (CEP), Geschéftsfiihrerin Marina
Schuldheis, LL.M., InnstraBe 39, 94032 Passau, Tel.: 0851 509-
2395, Fax: 0851 509-2396, cep@uni-passau.de, www.cep-
passau.eu.

Sie sind Rechtsanwiltin/Rechtsanwalt in eigener Kanzlei oder kleinerer Sozietit
und haben Interesse am Steuerrecht und Sie konnen sich vorstellen, Ihre Tétigkeit
auch auf die steuerliche Beratung von Arbeitnehmern auszudehnen. Wir sind als
einer der groBen Lohnsteuerhilfevereine bundesweit fiir unsere Mitglieder titig.
Um unsere Betreuung vor Ort weiter ausbauen zu konnen, suchen wir Rechtsan-
wiltinnen/Rechtsanwilte, die im Rahmen einer

. Kooperation
Gesetzgebungsoutsourcing — Gesetzgebung

durch Rechtsanwalte?

steuerberatend fiir uns titig werden wollen. Im Gegenzug wiirden wir Interessen-
ten auch entsprechende kostenlose fachliche Fortbildungsangebote unterbreiten.
Vertiefte einschldgige Rechtskenntnisse sind daher fiir uns keine Vorbedingung.
Auch Berufsanfinger sollten sich angesprochen fiithlen.

Lohnst(-’:uerhiﬁI

filr Arbeitnehmer e. V. Lohnstenerhilfeverein -~ Sitz Gladbeck

» Yon Mensch zu Mensch. “

Die Tagung des Instituts fiir Gesetzgebung und Verfassung e.V.
(IGV) am Freitag, den 24. September 2010 an der Humboldt-
Universitdt zu Berlin widmet sich sowohl den grundlegenden
politischen und verfassungsrechtlichen Fragen der Beteiligung
von Dritten und insbesondere von Anwaélten bei der Normset-
zung als auch konkreten praktischen Beispielen aus der Gesetz-
gebungswirklichkeit.

Ansprechpartner:
Hermann Lenz

Emscherstr. 62,

45891 Gelsenkirchen
Telefon: (02 09) 9 30 77-24
E-Mail: hlenz@lsthv.de
Web: www.Isthv.de
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schmidt (Universitat Erlangen), Prof. Dr. Reinhard Singer (HU
Berlin), RA Prof. Dr. Wolfgang Spoerr (Hengeler Miiller) und an-
deren. Kosten: RegelmaRiger Teilnahmebeitrag 80 Euro, fiir Teil-
nehmer von Universitdten und Behorden sowie Mitglieder des
IGV, FZK, FZT und FZU 40 Euro sowie fir Referendare und Stu-
denten 10 Euro.

Anmeldung und weitere Informationen erhalten Sie beim Insti-
tut fir Gesetzgebung und Verfassung e.V. (IGV), Président Prof.
Dr. Michael Kloepfer, Institut fiir Offentliches Recht und Vélker-
recht, Humboldt-Universitat zu Berlin, Unter den Linden 9-11
(Palais), 10099 Berlin, Tel.: 030 2093-3331, Fax: 030 2093-
3438, E-Mail: forschungszentrum.prof.kloepfer@rewi.hu-berlin.
de, Internet: http://igv.rewi.hu-berlin.de. Anmeldeschluss ist der
15. September 2010.

Internationale Konferenz der American Bar
Association (ABA), International Section

Transatlantic Deals & Disputes:
How to Avoid Shipwrecks in U.S. — German Business
20./21. Juni 2010, Frankfurt am Main

Fachprogramm

9.30-11.00

Plenary Session: Transatlantic Cross-Border Investment - Uni-
ted States and Germany

Moderator: Dixon F. Miller (Porter Wright Morris & Arthur LLP,
Columbus, OH)

Speakers: W. David Braun (Drinker Biddle & Reath LLP, Chica-
go, L), Susanna K. Fuchsbrunner (Sibeth, Frankfurt), Kelvin
Strausman (Chief Economic & Diplomatic Advisor, Vereinigung
der Bayrischen Wirtschaft, Miinchen)

Panel Chairs: Dr. Michael Faatz, LL.M. Eur., LL.M. Int. Com.,
(Noerr LLP, Frankfurt); Wilhelm ). Ziegler (Arnall Golden Grego-
ry LLP, Atlanta, GA)

VWettbewerbszentrale e. V. Bad Homburg

Sommerakademie 2010
Einfiihrung ins Wettbewerbsrecht!

Infos/Anmeldung: www.wettbewerbszentrale.de

‘ Software
Forderungsaufstellung
Workshop  nach 88366, 367 BGB

Unsere Software, die bereits iiber 3000 Anwender begeistert, er-
moglicht thnen schnell, prdzise und intuitiv selbst die aufwendigs-
ten Forderungsberechnungen durchzufiihren. Suchfunktionen von
Akten, Saldieren auf ein gewiinschtes Datum, selbst die Ubergabe an
Excel sind nur ein Bruchteil der Funktionen des Programms.

Uberzeugen Sie sich selbst und laden Sie sich noch heute die selbst-
verstandlich kostenlose Demoversion von unserer Internetseite.

EDV-Service Workshop GmbH
Siemensstrafle 21
47533 Kleve Tel.:02821/7312-0

2. www.Workshop-Software.de

2, 02821/ 7312-0
"7 Frau Walker

11.30-1.00
Transactions Track: U.S. Investment in Germany

Moderator: Dr. Mark C. Hilgard (Mayer Brown LLP, Frankfurt)

Speakers: Dr. Markus Bauer (Rittershaus Rechtsanwalte, Frank-
furt), Dr. Christian Rodl (Rodl & Partner GbR, Niirnberg), Dr.
Thomas Schulz, LL.M., (Noerr LLP, Miinchen), Dr. Gerlind Wiss-
kirchen (CMS Hasche Sigle, KoIn)

Panel Chairs: Dr. Michael Faatz, LL.M. Eur., LL.M. Int. Com.
(Noerr LLP, Frankfurt), Wilhelm J. Ziegler (Arnall Golden Grego-
ry LLP, Atlanta, GA)

Dispute Resolution / Litigation Track: Finding the Truth or Fin-
ding an Acceptable Solution? The Major Differences Between
U.S. and German Litigation and Their Genesis, Purpose and
(Unintended) Consequences

Moderator: Glenn P. Hendrix (Arnall Golden Gregory LLP, At-
lanta, GA)

Speakers: Prof. Dr. Siegfried Elsing (Orrick Holters & Elsing,
Disseldorf), Birgit Kurtz (Crowell & Moring, New York, NY),
Thomas M. Mueller (Morrison & Foerster, New York, NY), Prof.
Dr. Hanns-Christian Salger (Salger Rechtsanwalte, Frankfurt)

Panel Chairs: Birgit Kurtz (Crowell & Moring, New York, NY),
Prof. Dr. Hanns-Christian Salger, (Salger Rechtsanwalte, Frank-
furt)

2.15-3.45
Transactions Track: German Investment in the United States

Moderator: Gabrielle Buckley (Vedder Price P.C., Chicago, IL)

Speakers: Jirgen Ostertag (Pryor Cashman LLP, New York, NY),
Alexandra Seegers (CEO, Kohlbecker U.S., Atlanta, GA), Tycho
H. E. Stahl (Arnall Golden Gregory LLP, Atlanta, GA)

Panel Chairs: Dr. Michael Faatz, LL.M. Eur.,, LL.M. Int.
Com.,(Noerr LLP, Frankfurt), Wilhelm J. Ziegler (Arnall Golden
Gregory LLP, Atlanta, GA)

Dispute Resolution / Litigation Track: U.S. E-Discovery and EU
Data Protection: Between a Rock and a Hard Place?

Moderator: Salli A. Swartz (Phillips Giraud, Naud & Swartz,
Paris)

Speakers: Dr. Jirgen Hartung (Oppenhoff & Partner, K6In), John
McFerrin-Clancy (Lowenstein Sandler, New York, NY), Kenneth
Rashbaum (Rashbaum Associates, New York, NY)

Panel Chairs: Birgit Kurtz (Crowell & Moring, New York, NY),
Dr. Jirgen Hartung (Oppenhoff & Partner, Kéln), Jorg Rehder
(Jones Day, Frankfurt)

4.15-5.45

Transactions Track: Forum Shopping in Restructuring and
Cross-Border Insolvencies: U.S. and German Insolvency
Regimes Compared

Moderator: James Bonsall (Alix Partners, Miinchen)

Speakers: Dr. Bernd Meyer-Lowy (Kirkland & Ellis International
LLP, Miinchen), Paul Silverman, McLaughlin & Stern, LLP, New
York, NY), Prof. Dr. Heinz Vallender (Presiding Bankruptcy
Judge, Kéln, and Director of the International and European In-
solvency Law Institute, Universitat Koln)

Panel Chairs: Florian Bruder, M.Jur. (Oxford) ( Kirkland & Ellis

International LLP, Miinchen), Birgit Kurtz (Crowell & Moring LLP
New York, NY)
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Wo ein Wille ist,
ist auch ein Weg.

Das Standardwerk der Testamentsgestalter — Rechtsanwilte,
Steuerberater, Notare — ist wieder auf dem neuesten Stand.
Didaktisch ausgezeichnet aufgebaut nach Fallgruppen, wer-
den alle beratungsrelevanten Bereiche der Testamentsgestal-
tung dargestellt, Vor- und Nachteile der jeweiligen Lésungs-
vorschldge gegeneinander abgewogen und die entsprechen-
den Musterformulierungen auch direkt auf CD zur Verfligung
gestellt. — Wo ein Wille ist, ist auch ein Weg. Sie finden ihn in
diesem Buch. Leseprobe? www.otto-schmidt.de

— Bestellschein Fax (02 21) 9 37 38-9 43 -----2=

Ja, ich bestelle mit 14-tagigem Rickgaberecht Langenfeld Testamentsgestaltung
Einzeltestament, Ehegattentestament, Unternehmertestament. Von Notar a.D. Prof. Dr. Gerrit
Langenfeld. 4., neu bearbeitete Auflage 2010, 528 Seiten Lexikonformat, gbd., inkl. CD
74,80 € plus Versandkosten. ISBN 978-3-504-45673-3
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BRAK-Mitt. 3/2010 Aktuelle Hinweise IX

Dispute Resolution / Litigation Track: Turning the Tables on Dis-
covery: Using U.S. and German Proceedings to Your Advan-
tage

Moderator: Lisa J. Savitt (Crowell & Moring LLP, Washington,
D.C)

Speakers: Lawrence S. Schaner (Jenner & Block, Chicago, IL), Dr.
Christof Siefarth, (GORG, Koln), Dr. Anabel Webering (Judge,
High Court, K&ln)

Panel Chairs: Birgit Kurtz (Crowell & Moring, New York, NY), Dr.
Christof Siefarth (GORG, Kdoln)

Weitere Informationen und ausfiihrliches Programm unter http://
www.abanet.org/intlaw/calendar/home.html

Vermischtes

FernUniversitat bietet neuen VWL-Master-
studiengang an - Einschreibefrist zum
WS 2010/2011 beginnt am 1. Juni 2010

Ob in Unternehmen, Ministerien, Verbanden, in der Politikbera-
tung oder Non-Profit-Organisationen: Volkswirtschaftlerinnen
und -wirtschaftler sind in vielen Branchen gefragt. Sie beobach-
ten sowohl| gesamtwirtschaftliche Zusammenhinge wie auch
einzelne Markte und miissen dazu stets ,am Puls der Zeit” sein.
Das heil’t, die Entwicklungen in einer sich immer starker globa-
lisierenden und vernetzten Wirtschaft analysieren, Konsequen-
zen bewerten, Moglichkeiten zur wirtschaftspolitischen Steue-
rung kennen und entsprechend handeln konnen. Mit dem neuen
Masterstudiengang Volkswirtschaftslehre (VWL) bereitet die
FernUniversitdt in Hagen zum einen auf die Anforderungen und
Verdnderungen in diesen Berufsfeldern, zum anderen auch auf
ein Promotionsstudium vor. Als Master of Science hat der Studi-
engang einen starken Wissenschaftsbezug und ist quantitativ
ausgerichtet. Die Einschreibefrist beginnt am 1.6.2010.

Im Teilzeitstudium umfasst der Master of Science sechs, im Voll-
zeitstudium vier Semester. Ingesamt beinhaltet er acht Module,
von denen ,Vertiefung der Wirtschaftsmathematik und Statistik”
sowie ,Konstruktion und Analyse 6konomischer Modelle” Pflicht-
module sind. Als Wahlpflichtmodule kénnen die Studierenden
die weiteren sechs entsprechend ihrer beruflichen Schwerpunkte
und Bedirfnisse aus den Fachrichtungen VWL, Betriebswirt-
schaftslehre und Recht belegen. Sie haben so die Mdglichkeit,
sich in bestimmten Aufgabenbereichen zu spezialisieren oder
sich fiir eine breite fachliche Ausrichtung zu entscheiden.

Das Angebot ist offen fiir alle Interessierten, die ein wirtschafts-
wissenschaftliches Diplom- oder Bachelor- bzw. ein vergleich-
bares Studium an einer Hochschule im In- oder Ausland abge-
schlossen haben. Einen Numerus clausus gibt es an der FernUni-
versitat nicht. Besonders fiir Personen, die sich neben dem Job
oder parallel zu anderen Verpflichtungen wissenschaftlich wei-
terqualifizieren mochten, ist das Fernstudium eine attraktive und
gleichwertige Alternative zum Masterstudium an einer Prasenz-
universitdt. Lediglich fiir ein Seminar und die Klausuren, mit
denen jedes Modul abgeschlossen wird, besteht Anwesenheits-
pflicht. Die Studienmaterialien werden regelmaRig aktualisiert
und per Post oder digital, z.B. iiber die Lernplattform moodle,
zur Verfligung gestellt. Betreut werden die Studierenden von Ha-
gener Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftlern z. B. per Chat,
Mail, Telefon oder im personlichen Gesprach. Dariiber hinaus
bietet die FernUniversitat durch ihre Regional- und Studienzent-
ren wohnortnahe Betreuung durch Mentorinnen und Mentoren.

Weitere Informationen zum Master of Science VWL und der
FernUniversitat gibt es unter www.fernuni-hagen.de oder unter
Tel.: 02331-987-2444.
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Sie Thre

Arbeitsbedingungen.

Dieser Kommentar bringt alles
mit, was der Arbeitsrechtler heute
braucht: Das gesamte Arbeits-
recht in einem Band — materielles
Recht und Verfahrensrecht.

Rund 40 einzelne Gesetze
werden ganz oder in Auszligen —
je nach ihrer arbeitsrechtlichen
Relevanz — kommentiert. Erlautert
werden auch die wichtigen Ne-
bengebiete an den Schnittstellen
zum klassischen Arbeitsrecht:
Sozialversicherungsrecht, Steuer-
recht, Gesellschaftsrecht und die
Bezlige zum internationalen, vor
allem zum Europarecht. Eine
komplette kleine Handbibliothek.

Die Autoren: vom Feinsten.
Ihre Erlauterungen entbehren

Willemsen Kalb

(Hrse)

. echt
ntar

Henssler

eitsrechr
ommentar

Ari>
<

Henssler Willemsen Kalb (Hrsg.) Arbeitsrecht Kommentar
Herausgegeben von Prof. Dr. Martin Henssler, RA Prof. Dr.
Heinz Josef Willemsen und Vizeprasident des LAG KéIn Dr.
Heinz-Jiirgen Kalb. Bearbeitet von 39 angesehenen Autoren
aus Anwaltschaft, Wissenschaft und Gerichtspraxis. 4., neu
bearbeitete Auflage 2010, 3.273 Seiten Lexikonformat, gbd.
149,— €. ISBN 978-3-504-42661-3

--- Bestellschein ausfillen und faxen (02 21) 9 37 38-9 43

nicht der nétigen wissenschaftli-
chen Tiefe und kommen ausge-
wogen aus allen praxisrelevanten
Perspektiven: Anwaltschaft, Wis-
senschaft, Gerichtspraxis. Alles
auf dem neuesten Stand natdrlich.
Und weil die Herausgeber ein
feines Gespur daflir haben, was
bei der praktischen Arbeit erfor-
derlich und sinnvoll ist, geben sie
lhnen auch Beispiele, Checklisten,
Priifschemata, Stichwort-ABCs,
Formulierungsvorschldge und tabel-
larische Ubersichten an die Hand.
Verbessern Sie lhre Arbeitsbe-
dingungen. Mit dem Arbeitsrecht
Kommentar von Henssler/Willem-
sen/Kalb. Noch eine Leseprobe?
www.otto-schmidt.de
&

Ja, ich bestelle mit 14-tdgigem Riickgaberecht Henssler Willemsen Kalb (Hrsg.) Arbeitsrecht Kommentar
4. Auflage, gbd. 149, € plus Versandkosten. ISBN 978-3-504-42661-3

Name

StraBe pLZ

Ort

Telefon

Bestellen Sie bei Ihrer Buchhandlung oder beim Verlag Dr. Otto Schmidt -

Fax Datum

Unterschrift 4/10
Postfach 51 10 26 - 50946 Koln
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Wer kann, der holt
sich jetzt den Zoller.

Jetzt wird es Zeit fir einen aktuellen Zoller. Mit den Verfahren in Familiensachen nach dem
neuen FamFG, das immer wieder auf die ZPO verweist. Und all den anderen wichtigen Ande-
rungen, die Sie natirlich kennen mussen. Das Ganze selbstverstandlich wieder in einem einzigen
Band. Zoller, ZPO, 28. Auflage, ghbd. 164,—€. ISBN 978-3-504-47017-3 www.der-zoeller.de
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ANWENDERSUPPORT

SUPPORT

¢ 365 Tage im Jahr

e Wochentlich an 6 Werktagen
von 8.00—21.00 Uhr regular besetzt

¢ AuBBerhalb der reguldren Support-Zeiten:
24 h Notfall-Hotline auf 2 Leitungen an
365 Tagen im Jahr

e Spat-Support

¢ Fernzugriff durch Support-
Mitarbeiter maglich

¢ Multimediale Anwenderunter-

stiitzung durch ra e tv Hilfeclips
g J

l 0800
i‘ TZ26427T86

PN e B o B,

T 1| RA-MICRD SUPPORT

0800
T264276

... Statt Supportchen

Bei ra-niicro wird Anwendersupport nicht nur gro geschrieben, sondern auch groB betrieben.

Mit 4 Support-Centern sorgen wir dafiir,
dass die durchschnittliche Wartezeit in
unserer Hotline weniger als 30 Sekunden
betrdgt. Ein Wert, von dem andere Anbieter

= INFOLINE 0800 726 42 76
Produktinformationen fiir Interessenten |

Weitere Informationen auf www.ra-micro.de

traumen. Wahrend wir bereits daran arbei-
ten, ihn weiter gegen Null zu verkiirzen.
Wir wissen, wie wertvoll die Zeit unserer
Kunden ist.

RA-MICRO Support-Zentrale Berlin, eines unserer 4 Support-Center
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